
最新军训的个人总结和体会(优质5篇)
总结是把一定阶段内的有关情况分析研究，做出有指导性的
经验方法以及结论的书面材料，它可以使我们更有效率，不
妨坐下来好好写写总结吧。大家想知道怎么样才能写一篇比
较优质的总结吗？那么下面我就给大家讲一讲总结怎么写才
比较好，我们一起来看一看吧。

军训的个人总结和体会篇一

在经历了一天的军训之后，几乎是所有人都汗流浃背，甚至
有人直接晕倒在训练场地。太阳似乎就是故意悬在头顶而迟
迟不肯挪地方。在站军姿时，我便突然想起了苏轼的这句话，
我们这些高一新生便可以称为想“立大事者”，而军训便是
我们养成“坚韧不拔之志”的一个挑战。

这个巨大的挑战就需要我们脚踏实地的一步步去完成，正如
总训练官所言：“脚踏实地的干好每一件事，服从班长的命
令便是第一件事。”不仅是我们现如今所面临的军训需要认
真完成，而且更重要的是我们自己的人生道路，在这条路上，
我们也应该印满属于自己的脚步。即使在那条遥不可及的路
上处处布满了荆棘，即便那条路上有无数的陷阱与泥泞，这
些坎坷都需要我们亲自去摸索、去踩、去踏、去向前冲。

在练习齐步时，我便发现这是一个需要团队合作协调一致才
能看起来顺眼的姿势。我们的声音喊的响亮，步伐却很难做
到整齐划一，放眼望去，很多人的出脚顺序不同，更有甚者
连抬腿的速度都与别人不同，但这仅是军训刚开始的第二天，
我仍然相信我们排有朝一日可以做到整齐的走齐步。

仅是这一个小活动，就能发现军训不仅是训练我们坚强的意
志与增强我们的体质，它更是促进我们全方位发展，增强我
们青少年素质发展多元化。



在愈来愈重视体能的现代中国社会里，军训无疑是让我们意
识到身体素质的重要性，更何况只有健康的身体才能享有幸
福的生活，我认为军训的成果一定会为我的未来有一定的帮
助。

总而言之，仅有“超世之才”也不代表能成为“立大事者”，
我们仍需拥有“坚忍不拔之志”。

军训的个人总结和体会篇二

“古之立大事者，不惟有超世之才，亦必有坚忍不拔之
志。”金秋时节，来自五湖四海的_级新生们离开家的港湾，
齐聚在田径场，共同面对大学生活的首轮挑战——军训。而
军训便是“立大事”的第一步。

如果要用味道来形容这场军训，那么我想应该是酸甜苦辣咸
五味俱全。军训第一天，我们早早地起床洗漱，整理床铺，
一改往日的拖拉，争分夺秒前往田径场迎接教官和“苦其心
志，劳其筋骨”的军训的到来，心中百感交集。军训时，我
们在炎炎烈日下，强忍着身体的疲倦，希望能尽快结束这场
考验，这时的军训是“酸”的是“苦”的。

但通过一天的训练，我们也从中感受到了“甜”。在短暂的
休息过程中，我们和教官及同连队的同学们的关系进一步拉
进了。通过拉歌和各类才艺表演，我们在舒缓身体的同时也
愉悦了心情，并从中悟得了更多道理，经历了苦之后方能尝
到甜的滋味。军训虽苦，但也是苦中有甜。通过整理内务我
们学会了一些生活技巧;通过站军姿我们学会了要纪律严明;
通过整队列队我们学会了团结……军训的日子虽苦，却像咖
啡一样可以品尝出浓浓的滋味。

我们短暂的军训不久也将很快结束，然而真正的军人训练是
年复一年日复一日的，不难想象到每一位保家卫国的军人付



出了多少精力，秉持着多强毅力，才能为祖国的发展保驾护
航。作为新时代青年，我们应秉着军人作风，端正态度，在
今后的生活中都展现出自己的卓越风采，做有本领有理想有
担当的时代青年。走好军训这第一步，相信我们能离成
为“立大事者”更进一步。

军训的个人总结和体会篇三

今天是我们训练的第2天。

下午，同学们都兴高采烈的来到了足球场，组成整齐的队列，
这是校园里一道靓丽的风景，球场上太阳照得茂密的大树垂
头丧气，只听见教官不时地教我们做动作，发出一阵阵洪亮
的口令，这就是一名军人的风范。教官那一阵阵口令就象带
领我们进入了军队一样，我仿佛感觉到自己就是一名军人一
样!

太阳光无情的将矛头直指我们，那汹汹的来势又岂是薄薄的
云盾可以阻挡的?同学们已是汗流浃背，看着同学们那湿透的
衣服，我满以为他们会倒下，然而大多数同学们都坚持住了，
只有个别因为体制原因无法训练。我想这也许就是在锻炼我
们的意志吧!现在的独生子女一个个都被家长宠坏了，养成了
娇生惯养的习惯，刺眼的阳光无情地照着我们，它一定是想
看看我们的毅力是否薄弱。不过，我们都不会被这点困难所
吓倒，有耕耘就一定会有收获，也许不是今天，但一定在不
远的将来!

在我们的心中，军训是一件艰难的事。不过我相信，只要我
们努力，不怕苦不怕累，这十天很快就会过去的。正如教官
说的那样：流血，流汗，不流泪;掉皮，掉肉，不掉队。只要
我们发扬这种吃苦耐劳的精神，八天后我们就是另一种新面
貌面对班主任。



挥挥衣袖，用微笑告别今天，用崭新的面貌面对明天，向自
己发出挑战，向八天后的自己预约一个奖赏，相信自己是最
棒的!

学生的军训个人体会感受

军训的个人总结和体会篇四

人事部是公司人才开发和管理的核心部门，也是承上启下、
联系左右的重要部门。为总结经验，促进部门各项工作再上
新台阶，现将___年度工作总结如下：

一、公司工作

1、员工招聘和入职管理

(1)招聘管理：根据公司发展需要和人员配置要求，及时做好
人员招聘及现有人员潜力工作开发。___年公司发展正处于上
升阶段，__三个项目同时开工，__等相关部门新招员工相对
较多，由于各种原因导致后期人员流动较大，本年度离职率
高达47%，为招聘工作带来了难度。

(2)员工入职与转正：___年下半年，人事部对新员工的入职
与转正流程进行了修订，增加了对新进员工的监控力度：员
工转正须通过理论考核，由部门领导再对其做综合测评，合
格后上报分管领导审核。

3、员工培训：由于人事部领导更换频繁，本年度未开展员工
培训。

4、薪酬体系：没有形成一个完整的薪酬体系，没有明确的岗
位工资，工资标准不统一。

5、社保缴纳、劳动关系管理：抓好社保工作，确保公司员工



的合法权益得到落实，打破以往年底统一缴纳的传统，实行
每月按时缴纳。

二、人事工作

1、人事人事制度汇编和《员工手册》修订。___年人事部根
据公司正在执行和没有文字说明的制度，开始进行制度汇编
和重新修订《员工手册》，制度汇编已与9月底完成，《员工
手册》修订仍在进一步修改完善中。

2、加强考勤管理，规范员工行为。人事部在完善《考勤管理
制度》的同时，加强了日常劳动纪律检查，严肃劳动纪律：
检查各部门、各项目部工作期间劳动纪律情况，并做好记录。
发现有违纪现象的，第一次对违纪者进行批评、教育，屡教
不改者，将其行为计入绩效考核，使考勤真正做到“公平、
公开、公正”。

3、档案管理。人事部对员工档案管理进行了改进，由原来单
一的纸质信息变为纸质信息和电子信息并存，建立员工电子
信息库，方便日常使用和查找，并根据实际情况随时更新，
对新进、离职、调动人员及时进行备注。并收集整理应聘人
员简历做好统计，建立信息库，为后期人力资源开发储备人
才，提高工作效率。

4、卫生管理。人事部制定了办公区和生活区卫生管理规定，
并定期进行检查，对不合格的卫生区进行拍照，并在0a上进
行通报。

5、其他制度管理。在原有制度的基础上，完善各部门岗位职
责，使各部门岗位职责上墙，三个项目部岗位职责也上墙完
成;车辆、会议、办公用品、饮用水管理等日常管理严格按照
制度执行。

6、oa系统管理及完善。___年_月人事部对oa办公系统进行了



改进，完善了各部门oa系统信息员网络，给各部门安装oa办
公精灵，增添管理模块，充实了信息内容。

7、文化宣传。___年_月底__文化部开始简报制作，后期文
化11月初共出版_期简报，通过简报促进了各部门间的交流，
方便员工及时了解公司发展动向，便于各部门根据实际情况
来安排下一步工作;___年_月中下旬在公司前院门口安装多媒
体电视机一台用于广告宣传，并坚持及时更新电视滚动屏内
容，在一定程度上促进了__公司的文化宣传。

三、工作中存在的不足

人事部全体员工在___年的工作中，任何部门提出需要配合，
部门人员都会通力协作，员工的工作态度和工作积极性值得
表扬，但是在工作过程中，还有一些不足，需要继续加强改
进。

1、工作制度和工作流程不尽完善，下一步要尽快完善公司各
项制度和工作流程，使各项工作有据可依，按流程办事。

2、工作细心度仍有所欠缺。

3、工作效率需要进一步提高，积极配合各部门工作。

四、明年主要工作计划

根据___年度工作情况与存在不足，结合目前公司发展状况和
今后趋势，人事部将从以下几个方面开展明年工作。

1、搭建架构，优化团队，做好人力资源规划。根据公司发展
规划，进一步完善公司组织架构，进行公司各部门各职位的
工作分析，为人才招聘和评定薪资、绩效考核提供科学依据。

2、丰富招聘渠道，招募优秀人才，满足公司发展需要。明年



招聘将采取网络招聘、现场招聘、校园招聘、熟人介绍、内
部选拔等多种方式相结合，努力提高招聘效果，降低离职率。
人事部在保证日常招聘与配置工作基础上，主要做好技术人
员的储备工作，提升公司技术专业人员的学历水平，增强公
司综合实力，提高市场竞争力。

3、做好公司培训管理工作。人事部将在明年初对公司所有部
门进行培训需求调查，再根据调查结果，拟定明年度培训计
划，完善培训体系，加强员工岗位知识、技能和素质培训，
加大内部人才开发力度。开展多样化培训：主要分为内部培
训、外部培训和自学。

4、努力搭建合理的薪酬体系。改善薪酬管理，完善员工薪酬
结构，实行科学公平的薪酬制度。人事部要本着“对内体现
公平，对外具有竞争力”的原则，根据公司现有的薪酬制度，
完善薪酬设计和薪酬管理工作，同时，对东营市房地产行业
各岗位薪资水平进行摸底调查，为领导提供决策依据。

5、做好人事服务的细节工作。人事部全体人员要做好与公司
员工之间的工作沟通，生活沟通，多倾听员工意见，了解员
工工作和生活信息，及时为员工解疑答惑，解决工作和生活
中的困惑与困难，使员工保持良好的工作状态。

在即将过去的明年里，人事部面对困难没有停下脚步，依旧
朝着适合公司发展的管理模式方向迈进。新的一年里，人事
部将继续围绕公司中心工作，克服缺点，改进方法，实事求
是，加强管理，改进服务，促进工作再上新的台阶，为公司
快速健康发展做出新的贡献。

个人职位工作阶段感受体会4



军训的个人总结和体会篇五

山没有悬崖峭壁就不再险峻，海没有惊涛骇浪就不再壮阔，
河没有跌宕起伏就不再壮美，人生没有挫折磨难就不再坚强。
樱花如果没有百花争艳我先开的气魄，就不会成为美丽春天
里的一枝独秀；荷花如果没有出淤泥而不染的意志，就不会
成为炎炎夏日里的一位君子；梅花如果没有傲立霜雪的勇气，
就不会成为残酷冬日里的一道靓丽风景；人如果没有坚持到
底的毅力，就不会成为紧张军训中的一颗亮星。这十八天，
我们很充实，酸甜苦辣都有，我们都经历了，但这只是我们
人生中的一小部分，以后我们将经历更多坎坷艰险，我们必
须坚持。经过这十几天的训练，我们变得更坚强了，我们的
意志磨砺了。

军训结束了，但军训中的收获却不会随之烟消云散。这是我
们用汗水，泪水和欢笑谱写的乐意，是我们大学生活中的闪
光点，更是我们永远值得回味和追忆的日子。教官虽然走了，
但是他把军人和气质悄悄地刻进了我们的骨髓，融入了我们
的灵魂。它已在我们心中默默地埋下了一粒种子，一粒充满
希望的种子。
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