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党建半年度工作总结(精选5篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。大家想知道怎么样才能写
一篇比较优质的报告吗？这里我整理了一些优秀的报告范文，
希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

乡镇党建半年度工作总结报告篇一

。

(一)思想解放求突破。不断解放思想，敢于尝试，摈弃落后
保守、不利于发展的思维模式，我镇自筹资金30万元，将田
垭村至九锅箐公路扩宽至8米，打开了坡渡的发展通道，得到
了市、县交通局的高度评价。

(二)机制创新求突破。努力打造边界党建区域协作机制，加
快融入重庆步伐，促进互惠互利、互联互通。健全完善责任
机制，增强了党员干部责任意识。健全完善素质技能提升机
制，增强了党员干部服务发展能力。健全完善活力激发机制，
营造了干事创业良好氛围。

(三)基础设施求突破。加大基础设施建设力度，是推动坡渡
经济发展的关键，通过坡渡镇党委政府的努力争取，今年，
加快桐梓县北部乡镇发展的座谈会在我镇召开，对我镇乃至
整个北部乡镇起到了很大的鼓舞作用，会议在我镇召开也是
对我镇工作的肯定，会议为北部乡镇争取到了包括基础设施
在内的多项优惠政策。

(四)经济总量求突破。围绕全镇经济发展大局，始终把促进
经济发展作为组织工作的第一要务，以创新求发展，以发展
求突破，积极为全镇经济总量增长提供坚强的组织保证。今



年，我镇招商引资提前、超额完成任务，力争农民人均收入
增长15%，财政收入翻一番，突破300万，目前，财政收入完
成了60%。

乡镇党建半年度工作总结报告篇二

。

一是把党建工作与旅游发展相结合，打造“一圈三点一环
线”坡渡旅游格局，我镇成立了圣湖龙井文化旅游发展公司，
通过与土地银行相融合，对农村土地流转起到了较好效果，
通过走公司流转土地模式，成功解决了土地流转过程中的很
多难题，通过公司流转土地模式我镇已成功流转土地?亩。通
过鼓励能人党员发展乡村旅馆、餐饮等服务行业，加快了旅
游业发展，带动了群众致富，我镇林紫村已打造出规模乡村
旅馆一家。

二是把党建工作与农业产业结构调整紧密结合，突破我镇农
业产业化建设难题。充分发挥党支部的战斗堡垒作用和能人
党员示范带头作用，全力打造“1+4”农业产业示范带动项
目(1个龙头企业：桐梓县宇强农产品开发有限公司，4个农业
基地：万亩香花生基地、万亩荞麦基地、万亩薯芋基地、万
亩碗胡豆基地)。通过企业+基地+农户的发展模式，切实促进
农民增收致富，推动我镇农业产业化不断发展。今年来，在
村支部的号召下，在广大党员的带动下，我镇豌胡豆基地面
积突破2500亩，群众增收近百万元，香花生基地突破6500亩。
目前，投资1500万的桐梓县宇强农产品开发有限公司，已完
成征地，正式动工建设。

乡镇党建半年度工作总结报告篇三

党建工作总结要怎么写呢?以下是本站小编为大家精心整理的
乡镇党建半年度工作总结，欢迎大家阅读，供您参考。更多



精彩内容请关注本站。

xx年上半年来，我镇紧紧围绕全县党建工作暨基层组织建设
年动员大会精神，按照“围绕经济抓党建，抓好党建促发
展”的总体要求，以“基层组织建设年”活动为主体，以经
济建设为总目标，以作风建设为总抓手，持续推进“服务型
党组织”创建，充分发挥基层党组织推动发展、服务群众、
凝聚人心、促进和谐的重要作用，全力将坡渡打造为黔北渝
南经济合作示范乡镇。

今年年初，我镇党建工作确立了“1234”工作任务：围绕一
个主题;突出两大载体;提升三大目标;实现四个突破。现就各
项工作开展情况汇报如下：

一、围绕一个主题：融入重庆，创建边界党建区域协作示范
镇。

通过充分发挥坡渡毗邻重庆的区位优势、资源优势，按
照“党建大联合、区域共发展”的要求，加强与周边乡镇的
连同协作，我镇将在7.1建党节与周边乡镇开展党建联谊活动，
加深双方了解，增进双方友谊，推动边界党建共创共建，目
前，活动正在紧密筹备中。今年来，我镇共组织了两批次村
干部到周边乡镇(关坝、石林、赶水等)考察学习，主要学习
了对方在抓发展、服务发展方面的经验和理念。还参观学习
了九锅箐、龙鳞石海、黑山谷等旅游区开发的先进经验。

二、突出两大载体：乡村旅游;“1+4”农业产业结构调整。

一是把党建工作与旅游发展相结合，打造“一圈三点一环
线”坡渡旅游格局，我镇成立了圣湖龙井文化旅游发展公司，
通过与土地银行相融合，对农村土地流转起到了较好效果，
通过走公司流转土地模式，成功解决了土地流转过程中的很
多难题，通过公司流转土地模式我镇已成功流转土地?亩。通
过鼓励能人党员发展乡村旅馆、餐饮等服务行业，加快了旅



游业发展，带动了群众致富，我镇林紫村已打造出规模乡村
旅馆一家。

二是把党建工作与农业产业结构调整紧密结合，突破我镇农
业产业化建设难题。充分发挥党支部的战斗堡垒作用和能人
党员示范带头作用，全力打造“1+4”农业产业示范带动项
目(1个龙头企业：桐梓县宇强农产品开发有限公司，4个农业
基地：万亩香花生基地、万亩荞麦基地、万亩薯芋基地、万
亩碗胡豆基地)。通过企业+基地+农户的发展模式，切实促进
农民增收致富，推动我镇农业产业化不断发展。今年来，在
村支部的号召下，在广大党员的带动下，我镇豌胡豆基地面
积突破2500亩，群众增收近百万元，香花生基地突破6500亩。
目前，投资1500万的桐梓县宇强农产品开发有限公司，已完
成征地，正式动工建设。

三、提升三大目标：进机关看形象，着力推动创先争优;进支
部看表率，着力提升服务发展能力;进村庄看变化，着力提高
群众幸福指数。

(一)进机关看形象，着力推动创先争优。

今年来，我镇以创先争优活动为契机，在机关党员干部中深
入开展“进机关看形象”活动。一是实施机关环境改造工程，
完善机关硬件设施建设，加大环境卫生整治力度，营造舒适
温馨的办公环境，树立了良好机关形象;二是通过组合部门、
竞争上岗，合理整合资源，充分激发干部积极性，掀起了干
事创业良好氛围。结合百名干部进农家活动，开展领导挂村、
部门帮村、干部包组活动，让干部深入群众，了解群众，解
决群众实际困难，得到了群众的普遍认可。三是打造文明礼
仪型机关，通过规范礼貌用语，树立明显标志牌，建立首问
责任制，让群众感受到了机关的亲切与热情。

(二)进支部看表率，着力提升服务发展能力。



通过进支部看表率，着力提升支部创造力、凝聚力、战斗力。
一是实施村支部晋位升级计划，提升整体工作水平。加强林
紫村、高粱村后进支部转化率;高台村、田垭村、酒店村一般
党支部提升率;木人台村、坡渡村先进党支部巩固率。二是实施
“领头雁”培训计划，提升支部书记工作能力。通过集中学
习、外出考察学习等方式，全面提升了支部书记执行政策能
力，加快发展能力，服务群众能力，依法办事能力，维护稳
定能力。三是实施党员素质提升计划，武装党员队伍。结
合“双晋”、“三基金”活动的开展，围绕党性修养、作用
发挥、宗旨意识、纪律观念等，分类制度、分类标准评议党
员，树立起了党员参与发展、带头致富的理念。通过抓好党
员创业致富工作，把党员培养为致富能手，把致富能手培养
为党员，鼓励党员创业发展，今年来共发展积极分子23名，
其中致富能手13人。

(三)进农村看变化，着力提高群众幸福指数。

四、实现四个突破：思想解放求突破;机制创新求突破;基础
设施求突破;经济总量求突破。

(一)思想解放求突破。不断解放思想，敢于尝试，摈弃落后
保守、不利于发展的思维模式，我镇自筹资金30万元，将田
垭村至九锅箐公路扩宽至8米，打开了坡渡的发展通道，得到
了市、县交通局的`高度评价。

(二)机制创新求突破。努力打造边界党建区域协作机制，加
快融入重庆步伐，促进互惠互利、互联互通。健全完善责任
机制，增强了党员干部责任意识。健全完善素质技能提升机
制，增强了党员干部服务发展能力。健全完善活力激发机制，
营造了干事创业良好氛围。

(三)基础设施求突破。加大基础设施建设力度，是推动坡渡
经济发展的关键，通过坡渡镇党委政府的努力争取，今年，
加快桐梓县北部乡镇发展的座谈会在我镇召开，对我镇乃至



整个北部乡镇起到了很大的鼓舞作用，会议在我镇召开也是
对我镇工作的肯定，会议为北部乡镇争取到了包括基础设施
在内的多项优惠政策。

(四)经济总量求突破。围绕全镇经济发展大局，始终把促进
经济发展作为组织工作的第一要务，以创新求发展，以发展
求突破，积极为全镇经济总量增长提供坚强的组织保证。今
年，我镇招商引资提前、超额完成任务，力争农民人均收入
增长15%，财政收入翻一番，突破300万，目前，财政收入完
成了60%。

乡镇党建半年度工作总结报告篇四

(一)进机关看形象，着力推动创先争优。

今年来，我镇以创先争优活动为契机，在机关党员干部中深
入开展“进机关看形象”活动。一是实施机关环境改造工程，
完善机关硬件设施建设，加大环境卫生整治力度，营造舒适
温馨的办公环境，树立了良好机关形象;二是通过组合部门、
竞争上岗，合理整合资源，充分激发干部积极性，掀起了干
事创业良好氛围。结合百名干部进农家活动，开展领导挂村、
部门帮村、干部包组活动，让干部深入群众，了解群众，解
决群众实际困难，得到了群众的普遍认可。三是打造文明礼
仪型机关，通过规范礼貌用语，树立明显标志牌，建立首问
责任制，让群众感受到了机关的亲切与热情。

(二)进支部看表率，着力提升服务发展能力。

通过进支部看表率，着力提升支部创造力、凝聚力、战斗力。
一是实施村支部晋位升级计划，提升整体工作水平。加强林
紫村、高粱村后进支部转化率;高台村、田垭村、酒店村一般
党支部提升率;木人台村、坡渡村先进党支部巩固率。二是实施
“领头雁”培训计划，提升支部书记工作能力。通过集中学



习、外出考察学习等方式，全面提升了支部书记执行政策能
力，加快发展能力，服务群众能力，依法办事能力，维护稳
定能力。三是实施党员素质提升计划，武装党员队伍。结
合“双晋”、“三基金”活动的开展，围绕党性修养、作用
发挥、宗旨意识、纪律观念等，分类制度、分类标准评议党
员，树立起了党员参与发展、带头致富的理念。通过抓好党
员创业致富工作，把党员培养为致富能手，把致富能手培养
为党员，鼓励党员创业发展，今年来共发展积极分子23名，
其中致富能手13人。

(三)进农村看变化，着力提高群众幸福指数。

乡镇党建半年度工作总结报告篇五

(一)进机关看形象，着力推动创先争优。

今年来，我镇以创先争优活动为契机，在机关党员干部中深
入开展“进机关看形象”活动。一是实施机关环境改造工程，
完善机关硬件设施建设，加大环境卫生整治力度，营造舒适
温馨的办公环境，树立了良好机关形象;二是通过组合部门、
竞争上岗，合理整合资源，充分激发干部积极性，掀起了干
事创业良好氛围。结合百名干部进农家活动，开展领导挂村、
部门帮村、干部包组活动，让干部深入群众，了解群众，解
决群众实际困难，得到了群众的普遍认可。三是打造文明礼
仪型机关，通过规范礼貌用语，树立明显标志牌，建立首问
责任制，让群众感受到了机关的亲切与热情。

(二)进支部看表率，着力提升服务发展能力。

通过进支部看表率，着力提升支部创造力、凝聚力、战斗力。
一是实施村支部晋位升级计划，提升整体工作水平。加强林
紫村、高粱村后进支部转化率;高台村、田垭村、酒店村一般
党支部提升率;木人台村、坡渡村先进党支部巩固率。二是实施
“领头雁”培训计划，提升支部书记工作能力。通过集中学



习、外出考察学习等方式，全面提升了支部书记执行政策能
力，加快发展能力，服务群众能力，依法办事能力，维护稳
定能力。三是实施党员素质提升计划，武装党员队伍。结
合“双晋”、“三基金”活动的开展，围绕党性修养、作用
发挥、宗旨意识、纪律观念等，分类制度、分类标准评议党
员，树立起了党员参与发展、带头致富的理念。通过抓好党
员创业致富工作，把党员培养为致富能手，把致富能手培养
为党员，鼓励党员创业发展，今年来共发展积极分子23名，
其中致富能手13人。

(三)进农村看变化，着力提高群众幸福指数。

四、实现四个突破：思想解放求突破;机制创新求突破;基础
设施求突破;经济总量求突破 。

(一)思想解放求突破。不断解放思想，敢于尝试，摈弃落后
保守、不利于发展的思维模式，我镇自筹资金30万元，将田
垭村至九锅箐公路扩宽至8米，打开了坡渡的发展通道，得到
了市、县交通局的高度评价。

(二)机制创新求突破。努力打造边界党建区域协作机制，加
快融入重庆步伐，促进互惠互利、互联互通。健全完善责任
机制，增强了党员干部责任意识。健全完善素质技能提升机
制，增强了党员干部服务发展能力。健全完善活力激发机制，
营造了干事创业良好氛围。

(三)基础设施求突破。加大基础设施建设力度，是推动坡渡
经济发展的关键，通过坡渡镇党委政府的努力争取，今年，
加快桐梓县北部乡镇发展的座谈会在我镇召开，对我镇乃至
整个北部乡镇起到了很大的鼓舞作用，会议在我镇召开也是
对我镇工作的肯定，会议为北部乡镇争取到了包括基础设施
在内的多项优惠政策。

(四)经济总量求突破。围绕全镇经济发展大局，始终把促进



经济发展作为组织工作的第一要务，以创新求发展，以发展
求突破，积极为全镇经济总量增长提供坚强的组织保证。今
年，我镇招商引资提前、超额完成任务，力争农民人均收入
增长15%，财政收入翻一番，突破300万，目前，财政收入完
成了60%。


