
最新职业生涯规划教案全套 中职生职业
生涯规划教案(精选5篇)

作为一名教师，通常需要准备好一份教案，编写教案助于积
累教学经验，不断提高教学质量。那么问题来了，教案应该
怎么写？那么下面我就给大家讲一讲教案怎么写才比较好，
我们一起来看一看吧。

职业生涯规划教案全套篇一

真正的人生目标，要秉承“跳一跳，够得着”原则，同时又
要切合实际，而且要循序渐进，一步一个脚印往前走，这才
是最现实的。而空想则是不切实际的，不具备现实性。

2、两个“目标”的现实性比较

每个人都有自己的目标，但每个人的目标都不相同。比如说，
有些初出茅庐的年轻人，整天梦想着自己的将来，别墅、洋
狗、美女如云、金钱如山。这显然不是切合实际的目标，只
能算是一个空想。这个“目标”显然没有“三十亩地一头牛，
老婆孩子热炕头”那样的“目标”现实。

【自检】

请您回答下面的问题。

目标设定的程度

一些专家作了统计和调研后发现，针对目标设定，世界上有
四种人：

1、第一种人



约3%的人会制定并写下自己的目标。通常他们会非常认真地
制定自己人生的目标，并且把它记录下来。一段时间以后再
做一个反思与检讨，看有没有实现自己阶段性的目标和阶段
性的工作计划。

2、第二种人

约10%的人会认真思考自己的目标。尽管如此，但他们只是在
那里想，我要这样，我要那样，我还要更好一点，我恐怕还
要加强一些学习，我将来怎么样。但是他没有一个过程的设
计，没有一个具体的计划。

3、第三种人

约60%的人曾经思考过自己的目标。但是他们并不认真，也谈
不上什么计划。

4、第四种人

约27%的人则完全没有人生的目标。他们过一天算一天，今天
吃饱了就不考虑明天，昏昏庸庸地过日子。

【案例】

有一个人，名字叫失败，他干什么都不成，从来就没有成功
过，教案《职业生涯规划教案1》。有人就给他提了一个建议，
说某某地方有一个圣人，曾经指点过很多人的迷津，使他们
从失败走向成功，你可以去请教他，让他帮助你成功。于是，
失败找到了这个圣人，向他请教如何走向成功。圣人首先问
他究竟想往哪个方向努力，而达至成功呢。失败就告诉圣人，
只要能够成功，什么方向都无所谓，你给我指点吧。结果这
个圣人说，如果是这样的话，那么，你走哪条道都无所谓了，
你走吧。



当一个人树立了要想真正达至成功目标的时候，他首先需要
去确定一个发展的方向，如果没有方向，什么方向都无所谓，
那他永远都不会成功。这个道理对于企业也同样适用，如果
我们的企业，发展方向不明确，今天干这个行业，明天转那
个行业，他们自认为这是创新变革。却有很多企业往往就是在
“变革”的过程中加速了自己的灭亡，因为他们没有既定的
方向和既定的目标。

人是最复杂的，但最复杂的问题往往可以用最简单的方式去
诠释。在人力资源管理上其实就管两件事情，第一是能力，
第二是愿力。能力是说你有没有工作的能力，愿力是说你愿
意不愿意工作。在这里我们先讲一下愿力，愿力对人生的影
响是非常深远的。

【案例】

故事一：两个建筑工人的故事

有个人到了一个建筑工地，看见两个小伙子正兴高采烈地在
那里用砖砌墙。他就去问其中的一个小伙子在干嘛，小伙子
说我砌砖呢。于是这个人又去问另外的一个小伙子，你干什
么呢，这个小伙子说我在盖全世界最宏伟的一个教堂。十年
以后，第一个小伙子还在砌砖头，而第二个小伙子已经成为
一个国际知名的建筑大师。

故事二：两个汽车司机的故事

某公司曾经请过两个司机，第一个司机不但能够干好自己的
本职工作，而且善于观察，善于思考，结果做了很多和司机
的工作不太相关的事情，可没有因此而增加他的工资。另外
一个司机兢兢业业地开车，但除了开车以外他什么都不管。
三年以后，第一个司机升职为行政部经理，而第二个司机仍
在开车。



角色转换之一--从“模糊人”变为“清醒人”

一个年轻人从学校走向社会，第一个角色转换就是要从一个
模糊的人转变成一个清醒的人。

头脑要清醒，不能昏昏庸庸地过日子，不能稀里糊涂地把时
间浪费掉，你选择的事件影响今后生活的质量，这是非常重
要的。所以每一个人一定要确立自己不同阶段的人生目标，
并将这些目标规划出来，写出来，一步一个脚印地向前迈进。

【本讲小结】

我是谁?我应该怎样规划自己的职业生涯呢?作为职业生涯规
划的第一讲，本讲首先指出每一个人为了对自己的职业生涯
负责任，对社会、对企业负责任，都要有一个明确的发展目
标，失去了目标，失去了方向，就很难成功。本讲重点阐述
了明确人生目标的重要性，区分了目标与空想的区别，通过
几个生动鲜明的小故事，指出每一个人都应该确立自己不同
阶段的人生目标，然后循序渐进，一步一个脚印往前走，才
会取得成功。而对一个刚从学校走向社会的年轻人来讲，第
一个角色转换就是要从一个“模糊人”转变为一个“清醒
人”。

职业生涯规划教案全套篇二

全班学生平均分成5组，各组抽签获得课前预习主题：

1.采访一个还没有参加工作的人，请他谈谈对于“职业”
和“人生”的看法。

2.采访一个已经工作的学长，请他谈谈对于“职业”和“人
生”的看法。

3.采访一个已经退(离)休的老人，请他谈谈对于“职业”



和“人生”的看法。

4.上网查一个我们专业的先进工作者或者你们所敬佩的名人
的事迹。(2组分别准备)

导入新课

小故事：《执著的追求，是通向成功的必由之路》

引导学生思考问题：

1.小陈为什么到职业学校学习?

你为什么选择了职业学校?

2.你认为小陈能当上项目经理的原因是什么?

你觉得自己将来能够事业成功，成才吗?

第一单元职业生涯规划与职业理想

一、面向未来的职业生涯规划

(二)职业与职业生涯

1.就业是民生之本

(1)职业的含义

讲授新课

提问：你认为什么是职业?

先看书上p4右下方的图表，然后谈谈职业对于我们每个人的
意义是什么?



教师归纳职业的含义。

(2)职业的四个特征

请同学在书上找到职业的四个特征，归纳一下。

2.职业与人生

(1)人生、生涯与职业

讲授：人生即人生存、生活的整个过程，生涯是一个人一生
的经历。人的生存、生活离不开职业，职业是生涯发展的载
体。

职业与人生的关系我们从人生的三个阶段分别来看一看。

(2)人生三大阶段

从业准备阶段从业阶段从业回顾阶段。

指导三个小组的学生展示预习作业，引导学生在小组间进行
讨论。

(二)职业生涯的特点与职业生涯规划的重要性

1.职业生涯的特点

(1)职业生涯的含义

讲授：职业生涯是指一个人一生的职业经历，即一个人一生
职业、职位的变迁及职业理想的实践过程。

事业成功的人，在职业生涯中都是有一定共性的，咱们来试
着分析一下：



指导两个小组的学生展示作业4，并引导其他学生对展示材料
进行分析，归纳总结出职业生涯的特点。

巩固新课

以图表的方式回顾所讲内容，指出知识重点。

布置作业

用职业生涯的特点，梳理一下自己家长的职业生涯，畅想一
下自己即将开始的职业生涯。

板书设计：

第一单元职业生涯规划与职业理想

一、面向未来的职业生涯规划

(一)职业与职业生涯

1.就业是民生之本

(1)职业的含义

(2)职业的四个特征

2.职业与人生

(1)人生、生涯与职业

(2)人生三大阶段

(二)职业生涯的特点与职业生涯规划的重要性

职业生涯的特点



(1)职业生涯的含义

(2)职业生涯的特点

职业生涯规划教案全套篇三

真正的人生目标，要秉承"跳一跳，够得着"原则，同时又要
切合实际，而且要循序渐进，一步一个脚印往前走，这才是
最现实的。而空想则是不切实际的，不具备现实性。

每个人都有自己的目标，但每个人的目标都不相同。比如说，
有些初出茅庐的年轻人，整天梦想着自己的将来，别墅、洋
狗、美女如云、金钱如山。这显然不是切合实际的目标，只
能算是一个空想。这个"目标"显然没有"三十亩地一头牛，老
婆孩子热炕头"那样的"目标"现实。

请您回答下面的问题。

目标设定的程度

一些专家作了统计和调研后发现，针对目标设定，世界上有
四种人：

1、第一种人

约3%的人会制定并写下自己的目标。通常他们会非常认真地
制定自己人生的目标，并且把它记录下来。一段时间以后再
做一个反思与检讨，看有没有实现自己阶段性的目标和阶段
性的工作计划。

2、第二种人

约10%的人会认真思考自己的目标。尽管如此，但他们只是在
那里想，我要这样，我要那样，我还要更好一点，我恐怕还



要加强一些学习，我将来怎么样。但是他没有一个过程的设
计，没有一个具体的计划。

3、第三种人

约60%的人曾经思考过自己的目标。但是他们并不认真，也谈
不上什么计划。

4、第四种人

约27%的人则完全没有人生的目标。他们过一天算一天，今天
吃饱了就不考虑明天，昏昏庸庸地过日子。

有一个人，名字叫失败，他干什么都不成，从来就没有成功
过，教案《职业生涯规划教案1》。有人就给他提了一个建议，
说某某地方有一个圣人，曾经指点过很多人的迷津，使他们
从失败走向成功，你可以去请教他，让他帮助你成功。于是，
失败找到了这个圣人，向他请教如何走向成功。圣人首先问
他究竟想往哪个方向努力，而达至成功呢。失败就告诉圣人，
只要能够成功，什么方向都无所谓，你给我指点吧。结果这
个圣人说，如果是这样的话，那么，你走哪条道都无所谓了，
你走吧。

当一个人树立了要想真正达至成功目标的时候，他首先需要
去确定一个发展的方向，如果没有方向，什么方向都无所谓，
那他永远都不会成功。这个道理对于企业也同样适用，如果
我们的企业，发展方向不明确，今天干这个行业，明天转那
个行业，他们自认为这是创新变革。却有很多企业往往就是
在"变革"的过程中加速了自己的灭亡，因为他们没有既定的
方向和既定的目标。

人是最复杂的，但最复杂的问题往往可以用最简单的方式去
诠释。在人力资源管理上其实就管两件事情，第一是能力，
第二是愿力。能力是说你有没有工作的能力，愿力是说你愿



意不愿意工作。在这里我们先讲一下愿力，愿力对人生的影
响是非常深远的。

有个人到了一个建筑工地，看见两个小伙子正兴高采烈地在
那里用砖砌墙。他就去问其中的一个小伙子在干嘛，小伙子
说我砌砖呢。于是这个人又去问另外的一个小伙子，你干什
么呢，这个小伙子说我在盖全世界最宏伟的一个教堂。十年
以后，第一个小伙子还在砌砖头，而第二个小伙子已经成为
一个国际知名的建筑大师。

某公司曾经请过两个司机，第一个司机不但能够干好自己的
本职工作，而且善于观察，善于思考，结果做了很多和司机
的工作不太相关的事情，可没有因此而增加他的工资。另外
一个司机兢兢业业地开车，但除了开车以外他什么都不管。
三年以后，第一个司机升职为行政部经理，而第二个司机仍
在开车。

一个年轻人从学校走向社会，第一个角色转换就是要从一个
模糊的人转变成一个清醒的人。

头脑要清醒，不能昏昏庸庸地过日子，不能稀里糊涂地把时
间浪费掉，你选择的事件影响今后生活的质量，这是非常重
要的。所以每一个人一定要确立自己不同阶段的人生目标，
并将这些目标规划出来，写出来，一步一个脚印地向前迈进。

我是谁?我应该怎样规划自己的职业生涯呢?作为职业生涯规
划的第一讲，本讲首先指出每一个人为了对自己的职业生涯
负责任，对社会、对企业负责任，都要有一个明确的发展目
标，失去了目标，失去了方向，就很难成功。本讲重点阐述
了明确人生目标的重要性，区分了目标与空想的区别，通过
几个生动鲜明的小故事，指出每一个人都应该确立自己不同
阶段的人生目标，然后循序渐进，一步一个脚印往前走，才
会取得成功。而对一个刚从学校走向社会的年轻人来讲，第
一个角色转换就是要从一个"模糊人"转变为一个"清醒人"。



职业生涯规划教案全套篇四

人生的目标

目标和人生的关系

目标与空想的区别

目标设定的程度

失败者和圣人的故事

愿力对人生的影响

角色转换之一-从"模糊人"变为"清醒人"

人生的目标

人生的目标尽管是一个老生常谈的话题，但它却是很现实的`。

每一个人都有自己人生的目标，但又不尽相同。因此，几乎
没有两个人的人生目标是一模一样的。

在我们的有生之年，时间对我们每一个人都是绝对公平的，
不论性别、职位、贫富，我们度过的每一年都有365天，一天
都有24个小时。不会因为你的职位高、财富多而多分得一点
时间。

每个人在所拥有的时间里选择的"事件"，决定了他以后的生
活质量。比如，在上学的年龄，您既可以选择好好学习，也
可以选择逃学。在工作的时候，您既可以选择认真工作，也
可以选择消极怠工。但是无论您选择的是什么，这些被选择
的事件都会影响和决定你今后生活的质量。



【案例】

清华大学食堂里有一个外地来京的务工人员，他除了干好每
天十几个小时切菜的本职工作以外，业余时间全部用来自学
英语。别人用于看电影、看电视的时间，他却用来背诵英语
单词、练习口语。中午吃饭时间，他通常用15分钟吃饭，将
剩下的10多分钟用来学习，每天仅睡四五个小时觉。最后，
他的英语成绩居然比本科生都高，而且托福考试分数很高。
他虽然现在还在厨房里工作，但是我们可以估计到他今后的
生活质量，这个人今后绝对不简单。

职业生涯规划教案全套篇五

真正的人生目标，要秉承”跳一跳，够得着“原则，同时又
要切合实际，而且要循序渐进，一步一个脚印往前走，这才
是最现实的。而空想则是不切实际的，不具备现实性。

2、两个”目标“的现实性比较

每个人都有自己的目标，但每个人的目标都不相同。比如说，
有些初出茅庐的年轻人，整天梦想着自己的将来，别墅、洋
狗、美女如云、金钱如山。这显然不是切合实际的目标，只
能算是一个空想。这个”目标“显然没有”三十亩地一头牛，
老婆孩子热炕头“那样的”目标“现实。

【自检】

请您回答下面的问题。

目标设定的程度

一些专家作了统计和调研后发现，针对目标设定，世界上有
四种人：



1、第一种人

约3%的人会制定并写下自己的目标。通常他们会非常认真地
制定自己人生的目标，并且把它记录下来。一段时间以后再
做一个反思与检讨，看有没有实现自己阶段性的目标和阶段
性的工作计划。

2、第二种人

约10%的人会认真思考自己的目标。尽管如此，但他们只是在
那里想，我要这样，我要那样，我还要更好一点，我恐怕还
要加强一些学习，我将来怎么样。但是他没有一个过程的设
计，没有一个具体的计划。

3、第三种人

约60%的人曾经思考过自己的目标。但是他们并不认真，也谈
不上什么计划。

4、第四种人

约27%的人则完全没有人生的目标。他们过一天算一天，今天
吃饱了就不考虑明天，昏昏庸庸地过日子。

【案例】

有一个人，名字叫失败，他干什么都不成，从来就没有成功
过，教案《职业生涯规划教案1》。有人就给他提了一个建议，
说某某地方有一个圣人，曾经指点过很多人的迷津，使他们
从失败走向成功，你可以去请教他，让他帮助你成功。于是，
失败找到了这个圣人，向他请教如何走向成功。圣人首先问
他究竟想往哪个方向努力，而达至成功呢。失败就告诉圣人，
只要能够成功，什么方向都无所谓，你给我指点吧。结果这
个圣人说，如果是这样的话，那么，你走哪条道都无所谓了，



你走吧。

当一个人树立了要想真正达至成功目标的时候，他首先需要
去确定一个发展的方向，如果没有方向，什么方向都无所谓，
那他永远都不会成功。这个道理对于企业也同样适用，如果
我们的企业，发展方向不明确，今天干这个行业，明天转那
个行业，他们自认为这是创新变革。却有很多企业往往就是
在”变革“的过程中加速了自己的灭亡，因为他们没有既定
的方向和既定的目标。

人是最复杂的，但最复杂的问题往往可以用最简单的方式去
诠释。在人力资源管理上其实就管两件事情，第一是能力，
第二是愿力。能力是说你有没有工作的能力，愿力是说你愿
意不愿意工作。在这里我们先讲一下愿力，愿力对人生的影
响是非常深远的。

【案例】

故事一：两个建筑工人的故事

有个人到了一个建筑工地，看见两个小伙子正兴高采烈地在
那里用砖砌墙。他就去问其中的一个小伙子在干嘛，小伙子
说我砌砖呢。于是这个人又去问另外的一个小伙子，你干什
么呢，这个小伙子说我在盖全世界最宏伟的一个教堂。十年
以后，第一个小伙子还在砌砖头，而第二个小伙子已经成为
一个国际知名的建筑大师。

故事二：两个汽车司机的故事

某公司曾经请过两个司机，第一个司机不但能够干好自己的
本职工作，而且善于观察，善于思考，结果做了很多和司机
的工作不太相关的事情，可没有因此而增加他的工资。另外
一个司机兢兢业业地开车，但除了开车以外他什么都不管。
三年以后，第一个司机升职为行政部经理，而第二个司机仍



在开车。

角色转换之一--从”模糊人“变为”清醒人“

一个年轻人从学校走向社会，第一个角色转换就是要从一个
模糊的人转变成一个清醒的人。

头脑要清醒，不能昏昏庸庸地过日子，不能稀里糊涂地把时
间浪费掉，你选择的事件影响今后生活的质量，这是非常重
要的。所以每一个人一定要确立自己不同阶段的人生目标，
并将这些目标规划出来，写出来，一步一个脚印地向前迈进。

【本讲小结】

我是谁?我应该怎样规划自己的职业生涯呢?作为职业生涯规
划的第一讲，本讲首先指出每一个人为了对自己的职业生涯
负责任，对社会、对企业负责任，都要有一个明确的发展目
标，失去了目标，失去了方向，就很难成功。本讲重点阐述
了明确人生目标的重要性，区分了目标与空想的区别，通过
几个生动鲜明的小故事，指出每一个人都应该确立自己不同
阶段的人生目标，然后循序渐进，一步一个脚印往前走，才
会取得成功。而对一个刚从学校走向社会的年轻人来讲，第
一个角色转换就是要从一个”模糊人“转变为一个”清醒人"。


