
2023年制药厂培训心得体会(通用5篇)
心得体会是我们在成长和进步的过程中所获得的宝贵财富。
记录心得体会对于我们的成长和发展具有重要的意义。接下
来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇心得体会吧，我们
一起来看一看吧。

制药厂培训心得体会篇一

通过这次实践，我们发现，毕业的大学生与合格的企业员工
相差甚远。且不谈技术上从理论到现实的差别，或者是与人
的交往能力的差距，光是大学生需要进行的角色转变就已经
相当大了。

从学校走向社会，从教室走向工作岗位，由学生变成员工，
无论生活方式，还是生活环境;无论是思维方式，还是思考方
法，都要发生很大的变化才能更好的适应企业。在实践过程
中，我们通过和员工的交谈，再加上伏女士的点拨，以及各
自的观察，总结出了下面几条。要想成功的从学生变为员工，
至少要做到以下几点：

第一，由“是什么”转变为“做什么”

校园里的学生更喜欢探究了解事物的本质，非要弄出一番道
理才知足;但企业里更注重的是以实践为前提，可行性与成本
效益一旦作出合理评估，即可采取行动。换句话说，校园型
思考喜欢冠以抽象的概念，而企业工作者更侧重做什么，从
何时做，何处做，并如何达到最佳效果。一句话：学生喜欢
抽象具体，但员工需要具体抽象。

第二，由“别人提出问题”转变为“自己发现问题”

作为一个学生，等待老师出题目是再正常不过的了，被动的
应付考试导致学生产生一种制约式的处世观。然而，来到职



场之后，我们必须以主动积极地态度，不断地寻找自我突破，
不断寻找问题，思考问题，解决问题，才能自我成长、脱颖
而出。一句话：学生习惯被动应付，但员工需要主动探求。

第三，由“一个人独立解决”转变为“大家共同解决”

在学生时代，大家都被教育要独立完成作业、要独立参加考
试。但是在企业里则不是这样，员工们碰到的问题都是错综
复杂，涉及多方面的，单凭个人的主张见解，恐怕是找不到
问题所在的，更拟定不出合理的对策。所以，需要集思广益，
结合各个专业的特色，共同合作。一句话：学生善于独立奋
战，但员工需要协同作战。

第四，由“为自己”转变为“为大家”

校园里的学生都深信，只要自己努力学习，就可以换来好成
绩从而换来身边老师同学的尊重。所以学生的学习都是以自
我为中心。但企业的工作是一个整体，是需要各个环节共同
努力才能做好的。团队中每一个人都要扮演一定角色，必须
互相协作支持，才能产生成效。也就是说，我们要追求的不
是个人利益最大化，而是集体利益最大化。一句话：学生总
是自私自利，但员工需要无私为工。

第五，由“注重智商开发”转变为“注重情商开发”

校园里智商高的学生，不论他的情商如何

，似乎总是可以拥有好成绩从而进入好大学。但是在企业中，
智商固然重要，但情商高的人才能够控制好自己的情绪、能
够自我激励、能够正确对待自己，能够客观看待同事，能够
适应各种环境，能够正确处理各种关系。所以这类人才能够
更好的完成工作。一句话：学生习惯纯脑劳动，但员工需要
全面发展。



所以，总的来说，学生从学校到工作岗位真的需要很大程度
上的改变。而这次社会实践，才让我们熟悉到了这一点：大
学生在思想上、心理上、学业上往往不够成熟，但由于多方
面原因，大学生们经常以我为中心，自我感觉良好，常
有“天生我才必有用”的豪气。可实际上，很大一部分大学
生的素质与真正意义上的成才有着极大的差距。

制药厂培训心得体会篇二

通过这次实践，我们发现，毕业的大学生与合格的企业员工
相差甚远。且不谈技术上从理论到现实的差别，或者是与人
的交往能力的差距，光是大学生需要进行的角色转变就已经
相当大了。

从学校走向社会，从教室走向工作岗位，由学生变成员工，
无论生活方式，还是生活环境;无论是思维方式，还是思考方
法，都要发生很大的变化才能更好的适应企业。在实践过程
中，我们通过和员工的交谈，再加上伏女士的点拨，以及各
自的观察，总结出了下面几条。要想成功的从学生变为员工，
至少要做到以下几点：

第一，由“是什么”转变为“做什么”

校园里的学生更喜欢探究了解事物的本质，非要弄出一番道
理才知足;但企业里更注重的是以实践为前提，可行性与成本
效益一旦作出合理评估，即可采取行动。换句话说，校园型
思考喜欢冠以抽象的概念，而企业工作者更侧重做什么，从
何时做，何处做，并如何达到最佳效果。一句话：学生喜欢
抽象具体，但员工需要具体抽象。

第二，由“别人提出问题”转变为“自己发现问题”

作为一个学生，等待老师出题目是再正常不过的了，被动的
应付考试导致学生产生一种制约式的处世观。然而，来到职



场之后，我们必须以主动积极地态度，不断地寻找自我突破，
不断寻找问题，思考问题，解决问题，才能自我成长、脱颖
而出。一句话：学生习惯被动应付，但员工需要主动探求。

第三，由“一个人独立解决”转变为“大家共同解决”

在学生时代，大家都被教育要独立完成作业、要独立参加考
试。但是在企业里则不是这样，员工们碰到的问题都是错综
复杂，涉及多方面的，单凭个人的主张见解，恐怕是找不到
问题所在的，更拟定不出合理的对策。所以，需要集思广益，
结合各个专业的特色，共同合作。一句话：学生善于独立奋
战，但员工需要协同作战。

第四，由“为自己”转变为“为大家”

校园里的学生都深信，只要自己努力学习，就可以换来好成
绩从而换来身边老师同学的尊重。所以学生的学习都是以自
我为中心。但企业的工作是一个整体，是需要各个环节共同
努力才能做好的`。团队中每一个人都要扮演一定角色，必须
互相协作支持，才能产生成效。也就是说，我们要追求的不
是个人利益最大化，而是集体利益最大化。一句话：学生总
是自私自利，但员工需要无私为工。

第五，由“注重智商开发”转变为“注重情商开发”

校园里智商高的学生，不论他的情商如何

，似乎总是可以拥有好成绩从而进入好大学。但是在企业中，
智商固然重要，但情商高的人才能够控制好自己的情绪、能
够自我激励、能够正确对待自己，能够客观看待同事，能够
适应各种环境，能够正确处理各种关系。所以这类人才能够
更好的完成工作。一句话：学生习惯纯脑劳动，但员工需要
全面发展。



所以，总的来说，学生从学校到工作岗位真的需要很大程度
上的改变。而这次社会实践，才让我们熟悉到了这一点：大
学生在思想上、心理上、学业上往往不够成熟，但由于多方
面原因，大学生们经常以我为中心，自我感觉良好，常
有“天生我材必有用”的豪气。可实际上，很大一部分大学
生的素质与真正意义上的成才有着极大的差距。

制药厂培训心得体会篇三

制药厂的培训结束了，你有什么样的心得体会呢?看看下面为
大家整理的制药厂培训心得体会范文吧!制药厂培训心得体会
【1】20__年6月24日，在公司领导的支持下，我来到深圳_药
业有限公司参加了为期10天的培训学习。

非常感谢所有为我们的培训付出的各位领导，我很珍惜这来
之不易的机会。

对于这几天的培训课程，我想我只能用受益匪浅这四个字来
形容了，_公司的技术领导们博文广识、生动讲解无不在我的
脑海里留下了深刻的印象，我只恨自己才疏学浅、文笔糟糕，
不能够将所有的感触都通过文字显然于纸上。

但是我还是尽力绞尽脑汁，以祈求能将培训完后心中所想所
获能表达出来。

通过这次学习我知道了公司的发展史，公司未来的发展前景，
以及公司对我们的期望，并且也学到了好多工作中的工作方
法技巧。

参观深圳_原料仓库时，看到仓储优良的设施，感受“安全、
品质、标准化、共同发展”的现代化经营管理方针，我在心
里赞叹不已，也使我对公司的未来充满信心，并且自己也有
了努力的方向，奋斗的目标。



在观看流水线操作人员操作机器设备的同时，现场管理人员
向我们介绍了生药加工的工艺流程以及生药选别标准、方法;
并参观了原料库房，认识到正确储存药材的重要性。

从中我发现专业知识很重要，但具体在工作中，积累的经验
也是很重要的。

因此在以后工作时，要善于观察并多向有经验的老师请教。

这次培训学习的主要内容是生药加工工艺、质量现场监控、
生药选别标准、方法以及5s等。

在培训会上生产部技术人员范树杰，陈建奇等给我们讲解了
生药生产标准，使我们更深一层了解了生药生产过程中的质
量标准、质量现场控制、成品抽查、生产过程的控制，明白
了药品的质量是生产出来的而不是检验出来的。

因此，在以后的生产中我们一定要把质量放在第一位。

在会上，生产部生产主管何海冬重点为我们作了5s知识介绍：
1、整理(区分要与不要的物品，保留要的物品，将不要的物
品清除工作现场或处理掉。)

2、整顿(将所需物品按规定定位定量摆放整齐，并加以明确
标示，使物品处于必要的时候马上就能取出的状态。)

3、清扫(将工作场所及工作用的设备清扫干净，保持工作场
所亮丽。)

4、清洁(将整理、整顿、清扫的做法制度化、标准化，并能
维持成果)

5、素养(每天坚持开展整理、整顿、清扫、清洁，并自觉的
将此视为每日工作的一部分，养成习惯并自觉遵守规章制度。



)

还讲了5s的作用：(质量、成本、时效、安全)，学习了5s我
认为很重要，我要把5s传给我们公司的每一位员工，并且要
按5s标准去做。

学习是可贵的，培训是精彩的。

通过这10天可贵而精彩的培训学习，告诉我们工作主要是要
靠自己的聪明才智，勤奋刻苦，细心严谨的态度，这样才能
慢慢在工作中磨练自己，成长自己，最后，诚挚的感谢_公司
的各位领导和技术人员在工作中对我的帮助和关心，也感谢
公司给我了这样的机会，我将会在以后的工作中更加努力，
愿所有_人前程似锦、心之所向。制药厂培训心得体会【2】
白云山制药作为省内家喻户晓的名牌、国内知名企业，我很
荣幸成为了其中的一员。

满怀着向往和热情，我参加了白云山制药总厂20__年新员工
入职培训课程，短短的五天，给我的感触却是难忘而深刻的，
结合白云山制药的发展，我对个人的成长有了更进一步的认
识和理解。

周书记慷慨激昂的讲话引领我走进了白云山制药跌宕起伏的
发展历程，与国内众多企业一样，我厂也经历了由低到高，
由高到低的发展史，所幸的是困难和失败并没有把我们打到，
凭着白云山人的自强不息、勇于挑战的精神，现在我厂又重
新回归到稳健良性的发展当中，并且在不断地快速壮大中。

有了成功的经验和失败的教训，我想白云山制药这个企业会
变得愈加的成熟和理性。

面对来之不易的成功，我感觉到了一份深深的归属感和责任
感，俗话说“创业容易，守业难”，当今医药市场既有机遇，
又同时存在着风险和挑战，我厂就像是一艘在医药发展大潮



中前进的巨轮，而我们每一个员工就是掌舵者，我们与企业
同呼吸、共命运，我们的行动决定了企业的明天，只有我们
每个人做好自己的岗位，并积极地以主人公的身份参与其中，
我们与企业才能共同到达成功的彼岸。

在关于职业生涯发展方面，前辈们以他们过来人的身份，给
了我们相当实用和中肯的指导，他们是多么的诚恳，多么地
和蔼可亲，就像是对待他们的亲人一样，使我感受到了家的
温暖。

对于自己职业发展的思考，我联想到了我们厂，现在我厂实
现了逐年的增长，取得了令人可喜的成绩，而这并不是终点，
而仅仅是起点;对于刚毕业的我们，也面临这职场起跑的问题，
不管我们以前在学校成绩有多优秀，组织能力有多强，人际
关系有多好，没有工作经验的我们就像一张白纸，到了实际
工作岗位一切都得从零做起，从现在做起，尽快实现从学员
到职员的转变，抓紧机遇，完善自我，认真用心做好每一件
事，“勿以善小而不为”，我们才能给自己的职业生涯描绘
出绚丽多彩的蓝图，给企业交上一份满意的答卷。

“加油!你是最棒的”、“要相信我们”，“放心交给我们吧，
我们会帮你的”，旁人咋听以为会是亲人，或多年的好友间
的对话，其实这些对话是出自于我们39位来自五湖四海新同
事的口中，在野外拓展现场，经常回荡着这些鼓舞人心的话。

两天的野外拓展是整个培训的高潮和精华部分，过程中出现
了种.种考验我们的任务，但是同事们所表现出来的团结合作、
友爱互助，让我感动;体现出来的勇敢和胆识，让我佩服;迸
发出来的青春与热情，让我振奋。

在这里没有地域之分，没有学历之分，有的只是同一个目标
和同一个信仰，有的只是代表着白云山人的精神面貌，有的
只是信任和默契。



还记得“穿越蜘蛛网”项目，同事们是如何小心翼翼地将我
运过网，虽然我内心曾经怀疑，曾经顾虑，在穿越网的时刻，
我是多么的紧张，但是一双双托运我的双手给了我坚定的信
心和充分的安全感，最终我明白了是强大的团结力量使我们
完成了看似不可能完成的任务，团结协作正是工作中必不可
少的素质之一。

还记得静夜中的心灵之旅，拍档是如何信任我，虽然我们一
句话也不能说，但是对方仍然放心地跟随我的指引，走过一
段段高高低低的不平路，虽然他几次撞倒障碍物，令我有点
内疚，但他仍然笑一笑继续向前走，在这里我收获到了信任。

白云山在众多应聘者中选择了我，我也选择了白云山，代表
着我们之间的信任，我会努力使白云山和自己的选择都没有
错。

还记得在8米高空中的飞跃，我们是如何突破自我，挑战极限，
走在不平稳的木板上，底下是令人眩晕的高度，前面是不可
逾越的距离，在日常生活我们还不是经常会遇到此情此境。

在困难面前我们胆怯，我们惊慌，甚至我们放弃，但是其实
很多时候都是我们给自己设的坎，只要坚定信念，勇敢面对，
端正态度，积极解决，任何问题都能迎刃而解。

在纵身一跃后，我收获的是勇气和坚强的心态。

在之前的一个月实习中我了解到了自己以后工作岗位的职责，
在这次入职培训中我收获了工作中一些必要的素质和精神，
在往后的轮岗中我将感受到一线实操部分的流程和锻炼自己
的工作能力，为以后的工作打下坚实的基础。

“白云山高，珠江水长”，白云山制药以其海纳百川的胸怀
和排山倒海的气势向医药行业领先水平进军，我怀揣着年轻
梦想在这艘巨轮中起航，扬起了我展翅职场的帆，我相信随



着巨轮的前进，我也会迈进一个崭新而美好的里程，创造出
属于自己事业的辉煌。

制药厂培训心得体会篇四

白云山制药作为省内家喻户晓的名牌、国内知名企业，我很
荣幸成为了其中的一员。

满怀着向往和热情，我参加了白云山制药总厂20xx年新员工
入职培训课程，短短的五天，给我的感触却是难忘而深刻的，
结合白云山制药的发展，我对个人的成长有了更进一步的认
识和理解。

周书记慷慨激昂的讲话引领我走进了白云山制药跌宕起伏的
发展历程，与国内众多企业一样，我厂也经历了由低到高，
由高到低的发展史，所幸的是困难和失败并没有把我们打到，
凭着白云山人的自强不息、勇于挑战的精神，现在我厂又重
新回归到稳健良性的发展当中，并且在不断地快速壮大中。

有了成功的经验和失败的教训，我想白云山制药这个企业会
变得愈加的成熟和理性。

面对来之不易的成功，我感觉到了一份深深的归属感和责任
感，俗话说“创业容易，守业难”，当今医药市场既有机遇，
又同时存在着风险和挑战，我厂就像是一艘在医药发展大潮
中前进的巨轮，而我们每一个员工就是掌舵者，我们与企业
同呼吸、共命运，我们的行动决定了企业的明天，只有我们
每个人做好自己的岗位，并积极地以主人公的身份参与其中，
我们与企业才能共同到达成功的彼岸。

在关于职业生涯发展方面，前辈们以他们过来人的.身份，给
了我们相当实用和中肯的指导，他们是多么的诚恳，多么地
和蔼可亲，就像是对待他们的亲人一样，使我感受到了家的
温暖。



对于自己职业发展的思考，我联想到了我们厂，现在我厂实
现了逐年的增长，取得了令人可喜的成绩，而这并不是终点，
而仅仅是起点;对于刚毕业的我们，也面临这职场起跑的问题，
不管我们以前在学校成绩有多优秀，组织能力有多强，人际
关系有多好，没有工作经验的我们就像一张白纸，到了实际
工作岗位一切都得从零做起，从现在做起，尽快实现从学员
到职员的转变，抓紧机遇，完善自我，认真用心做好每一件
事，“勿以善小而不为”，我们才能给自己的职业生涯描绘
出绚丽多彩的蓝图，给企业交上一份满意的答卷。

“加油!你是最棒的”、“要相信我们”，“放心交给我们吧，
我们会帮你的”，旁人咋听以为会是亲人，或多年的好友间
的对话，其实这些对话是出自于我们39位来自五湖四海新同
事的口中，在野外拓展现场，经常回荡着这些鼓舞人心的话。

两天的野外拓展是整个培训的高潮和精华部分，过程中出现
了种.种考验我们的任务，但是同事们所表现出来的团结合作、
友爱互助，让我感动;体现出来的勇敢和胆识，让我佩服;迸
发出来的青春与热情，让我振奋。

在这里没有地域之分，没有学历之分，有的只是同一个目标
和同一个信仰，有的只是代表着白云山人的精神面貌，有的
只是信任和默契。

还记得“穿越蜘蛛网”项目，同事们是如何小心翼翼地将我
运过网，虽然我内心曾经怀疑，曾经顾虑，在穿越网的时刻，
我是多么的紧张，但是一双双托运我的双手给了我坚定的信
心和充分的安全感，最终我明白了是强大的团结力量使我们
完成了看似不可能完成的任务，团结协作正是工作中必不可
少的素质之一。

还记得静夜中的心灵之旅，拍档是如何信任我，虽然我们一
句话也不能说，但是对方仍然放心地跟随我的指引，走过一
段段高高低低的不平路，虽然他几次撞倒障碍物，令我有点



内疚，但他仍然笑一笑继续向前走，在这里我收获到了信任。

白云山在众多应聘者中选择了我，我也选择了白云山，代表
着我们之间的信任，我会努力使白云山和自己的选择都没有
错。

还记得在8米高空中的飞跃，我们是如何突破自我，挑战极限，
走在不平稳的木板上，底下是令人眩晕的高度，前面是不可
逾越的距离，在日常生活我们还不是经常会遇到此情此境。

在困难面前我们胆怯，我们惊慌，甚至我们放弃，但是其实
很多时候都是我们给自己设的坎，只要坚定信念，勇敢面对，
端正态度，积极解决，任何问题都能迎刃而解。

在纵身一跃后，我收获的是勇气和坚强的心态。

在之前的一个月实习中我了解到了自己以后工作岗位的职责，
在这次入职培训中我收获了工作中一些必要的素质和精神，
在往后的轮岗中我将感受到一线实操部分的流程和锻炼自己
的工作能力，为以后的工作打下坚实的基础。

“白云山高，珠江水长”，白云山制药以其海纳百川的胸怀
和排山倒海的气势向医药行业领先水平进军，我怀揣着年轻
梦想在这艘巨轮中起航，扬起了我展翅职场的帆，我相信随
着巨轮的前进，我也会迈进一个崭新而美好的里程，创造出
属于自己事业的辉煌。

制药厂培训心得体会篇五

对于这几天的培训课程，我想我只能用受益匪浅这四个字来
形容了，x公司的技术领导们博文广识、生动讲解无不在我的
脑海里留下了深刻的印象，我只恨自己才疏学浅、文笔糟糕，
不能够将所有的感触都通过文字显然于纸上。



但是我还是尽力绞尽脑汁，以祈求能将培训完后心中所想所
获能表达出来。

通过这次学习我知道了公司的发展史，公司未来的发展前景，
以及公司对我们的期望，并且也学到了好多工作中的工作方
法技巧。

参观深圳x原料仓库时，看到仓储优良的设施，感受“安全、
品质、标准化、共同发展”的现代化经营管理方针，我在心
里赞叹不已，也使我对公司的未来充满信心，并且自己也有
了努力的.方向，奋斗的目标。

在观看流水线操作人员操作机器设备的同时，现场管理人员
向我们介绍了生药加工的工艺流程以及生药选别标准、方法;
并参观了原料库房，认识到正确储存药材的重要性。

从中我发现专业知识很重要，但具体在工作中，积累的经验
也是很重要的。

因此在以后工作时，要善于观察并多向有经验的老师请教。

这次培训学习的主要内容是生药加工工艺、质量现场监控、
生药选别标准、方法以及5s等。

在培训会上生产部技术人员范树杰，陈建奇等给我们讲解了
生药生产标准，使我们更深一层了解了生药生产过程中的质
量标准、质量现场控制、成品抽查、生产过程的控制，明白
了药品的质量是生产出来的而不是检验出来的。

因此，在以后的生产中我们一定要把质量放在第一位。

在会上，生产部生产主管何海冬重点为我们作了5s知识介绍：

1、整理(区分要与不要的物品，保留要的物品，将不要的物



品清除工作现场或处理掉。)

2、整顿(将所需物品按规定定位定量摆放整齐，并加以明确
标示，使物品处于必要的时候马上就能取出的状态。)

3、清扫(将工作场所及工作用的设备清扫干净，保持工作场
所亮丽。)

4、清洁(将整理、整顿、清扫的做法制度化、标准化，并能
维持成果)

5、素养(每天坚持开展整理、整顿、清扫、清洁，并自觉的
将此视为每日工作的一部分，养成习惯并自觉遵守规章制度。
)

还讲了5s的作用：(质量、成本、时效、安全)，学习了5s我
认为很重要，我要把5s传给我们公司的每一位员工，并且要
按5s标准去做。

学习是可贵的，培训是精彩的。

通过这10天可贵而精彩的培训学习，告诉我们工作主要是要
靠自己的聪明才智，勤奋刻苦，细心严谨的态度，这样才能
慢慢在工作中磨练自己，成长自己，最后，诚挚的感谢x公司
的各位领导和技术人员在工作中对我的帮助和关心，也感谢
公司给我了这样的机会，我将会在以后的工作中更加努力，
愿所有x人前程似锦、心之所向。


