
最新春节送温暖活动方案(大全6篇)
无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。我们应该重视方案的制定和执行，
不断提升方案制定的能力和水平，以更好地应对未来的挑战
和机遇。以下是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，希
望对大家有所帮助。

春节送温暖活动方案篇一

二、时间

三、地点：

__社区中心内

四、内容

(1)和星儿一起做月饼(太空泥diy月饼)，献爱心给社区的高
龄独居老人。

(2)在社区爱心大厨房做月饼共庆中秋。

(3)中秋赏诗(青岛市国学学会诗文专家)

(4)亲子diy衍纸中秋贺卡

五、活动目的：

让孩子们和自闭症儿童一起游戏，促进亲子间的沟通交流，
培养儿童参加活动的兴趣、勇气，培养儿童的动手能力、提
高儿童们的洞察力，增长他们的知识面，并通过本次活动，
让孩子们感受到快乐，丰富孩子们的家庭活动。让社区老年
人享受到社区“亲情大家庭”中秋团圆的气氛。



六、活动前期准备：

1彩笔、卡片20份(由魔法图图赞助);月饼原材料(找赞助);衍
纸20份;太空泥20套。

2安排活动当天专门工作人员负责拍照，活动过后的总结报道，
及其出现的问题。

3活动礼品

七、活动流程：

1.主持人宣布活动开始(记得说明并用手指出背景海报的主
题)

2.负责人、领导讲话、致辞。

3.主持人说明活动要求和规则及注意事项

4.热场：亲子互动游戏(在竹蜻蜓游戏老师的引导下，孩子将
其真实的潜意识展现出来!包括：团体合作、自信心、人际交
往、专注力、亲子关系等方面)

5.来参加的小朋友和爸爸妈妈开始diy精美5d魔法礼物一
份(由魔法图图提供)。志愿者协助他们进行。

6.制作结束后，每个孩子和家长展示成果，分享在本次活动
中的感受。

7.主持人为每个家庭颁发礼品并总结本次活动。

8.爱心置换(你家旧爱，我家新欢)

9.为来自星星的家庭赠送中秋节礼物



春节送温暖活动方案篇二

市总工会下发了《关于元旦春节期间继续开展送温暖活动的
通知》，要求全市各级工会在20__年元旦、春节期间继续开
展以“进万家门、知万家情、解万家难、暖万家心”为主要
内容的送温暖活动。通过多种途径和形式，切实帮助困难职
工解决生产生活上的实际问题，确保职工群众过一个欢乐祥
和的节日。

省、市各级领导十分重视今年的送温暖活动。12月23日省总
工会下发了《20__年元旦、春节期间省总工会开展送温暖活
动的方案》，将组成11个调研组，分别由省总工会领导同志
带队，分赴全省17个市和部分省产业、大企业走访慰问、调
研情况;近日，市委、市政府先后召开了由有关部门参加的送
温暖活动安排专题会议，研究两节期间群众生产生活问题，
随即市委、市政府及其“两办”，先后下发了《关于做好春
节期间有关工作的通知》和《关于在元旦春节期间认真开展
走访送温暖活动的通知》，对元旦春节期间做好走访送温暖
活动和群众生产生活工作提出了明确要求，进行了具体部署，
由市级领导带队，分市直和县区对困难群体中的代表进行走
访慰问。为做好省市各级领导走访慰问的准备工作，现就全
市工会开展送温暖活动提出如下实施方案：

一、送温暖活动的主要内容：

本次送温暖活动，市总工会确定自元旦开始，到1月底结束。
主要是协助安排市委、市政府和上级工会领导以及市有关部
门的走访慰问活动;同时，市总工会将统一组织力量，抽调市
总机关有关部门人员深入困难企业和特困职工家庭访贫问苦，
认真搞好调查研究，切实掌握困难职工的生产生活状况，组
织、指导基层工会开展好“五送”活动，具体帮助职工群众
解难事、办实事、做好事。各级领导在走访慰问活动中重点
了解的内容如下：



1、倾听下岗失业人员和特困职工的意见、呼声和要求，体察
职工情绪，准确了解特困职工的生活状况及迫切需要解决的
问题。

2调查了解企业拖欠职工工资，特别是各地解决拖欠进城务工
人员工资的情况，及时发现问题，促进问题的'解决，井做好
政策法规的宣传工作。

3调查了解企业离退休人员基本养老金按时足额发放、失业保
险、城市居民最低生活保障等社会保障政策，以及促进下岗
失业人员再就业政策的执行情况，督促政府有关部门尽快解
决问题，确保各项政策落实到位。

4贯彻落实市总工会《关于元旦春节期间继续开展送温暖活动
的通知》的情况，开展送温暖活动的打算、措施等。

5走访慰问企业困难职工、劳模先进人物和军转干部家庭，广
泛宣传党的十八届五中全会精神和有关政策，做好职工群众
的思想政治工作。

二、走访慰问的重点对象

l、下岗失业人员以及尚未纳入低保范围的特困职工;

2、因大病、灾害等原因造成家庭特别困难的职工;

3、企业中生活困难的劳动模范和军转干部及单亲女职工。

三、组织形式

省总工会领导来临沂走访时，除听取市总工会汇报外，还要
听取走访困难企业、特困职工家庭所在县区工会汇报(每
户1000元慰问金)，了解特困职工的思想和生活状况，倾听他
们的意见要求，检查指导工会送温暖活动的安排和开展情况。



市及市有关部门领导分组走访慰问的形式和对象，由有关部
门和单位另行安排。其中，工会负责困难企业中特困户的名
单确定和走访安排。各县区工会要分别确定两个特困企业，
并从每个特困企业中确定两户走访对象，即每县区确定两个
特困企业、四户特困职工家庭上报。

各县区对于省、市领导走访外的各自掌握的特困职工户，要
认真落实市总送温暖通知精神，扎扎实实地开展好各项送温
暖活动，并认真做好送温暖总结和统计工作。省以上困难劳
动模范的走访慰问，市总工会根据全总、省总工会要求正在
制定方案，将安排专门资金走访。县区的困难市劳动模范，
由县区优先纳入送温暖对象中自行安排走访;市直单位的困难
市劳动模范，由市总工会统筹兼顾。

四、时间安排

省总工会领导同志的走访慰问，从元旦开始，到1月底结束。
届时，由市总工会另行通知。

市领导同志的走访慰问的时间是1月6日至10日。

各县区总工会要将确定走访的困难企业和特困职工户名单及
其简要情况于4日下午前报市总工会生产保障工作部。

五、几点要求

1、各县区和市直各单位工会要把关心职工疾苦，帮助他们解
决好生产生活问题作为当前的首要任务和全局性工作抓紧安
排部署、抓好落实。特别是对省、市领导走访慰问的准备工
作，要精心安排、精心组织，确保走访活动的顺利进行。

2、要充分利用各种新闻媒体，做好送温暖活动的宣传报道工
作，体现工会组织的特色，营造全社会关心困难企业、关爱
特困职工、扶危济困的良好社会氛围。



3、在开展送温暖活动中，要廉洁俭朴，轻车简从，食宿从简，
严以律己，率先垂范，做好表率。

春节送温暖活动方案篇三

一、指导思想：

按照区委区政府春节期间关于开展志愿者活动的要求，
以“着力建设、着眼发展、着重服务”为宗旨，本着“志愿、
无偿、服务”的原则，弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的
志愿者精神，加大志愿者注册力度，以服务群众和推动我区
志愿服务事业的规范化、社会化、专业化为重要内容，深入
开展志愿者服务活动。

二、活动主题：

构建美好川汇共度20xx

三、活动目的：

20xx年春节即将来临，为了关爱川汇区特困青少年家庭，使
他们过个欢乐祥和的节日，感受社会主义大家庭的温暖。

四、活动口号：

伸出援助之手，感受青协温情

五、活动时间：

2月6日（腊月23星期六）上午

六、活动地点：

慰问川汇区辖区内的特困青少年家庭



七、募捐、报名时间：

从即日起，截止时间2月4日下午18时之前

八、募捐、报名地点：

川汇行政新区综合楼6楼团委办公室

九、活动步骤：

第一阶段：由区青年志愿者协会负责统计需要慰问帮扶的15
名特困青少年家庭；

第二阶段：接受个人、企业、商家及社会团体的捐助；

第三阶段：2月6日（腊月23星期六）上午，所有参与者共分
三个小分队，分别赴15个贫困户进行慰问。

第四阶段：活动资料的收集及信息反馈。

十、本次志愿者活动招募对象：

1、募集慰问金、慰问品、学习用品，如米、面、油、棉衣、
棉被等生活必需品和文具、书包、小学生课外书等学习用品。

2、招募慰问所用车辆，以小型面包车为主，能坐人、带物品。

3、招募能在报纸、电视、广播、网络等媒体宣传报道本活动
的志愿者。

4、对本次活动有极大热情的志愿者。

十一、人员分工：

略



十二、注意事项：

1、遵守时间，注意安全。（集中时间与人员另行通知）

2、本次活动募捐的一切钱物的来源、数额及去向均通过网络
或电话告知捐助者和志愿者朋友，并接受监督。

3、捐助慰问品者尽量参与此次活动。

4、本协会长期开展下列活动：

a.征集群众意见及活动方案

b.长期进行募捐活动

c.长期进行志愿者报名

d.望志愿者参加活动后，积极通过电话、短信、网络反馈信
息。

春节送温暖活动方案篇四

1月1日至9日，内蒙古乌兰察布市察右中旗总工会开展了2023
年元旦春节送温暖慰问活动，对新就业形态劳动者、坚守一
线的职工代表进行了慰问，传递党和政府以及工会组织的亲
切关怀和温暖。

本次送温暖活动突出服务发展大局，慰问对象重点聚焦快递
员、送餐员、保洁员、保安等为代表的新就业形态劳动者以
及医务、公安、供电等一线职工。

慰问组深入顺丰、美团、政务服务中心等为99名坚守工作岗
位的快递员、送餐员、保洁员、保安等新就业形态劳动者送
上慰问品，并与他们亲切交谈，慰问组对新就业形态劳动者



们不惧严寒、辛勤劳动的精神给以高度赞扬，并叮嘱大家在
努力工作的同时，也要注意防寒防疫，加强自身防护，文明
安全出行。

慰问活动还动员更多新就业形态劳动者积极加入工会组织，
成为工会大家庭中的一分子，得到工会“娘家人”的关怀和
温暖。

在医院、公安局、供电局、妇幼保健所、疾控中心，慰问组
对一线工作人员进行走访慰问，向他们送去节日的问候和诚
挚的敬意，感谢他们用无私和奉献筑牢了人民群众的.安全防
线，为他们“舍小家为大家”的奉献精神点赞，并通过他们
向全旗奋战在工作一线的职工致以节日的问候和祝愿，希望
大家继续发扬连续作战精神，以负责的态度持续把各项工作
深入做实做细做到位。慰问组特别提醒大家要注重防护，保
障好自身安全与健康，保持战斗力。

察右中旗总工会将深入基层走访调研，关注困难职工家庭，
关注服务先进模范、一线干部职工与各行业户外劳动者、新
就业形态劳动者，把关怀和温暖送到职工群众的心坎上，进
一步增强他们的获得感、幸福感、安全感。

春节送温暖活动方案篇五

岁末临近，新春将至。1月11日上午，潘集区法院党组书记、
院长朱琨一行走访慰问驻村干部与帮扶对象，向他们致以新
春的祝福，并送去党和政府的关怀与温暖。

在潘集区高皇镇胜利村村委会，朱琨详细了解了驻村干部的
日常工作和生活情况，对驻村干部取得的工作成绩给予充分
肯定，为他们送去慰问品。朱琨就胜利村当前工作重点和工
作中存在的困难和问题，与镇村干部及驻村干部进行了深入
交流，表示希望驻村干部能继续踏实工作，深入了解民情民
意，发挥自身的.专业特长，积极参与基层社会治理，及时高



效化解群众矛盾纠纷，以实际行动助力乡村振兴。

随后，朱琨到古沟回族乡沟北村走访两位帮扶对象，详细了
解她们最近的生活生产情况，询问她们遇到的困难和问题，
并送上慰问品，向她们致以春节的问候，鼓励她们要坚定对
生活的信心，保重身体，区委区政府时刻关心关注着她们，
未来的生活会越来越美好。

春节送温暖活动方案篇六

1月24日，在新春佳节即将来临之际，嵩明法院召开20xx年退
休老干部迎新春座谈会，邀请退休老干部欢聚一堂、畅叙情
谊、共话发展愿景。党组成员、副院长李荣文，党组成员、
政治部主任刘智琼，院领导陈琳等参加座谈会。

座谈会现场暖意融融，气氛热烈。刘智琼主任代表院党组给
退休老干部们送上节日的问候和祝福，对各位老干部长期以
来的关心和支持表示衷心感谢。

李荣文副院长向各位老干部们通报了嵩明法院近五年以来各
项工作开展的情况及取得的成绩，并强调，嵩明法院将一如
既往地关心关爱退休老干部，加强与老干部日常联系，切实
帮助老干部解决实际困难和问题。

陈琳同志与老干部们共忆峥嵘岁月，畅谈法院未来，关切询
问他们生活情况、身体状况，感谢他们为嵩明法院发展打下
的.坚实基础和做出的重要贡献，鼓励他们继续关心支持法院
各项事业发展，多宣传、多建言，与全院干警共同推动法院
工作再上新台阶。

退休老干部对嵩明法院各项工作给予了高度评价，纷纷表示
将继续为法院各项工作高质量发展贡献余温余热，希望嵩明
法院在新的一年再谱新篇、再创佳绩。


