
激励员工士气的演讲稿三分钟 激励员工
士气的演讲稿(通用5篇)

演讲稿是演讲者根据几条原则性的提纲进行演讲，比较灵活，
便于临场发挥，真实感强，又具有照读式演讲和背诵式演讲
的长处。我们如何才能写得一篇优质的演讲稿呢？那么下面
我就给大家讲一讲演讲稿怎么写才比较好，我们一起来看一
看吧。

激励员工士气的演讲稿三分钟篇一

各位领导、各位工友：

谈到激励，利用物质和金钱作为奖励是公司常用的激励手段
之一，这是毫无疑问地是必须的，但却不是长期有效的，原
因是公司不可能无限制地加大物质奖励成本;再者是人的需求
欲望是无止境的，随着时间和环境的变迁，当旧的需求被满
足或不完全被满足的时候，新的需求就会出现了。正如美国
著名心理学家马斯洛关于《人的需求层次论》所论述的那样，
当人对生理、安全和归属需要得到满足之后，尊重的需要就
会产生并支配着人的生活。显然，如果公司能基本提供相当
甚至高于社会平均报酬水平的同时，也能不断满足员工的对
尊重的需要，这种精神上的激励甚至比物质上的激励更来得
持久，有效。

“尊重”这个词多数是在论述道德范畴的问题是被提及，在
讨论管理问题的时候，就比较鲜见了，更不要说上升到一个
重要的位置。所谓尊重，是包括尊重自己和尊重别人，或者
称为自尊和尊人把。什么是自尊呢?自尊就是自我尊重，表现
为人对自我行为的价值和能力被他人及社会承认或认可的主
观要求，是个人对自我价值和尊严的追求。自尊既包括对获
得信心、能力、本领、成就、独立和自由等等的愿望，也包
括来自他人的敬重，例如威望、承认、接受、关心、名誉地



位和赏识等等。尊人，是指尊重他人、社会和自然。这里体
现出尊重的二重性，即人不能独立于社会而存在，因而确定
了个人与社会的统一性，也就是体现了自尊和尊人的互动性。
人要想得到尊重、得到发展，就必须不断的调整自己和社会
的关系，例如社会认识关系、社会实践关系，而其本质就是
价值关系。一言蔽之，如果你不尊重他人，你也不可能获得
他人的尊重的。

人本化管理中，要满足员工的对尊重的需要，就是使员工所
从事的工作能反映其个人价值，满足其“天生我才必有用”
的观念，从而得到同事和上司的赞赏，甚至于社会的认同，
那就是令其享受这种精神上的满足而达到激励的目的。这可
是善用资源，提高收益，减低成本的激励法宝。

在管理实践中，我们如何运用“满足员工对尊重的需要”的
激励手段，去提升员工的主观能动性呢?首先，公司必须要
有“尊重”的氛围，也就是要建立一种尊重每一个员工的存
在价值的企业文化。企业文化是公司领导人的个人特质的一
种反映，即需要公司所有者或其所托者要有较高的道德修养
使然。使这种文化糅合到管理实践的行为中去。

公司发展，人才是不可或缺的资源。东汉时期，刘邦被困巴
蜀之时，筑台拜将，极大地满足了韩信的自尊心，终于在韩
信的辅助下，杀出蜀中，取得天下。公司招贤纳士好比刘邦
拜将，尊重才是取得圣贤归的良方，在公司的招聘行为中，
一个好的招聘环境，认真而专业的考核程序，平等而友善的
交流，没有歧视，没有质问，给慕名而来的求职者充分的礼
遇和尊重，这一切会影响着人才对公司的认识，左右着他们
的选择。或者公司不可能录用所有的应聘者，但公司礼贤下
士的美名却会随求职者流传业界，这不失为公司形象建立的
重要举措。人本管理，就是要从招聘开始的了。

如果领导了解员工的才能，人尽其才地进行任命，那才是对
员工能力和价值的承认，也是对员工的莫大的尊重。而员工



的涌泉以报，不就是领导所期待的吗?三国时期，诸葛孔明能
为刘备和阿斗鞠躬尽瘁，死而后已，正是报刘备屈尊枉驾，
三顾茅庐的知遇之恩吧。这正说明了尊重的二重性和互动性。
领导对员工价值体现需求的尊重，同时员工也尊重公司使命，
为公司贡献自己的价值。

领导或公司主管已经拥有了企业事实的权利和地位，也将会
获得公司的实际利益。因此，在人本管理思维中，很有必要
视员工为合作伙伴而不是下属，给他们足够的空间自由发挥，
直面挑战，实现员工自我的价值。尤其是对于知识员工，要
相信他们不光是被雇佣来从早上九点干到下午五点的，而是
要干出成效。明白这个道理的领导，就能吸引、留住人才，
并且激励他们成为最佳员工。为了达到这样的目的，公司应
该扫清员工在前进道路上的障碍。相反，如果管理者缺乏应
有的包容和道德修养，则难以获得员工的尊重，甚至会遭遇
人心背向。最近，曾经在it业界闹得沸沸扬扬的“邮件门”事
件，正是由于某外企的中国裔总经理因一些琐碎事情在电子
邮件上严厉斥责了他的秘书，导致秘书的自尊心受到了极大
的伤害，作出了过激的反应，致使企业的形象大受损害，而
总经理本人也因此而丢掉了工作。可见，尊重是激励员工的
法宝，而不尊重?走向了另一个极端。

多数的美国公司，崇尚着一种个人英雄主义的文化，尊重企
业中每一个人的贡献，视其为企业的“英雄”，而数字则平
衡着人与人之间的，部门和部门之间的关系。他们比较容易
地发挥团队协作的效用，取得企业的绩效最大化。与美国公
司不同，中国公司生长在有着五千年文化底蕴的土地上，或
多或少也会获益于“君臣之礼”、“中庸之道”的文化，因
此，公司老板如能“君使臣以礼”，则员工就“臣事君以
忠”。在此，奉劝公司领导们不妨也修身养性，励精图治，
塑造一个以尊重为基础的企业文化，指导和贯穿于诸如公司
招聘、薪酬评估、工作任命、授权监管和绩效考核等等够公
司行为中去。以此构建公司关键的竞争优势。以尊重作为一
个激励手段，其成本之低，成效之卓，乃是人本管理之根本。



激励员工士气的演讲稿三分钟篇二

各位同事，大家好!

感谢大家对我的支持。一个优秀的团队来自于顾客的认定和
大家的认同，那么，怎么才算是一个优秀的团队呢，我个人
认为需做到以下几点：

第一，同事之间要密切配合，发挥个人所长;在一团队当中，
每一个成员都有其自身独特的优点和长处，比如有人做销售
做得好，有人在陈列方面很有造艺，还有人善于数据统计，
等等。只要大家各尽其长，相互帮助，密切配合，才能够把
工作做得更好。

第二，总结经验大家一起分享;在我们平常的工作中，每一次
销售过程都是一种经验，无论销售成功与否，都值得大家共
同探讨，把销售经验传授给其它同事，学习借鉴成功的'经验
与技巧，总结分析失败的原因，吸取教训以便下次改正，大
家相互学习，共同进步。

在此，我有一句话和大家分享："大家好，才是真的好。"

激励员工士气的演讲稿三分钟篇三

各位嘉宾，员工：

你们好！

我是酒店的董事长，这次来到这个员工大会演讲，我挺快乐
的，有幸能够与大家齐聚一起，也是一种缘分，我信任你们
也是这种感觉的。

我们xx酒店从起步到现在的进展已经经受过很多个春秋，在
这些春秋里，是你们这些勤劳的员工在关心建设酒店，你们



就像大自然中的蜜蜂一样，每天都努力的把酒店打理的很好，
因此才会现在的兴盛。我虽是这家酒店的老板，但是我始终
位于上层，很少体验酒店的工作，但是我知道这些工作都不
简洁，甚至是很劳累的，但是你们始终在为其努力、坚持着，
在这些年的进展中，我看着我们酒店始终在成长，这些都是
你们的功劳，我在这向你们表示我真诚的感谢，感谢你们情
愿为做贡献。

你们在这个酒店中所付出的是你们这些年的青春，你们是那
样的优秀，每个人都有不同的本事，酒店有xx个部门，每个
部门都是对应酒店的不同工作，是你们共同协作，努力合作，
才可以有条理的完成每一项酒店的工作。你们中有酒店的'高
层，也有酒店的中层，更有底层员工，不管你们的职业是如
何的，我知道没有你们其中任何一个职位，我这个酒店都不
行能有如今的地位，你们缺一都不行，每个部门的作用都不
一样，部门内的员工负责的工作也都不尽相同，可是却是合
伙才能完成整个酒店的运转的。我庆幸有你们，有你们这些
负责和仔细的员工。

今日这场大会就是为了鼓舞和嘉奖你们这些员工的，也是为
你们而举办的，就是盼望通过这种方式，盼望你们在今后更
加为酒店做出更大的力气，也是为了感谢你们的辛苦工作。
我知道你们的不易，所以很珍惜你们的成果，我作为你们的
领导，在这给你们做表率，发表我的讲话，一是感谢，二是
鼓舞，三是祝愿，我盼望能够与你们一起在将来的时间里去
更好的建设酒店，让我们的酒店能够让更多的人知道。

你们是我的员工，我定当与你们共同面对。你们是这个酒店
的基础，没有你们，就不行能有连续进展的将来，所以我很
真诚的邀请你们连续为我们的酒店去工作，同时也盼望你们
不要辜负我对你们的期盼，将来我们一起努力吧。

感谢大家！



激励员工士气的演讲稿三分钟篇四

尊敬的各位同仁、各位会员、各产业的朋友们:

大家上午好!从20xx年11月30日以来到目前一年了，我们工作
和生产已经正常，这是我们全体从业人负，夜以继日、共同
奋斗的结果，在此，我首先向各位兄弟姐妹和各企业的老总
和全体员工，道一声:你们辛苦了!我感谢你们为都江堰市农
业及其产业的创业发展做出了贡献!

一个企业的创立，离不开积极勤奋、风雨同路的每位企业优
秀员工;跟企业的发展，更是需要新鲜血液的不断加盟。不同
背景、不同经历、不同层次的人才荟萃、资源的整合，以及
市场的冲击碰撞、互相激励，才能使我们的创新思维领先、
科学管理水平领先、诚信经营模式领先和做标准化农业的目
标提升，估供应人们日常需求的食品。

我们的企业好比是一个大家庭，以它广博的胸怀，接纳、包
容了在场的每一位。你们家境、品性不同，年龄、爱好不同，
文化程度、社会历练、从业经验各异，但在企业中却扮演着
不同的角色，你们都是你们企业的骄傲、也是我们协会的骄
傲、也是我们农业职业经理人的骄傲，都是农业企业的主力
军和主人翁!我深深的知道，正是你们的主人翁精神，支持着
你们为我们的企业默默的奉献着!时常萦绕在我脑海的是为了
企业健康顺利发展，不分昼夜辛勤工作的所有同仁。这里没
有职位高低之别，不分是指挥设定的高管、现场管理的中层
还是勤勤恳恳、默默奉献的普通同仁员工，只要为我们企业
作出过贡献，我们同样不会忘记!

企业的发展壮大，需要资金的积累和不断的投入。

也许，你们的付出并不总是得到自己所满意的回报;但是，我
们应相信，只要企业发展了，我们个人才能得到发展的空间。
也许，你们从事的未必是自己最喜欢的工作;但是，我们要知



道，企业是一个相互配合的有机整体。

企业需要你们的敬业爱岗、无私奉献!为此，我再一次向为企
业辛勤工作的全体同仁表示衷心的感谢和敬意!正是您们在幕
后的默默支持，使我们无后顾之忧，努力工作、勇往直前!通
过大家的不断努力和良好的工作生活环境，我们预计今年的
全年生产总产值1.2亿，销售收入1.5亿，食品质量安全做到
无公害，并保证了没有退货，因为土地和员工是企业延续品
质的生命，我衷心期待全体同仁与我们的企业共同成长，期
待全体同仁对我们所有企业继续予以大力支持，和工作方面
的`配合。

座企业家和农业职业经理人，属于企业的全体同仁和员工家
属!一个成功的企业家后面，必须有一个团队策划和家人的支
持!最后，我代表协会，衷心祝愿全体同仁及家属工作顺利、
生活愉快、家庭幸福平安、万事如意吉祥!谢谢大家!

激励员工士气的演讲稿三分钟篇五

大家上午好!

从20xx年11月30日以来到目前一年了，我们工作和生产已经
正常，这是我们全体从业人负，夜以继日、共同奋斗的结果，
在此，我首先向各位兄弟姐妹和各企业的老总和全体员工，
道一声：你们辛苦了!我感谢你们为都江堰市农业及其产业的
创业进展做出了贡献!

一个企业的创立，离不开乐观勤奋、风雨同路的每位企业优
秀员工;跟企业的进展，更是需要新奇血液的不断加盟。不同
背景、不同经受、不同层次的人才荟萃、资源的整合，以及
市场的冲击碰撞、相互激励，才能使我们的创新思维领先、
科学管理水平领先、诚信经营模式领先和做标准化农业的目
标提升，估供应人们日常需求的食品。



我们的`企业好比是一个大家庭，以它广博的胸怀，接纳、包
涵了在场的每一位。你们家境、品性不同，年龄、爱好不同，
文化程度、社会历练、从业阅历各异，但在企业中却扮演着
不同的角色，你们都是你们企业的傲慢、也是我们协会的傲
慢、也是我们农业职业经理人的傲慢，都是农业企业的主力
军和仆人翁!

我深深的知道，正是你们的仆人翁精神，支持着你们为我们
的企业悄悄的奉献着!时常萦绕在我脑海的是为了企业健康顺
当进展，不分昼夜辛勤工作的全部同仁——这里没有职位凹
凸之别，不分是指挥设定的高管、现场管理的中层还是勤勤
恳恳、悄悄奉献的一般同仁员工，只要为我们企业作出过贡
献，我们同样不会遗忘!

企业的进展壮大，需要资金的积累和不断的投入。或许，你
们的付出并不总是得到自己所满足的回报;但是，我们应信任，
只要企业进展了，我们个人才能得到进展的空间。或许，你
们从事的未必是自己最喜爱的工作;但是，我们要知道，企业
是一个相互协作的有机整体。企业需要你们的敬业爱岗、无
私奉献!

为此，我再一次向为企业辛勤工作的全体同仁表示诚心的感
谢和敬意!正是您们在幕后的悄悄支持，使我们无后顾之忧，
努力工作、勇往直前!通过大家的不断努力和良好的工作生活
环境，我们估计今年的全年生产总产值1.2亿，销售收入1.5
亿，食品质量安全做到无公害，并保证了没有退货，由于土
地和员工是企业连续品质的生命，我诚心期盼全体同仁与我
们的企业共同成长，期盼全体同仁对我们全部企业连续予以
大力支持，和工作方面的协作。

作为大家庭中的一员，我想对你们说：企业公司的每一位同
仁都是公司企业最珍贵的财宝，你们的健康和安全，不仅维
系着公司企业的兴衰，更关系到你们家庭的幸福。我诚心盼
望每位同仁在为企业努力工作的同时，都能关注健康，珍爱



生命，一同制造我们企业明天的更辉煌，共同共享奋斗的丰
硕成果!

愿每一位同仁在企业的领导下，共同度过激情燃烧的岁月，
在健康欢乐中建功立业，与企业一道走向胜利和辉煌!

成功的荣耀属于我们在座企业家和农业职业经理人，属于企
业的全体同仁和员工家属!一个胜利的企业家后面，必需有一
个团队策划和家人的支持!

最终，我代表协会，诚心祝福全体同仁及家属工作顺当、生
活开心、家庭幸福平安、万事如意吉利!

感谢大家!


