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总结不仅仅是总结成绩，更重要的是为了研究经验，发现做
好工作的规律，也可以找出工作失误的教训。这些经验教训
是非常宝贵的，对工作有很好的借鉴与指导作用，在今后工
作中可以改进提高，趋利避害，避免失误。相信许多人会觉
得总结很难写？以下我给大家整理了一些优质的总结范文，
希望对大家能够有所帮助。

新员工工作总结自我评价篇一

有耐心，学习能力强，与人沟通能力强，人际关系融洽。

性格开朗，乐观，自信，自尊；能很好的与人沟通，有良好
的团队合作精神；有责任心，乐于助人；敢于挑战困难；对
工作充满热情；接受能力较强；专业知识扎实，有一定的.实
践经验与操作技能。
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新员工工作总结自我评价篇二

2. 专业技能业务水平优秀，为公司创造好的企业效益

4. 优秀的业务水平，为公司创造出较好的企业效益，与同事
相处和谐

6. 对本职工作兢兢业业，锐意进取，起到带头作用成长员工

10. 工作认真，积极勤奋，进步很快。在短时间内掌握工作
要点，在内勤中起了榜样作用。



新员工工作总结自我评价篇三

转眼间加入中建八局已有半年的时间，回顾这半年的工作与
生活，受益颇多。在公司领导以及鞠总和程部长的帮助下，
顺利的融入里中建的大家庭并且在思想意识、业务能力等各
方面都有非常大的跨越，在这里表示衷心的感谢。我想用几
个词来回顾我这半年的总结。

一好奇+充实

初来丹东在经理的安排下由简入繁，先进行基本功的练习，
第一步先手算，从识图开始，在经理以及部长的帮助下使我
能够更容易、更准确的计算每个分项工程的工程量，用了一
个半月的时间计算了锦江花园的塔吊基础、搅拌站基础、建
筑面积、外墙面面积、对拉螺栓、定位筋等主要分项工程的
工程量，对于各项工程量的计算规则以及图纸都有了详细、
深刻的理解。在这期间感觉每天都学习到了很多以前没有接
触到的知识。特别的兴奋，有干劲。使我有一种“力拔山兮
气盖世”的感觉。

二 迷茫+快乐

由于我是从土木转造价的对广联达软件十分的陌生，刚接触
时候感觉无从下手，有一种浑身是劲，使不上的感觉。好在
有鞠哥与程哥的细心引导下，在接下来的一个月的时间开始
学习广联达软件的应用，并用软件计算之前手算的各项工程
量，然后进行对比。对于有较大区别者重新进行计算，同时
也要找到错误所在并加以改正，力图计算结果的准确。我在
一次次疑问与解惑中蜕变着。有一种“山重水复疑无路，柳
暗花明又一村”的心情。

三 实践+成果

由于前期基本功比较扎实，使我对锦江花园工程熟悉跟迅速，



算量也更加准确。我开始对每月的分包报量进行计算并审核，
对一些分包多报的量进行扣除，并予以解释其原因。每月按
时进行网上报表的填写。在此期间还负责了锦江花园4#楼工
程量的计算与定额的套价。初接这个工程，我没有刚来时的
迷茫，与恐惧。反而多了一份从容与自信，思路也很清晰。
在经过了两个多月的耐心细致的计算，一终于在12月末提前
完成了4#楼的计算。真有一种如释重负的感觉啊。

四 对战+收获

我知道算量只是纸上谈兵，而真正的考验是在与甲方的对量
上。他才是检验你算量好坏的试金石。在经过与甲方接近一
个月的拉锯战中，我算的工程量成功的接受住了考验，得到
了甲方预算人员的认可。并用在最后与甲方的预决算中。得
知这消息后，我十分的兴奋。内心的大石头终于可以放下了。
我想这是对我工作的最大的肯定，也是我今年最大的收获。
对此我兴奋的一晚没有睡好（也许有点夸张，但那种喜悦无
法用语言来表达）。

五 不足+要求

谁然在今年取得了一些成就，但是也暴露出了许多问题。主
要有一下几个方面 一

最后系统计算了锦江花园4#楼工程量，计算结果得到了经理
与部长的认可并部分用于预决算中。在熟悉了工程量的计算
之后，我开始了解建筑施工合同、定额以及如何与劳务队伍、
业主进行结算支付等一些综合方面的知识。努力使自己从单
一的预算员，转变成一个有实战能力的大商务人员。

对计算软件的了解以及计算的速度与准确度，加强对施工合
同、定额及各种计算规则的理解，并在实际中练习应用；准
确把握项目有关合约方面的信息，待出现问题时及时进行处
理，例如索赔与签证的管理，尽量给项目、公司多创造效益。



新员工工作总结自我评价篇四

这次的培训，是为了让我们新来的员工能更快了解公司、适
应工作，公司特地在上个星期进行了新员工入职培训。

参加培训的人员都很珍惜这次机会，早早地就来到公司，为
培训做准备。

这一次培训的主要是介绍公司的基本情况，xx经理还特地讲了
整个销售的内容，使我们在最短最快的时间里，了解到公司
的基本运作流程，以及公司的战略规划和系统的整个销售传
播方面的专业知识，这次的培训，让我们受益匪浅、颇有体
会。

通过这次培训，让我们对自己的工作岗位以及公司的优势资
源，有了更深刻的认识和了解，从而能更快的适应自己的工
作岗位，充分发挥自己的主动性，在做好自己的本职工作的
同时，充分利用好公司的优势资源，最大效果的为公司创造
效益，公司的快速发展也是我们个人的发展。

在职业的态度方面，每个人都应该有一颗创业的心，首先我
们要明确的是，我们不是为公司打工、不是为老板打工，我
们是为自己打工，要相信自己能做好，要有一颗很热的心，
一双很勤劳的手。

一方面我们要不拘泥于一些东西，要善于突破、有创意的想
法，同时又要以大局、团队为重，不能太过于个性。

然后就是以后在做事的过程中要注意方法，这样才能让工作
效率更高、减少无谓的加班，事情也会做的更好。

在专业方面，我们要对市场有着准确的把握和分析能力。



而一个产品品牌的传播的效果往往又决定于市场的反应，我
们要思考怎么有效的传播、只要我们对产品的销售和市场有
深入的了解和认识。

初入社会的我，带着满怀的热情和极高的理想主义，来看待
我的工作。

但是，我知道，在这条职场道路上必然会遇到很多的挫折。

也许我在工作中会发现自己的意见并没有被采纳，也许我在
工作中会有很多的不如意，但是种种的不满并不能成为我不
努力工作的借口。

进入公司的三个月时间里，在领导和同事们的悉心关怀和指
导协助下，使我在较短的时间内适应了公司的工作环境，也
熟悉了公司的工作流程，现在基本能完成各项分配到的工作;
同时让我充分感受到了领导们海纳百川的胸襟，体会到了同
事的团结向上，和睦的大家庭感觉。

这段时间是我人生中弥足珍贵的经历，也给我留下了精彩而
美好的回忆。

虽然只有短短的三个月，但学到了很多，感悟了很多，以及
对自身一些不足的地方得到了改进与提升，增进了对公司文
化的更深了解，看到公司的发展，我深深地感到骄傲和自豪，
也更加迫切的希望以一名正式员工的身份在这里工作。

由于原单位从事的是客户服务工作，对行政工作有很多做得
并完不完善，在此，我要特地感谢公司领导和同事对我的入
职指引和帮助，感谢他们对我工作中出现的失误的提醒和指
正。

在今后的工作中，我将扬长避短，发奋工作，克难攻坚，力
求把工作做得更好，不断提高充实自己，希望能尽早独当一



面，为公司做出更大的贡献不辜负公司领导对我的期望与栽
培;实现自己的奋斗目标，体现自己的人生价值，我会用谦虚
的态度和饱满的热情做好我的本职工作，为公司创造价值，
同公司一起展望美好的未来!

进入公司的`三个月时间里，在领导和同事们的悉心关怀和指
导协助下，使我在较短的时间内适应了公司的工作环境，也
熟悉了公司的工作流程，现在基本能完成各项分配到的工作;
同时让我充分感受到了领导们海纳百川的胸襟，体会到了同
事的团结向上，和睦的大家庭感觉。

这段时间是我人生中弥足珍贵的经历，也给我留下了精彩而
美好的回忆。

虽然只有短短的三个月，但学到了很多，感悟了很多，以及
对自身一些不足的地方得到了改进与提升，增进了对公司文
化的更深了解，看到公司的发展，我深深地感到骄傲和自豪，
也更加迫切的希望以一名正式员工的身份在这里工作。

由于原单位从事的是客户服务工作，对行政工作有很多做得
并完不完善，在此，我要特地感谢公司领导和同事对我的入
职指引和帮助，感谢他们对我工作中出现的失误的提醒和指
正。

自己的人生价值，我会用谦虚的态度和饱满的热情做好我的
本职工作，为公司创造价值，同公司一起展望美好的未来!

新员工工作总结自我评价篇五

以前的公司也有类似的培训，但这次的培训与以往有很大的
不同，却让我受益匪浅。在培训过程当中我时常会发现有很
多新员由于比较年轻，工作经验缺乏，所以他们的职业化意
识比较淡薄。而这些对于我们这个行业（培训行业）是非常



重要的。鉴于此我通常从以下几个方面进行强化训练：

1、团队意识：认知团队，团队角色、团队配合等；

2、有效沟通：沟通原则、内部沟通技巧、健康的人际关系等；

3、目标计划：理解目标、制定计划、效率意识、时间管理

4、商务礼仪：着装、出行、拜访、面谈等

公司以后的发展方向是要进行整合营销。而进行整合营销是
需要公司有相当大的实力，所以公司的每一位员工都应该迅
速的跟上公司发展的脚步，不断的提高自身的专业素质。因
此，公司在扩大的同时，就需要正规有效的管理方式，就谈
到了“职业化”。职来化就是一种工作状态的标准化、规范
化、制度化，即在合适的时间、合适的地点，用合适的方式，
说合适的话，做合适的事。使员工在知识、技能、观念、思
维、态度、心理上符合职业规范和标准。事实证明，个人也
罢，公司也罢，要想成功而不去策划，仅凭一腔的自信与满
怀的热情是远远不够的。

对于中小型企业来说新员培训通常安排在4 天—5天，在这段
时间中通过培训中的互动、观察、测评、考核，使新员比面
试的时候对企业了解得更透彻更全面，同时企业也对这些新
员进行了一个完整的“情景考察”。因此这更有利于双方的
进一步慎重的选择。

以上就是我工作中的一些评定，相信我们的团队的宏伟目标
必将有我的培训成功相伴！


