
最新劳动合同到期不续签通知函(通用5
篇)

合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。合同
对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇合同。下面是
小编为大家整理的合同范本，仅供参考，大家一起来看看吧。

劳动合同到期不续签通知函篇一

同志：

公司决定自年月日起解除与你签订的期限为年月日至年月日
的劳动合同。请您于年月日前到人力资源部办理离职手续。
逾期不来办理，产生的一切有关失业办理及劳动争议的事项，
责任自负。(备注：带身份证、1寸照片1张(根据你公司实际
需要))

单位名称：

年月日

劳动合同到期不续签通知函篇二

先生/女士：

您和我司所签订的.劳动合同将于 年 月 日到期，现因**原
因，本项目无意向与您续签劳动合同，根据公司相关规定，
现提前一月书面通知您，请您在劳动合同到期当日依据公司
相关规定办理交接手续。

你的工资结算到 年 月日。 特此通知！



最后，感谢你在职期间对项目所做的服务和贡献！

***服务中心

年 月 日

发出时间：

签收时间;

劳动合同到期不续签通知函篇三

乙方：_________

经甲、乙双方协商一致，同意续签__年__月__日双方签订的
劳动合同(编号：__)。续签合同期限从__年__月__日至__
年__月__日止。

甲乙双方经协商一致，同意对原劳动合同内容作如下变更，
并同意补充如下事项：

1、_________。

2、_________。

3、_________。

原劳动合同书未变更部分的内容，双方仍继续遵照执行。本
续签劳动合同书一式三份，甲方用工部门与乙方各执一份，
甲方人事处备案一份，具有同等法律效力。

本劳动合同续签书自双方签字之日起生效。

甲方(盖章)_________乙方(签名)_________



_________年____月____日_________年____月____日

文档为doc格式

劳动合同到期不续签通知函篇四

您好!非常感谢您在职期间为______有限责任公司所作的工作。
公司与您之间与20___年1月1日所签署的劳动合同应与20___
年12月31日到期，由于多方面的原因，经董事会决定将在此
很遗憾的通知您，公司将不再与您续签合同，即劳动合同到
期终止。请您在20___年12月31日之前向公司交接好所有工作。

受通知人收执签名：

______水电有限责任公司

年01月01日

劳动合同到期不续签通知函篇五

劳动合同到期后，用人单位和劳动者没有续签，劳动者还在
继续工作，按照《劳动合同法》规定要求，超过一个月不满
一年未与劳动者订立书面劳动合同，劳动者可以要求支付从
第二月起支付每月二倍工资。自用工之日起满一年不与劳动
者订立书面劳动合同视作签订无固定期劳动合同，用人单位
单方面解除劳动合同，若劳动者无过错情况下，用人单位属
于违规解除劳动合同，需要按照《劳动合同法》第47条规定
的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。相关的法律法
规知识：《劳动合同法》第十四条无固定期限劳动合同，是
指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。用人
单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。有
下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，
除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期
限劳动合同：（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；



（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重
新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且
距法定退休年龄不足十年的；（三）连续订立二次固定期限
劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、
第二项规定的情形，续订劳动合同的。用人单位自用工之日
起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与
劳动者已订立无固定期限劳动合同。第四十七条经济补偿按
劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标
准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不
满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。劳动者
月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布
的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿
的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补
偿的年限最高不超过十二年。本条所称月工资是指劳动者在
劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。第八十二条
用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。用人
单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，
自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二
倍的工资。第八十七条用人单位违反本法规定解除或者终止
劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定的经济补偿标准
的二倍向劳动者支付赔偿金。第八十五条用人单位有下列情
形之一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费
或者经济补偿；劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支
付其差额部分；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百
分之五十以上百分之一百以下的标准向劳动者加付赔偿金：
（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳
动者劳动报酬的；（二）低于当地最低工资标准支付劳动者
工资的；（三）安排加班不支付加班费的；（四）解除或者
终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。

除双方约定的外，没有自动续签之说。

双方在劳动合同中约定劳动合同期满，在合同期满前没有提



出终止劳动关系，继续保持劳动关系的视为该合同续签的除
外，其它情形劳动合同没有自动续签之说，都必须重新订立
劳动合同。

根据《劳动合同法》第十四条第二款规定，有下列情形之一，
劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出
订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：

1、劳动者在该用人单位连续工作满十年的；

3、连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三
十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合
同的。

劳动合同期满，用人单位继续用工，应当在一个月内订立书
面劳动合同。满一个月未续订书面劳动合同的，应当从满一
个月的次日起向劳动者支付二倍工资，最多11个月。满一年
未续订劳动合同的，视为已经订立无固定期限劳动合同。

《劳动合同法》

第八十二条用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的
工资。

用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同
的.，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支
付二倍的工资。

《劳动合同法实施条例》

第六条用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动
者订立书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的
规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳



动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单
位应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照劳动合同法第
四十七条的规定支付经济补偿。

前款规定的用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间
为用工之日起满一个月的次日，截止时间为补订书面劳动合
同的前一日。

第七条用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳
动合同的，自用工之日起满一个月的次日至满一年的前一日
应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两
倍的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动者
订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动
合同。

浙江省高级人民法院民一庭

《关于审理劳动争议纠纷案件若干疑难问题的解答
（20xx。12）》

签订书面劳动合同系用人单位的法定义务，用人单位应该规
范用工。劳动合同期满后，劳动者继续在用人单位工作，用
人单位超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同，
劳动者请求用人单位支付二倍工资的，应予支持。用人单位
超过一年未与劳动者订立书面劳动合同的，视为双方已订立
无固定期限劳动合同。

浙江省高级人民法院民事审判第一庭、劳动人事争议仲裁院

《关于审理劳动争议案件若干问题的解答（二）》

浙高法民一〔20xx〕7号

答：劳动合同中约定“合同到期后劳动者继续在用人单位工



作的，视为原劳动合同期限的延长”，双方实际履行了该约
定的，视为双方之间订立了新的劳动合同，因此，延长的劳
动合同到期后，用人单位不能直接终止劳动合同，如劳动者
提出签订无固定期限劳动合同且符合《劳动合同法》第十四
条第二款第三项规定的，应予支持。但劳动者以延长期间用
人单位未与其签订书面劳动合同为由要求支付二倍工资的，
不予支持。
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