
村委分红方案(大全5篇)
确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。大家想知
道怎么样才能写一篇比较优质的方案吗？以下是我给大家收
集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

村委分红方案篇一

供销系统精准扶贫的工作方案

精准扶贫是中央、省委、市委在新形势下提出的新任务和新
要求，为确保扶贫资源精确配置，对贫困农户实施精准化扶
贫，特制定本工作方案。

一、加强领导，为实施精准扶贫提供组织保证

供销社是扎根农村、服务农民的生力军、是服务“三农”的
骨干力量，搞好精准扶贫工作是供销社工作的重中之重。为
切实抓好此项工作，特成立毕节市供销社精准扶贫工作领导
小组：

组 长：xxx

副组长：xxx xxx

成 员：xxx xxx

领导小组下设办公室在市社机关办公室，xxx任办公室主任。
全市供销社系统的精准扶贫工作由市、县（区）社“一把
手”亲自抓，责任层层分解落实，做到一级抓一级，层层抓
落实，人人肩上 都有明确任务，从组织上确保精准扶贫工作



落到实处。

二、实施精准扶贫的范围

村委分红方案篇二

1定义，下列用语含义如下：

.股份： 指公司在工商部门登记的注册资本金，总额为人民
币5168万元。

.虚拟股：指公司名义上的股份，虚拟股拥有者不是指甲方在
工商注册登记的实际股东，虚拟股的拥有者仅享有参与公司
年终利润的分配权，而无所有权和其他权利；不得转让、出
售和继承。

.分红：指公司年终税后的可分配的净利润。

2.公司根据每位员工等额年工资或年度奖金一次性无偿授予
公司员工虚拟股，当所有虚拟股总额达到注册资本的33%，公
司有权停止授予。单个员工所持虚拟股股份不得超过公司注
册资本1%。

.员工取得的虚拟股股份记载在公司内部虚拟股股东名册，双
方签字确认，但对外不产生法律效力；员工不得以此虚拟股
对外作为在甲方拥有资产的依据。

.每年会计年终，根据公司的税后利润分配虚拟股的利润；

.员工年终可得分红由员工所持虚拟股份所占公司注册资本
（5168万元）的比例与当年可分配净利润的乘积确定。

3.分红的取得。 在扣除应交税款后，公司按以下方式将员工
可得分红给予员工。



.在公司确定分红的三十个工作日内，公司将员工可得分红支
付给员工；

.员工取得的虚拟股分红以人民币形式和虚拟股支付。

4.员工在获得甲方授予的虚拟股同时，仍可根据双方签订的
劳动合同享受公司给予的其他待遇。

5.期限。

.该计划期限的续展：本计划于到期日自动终止，除非双方在
到期日之前签署书面协议，续展本计划期限。

6.终止。

.计划终止： a.该计划于到期日终止，除非双方按条规定续约；
b.如公司和员工双方的劳动合同终止，员工因该计划享受的
分红权随之终止，与虚拟股相关的一切权利自动消失。

.双方持续的义务： 本计划终止后，本计划第7条的规定双方
仍须遵守。

7.保密义务。 员工对本协议的内容承担保密义务，不得向第
三人泄露本协议中自己所得虚拟股股份、分红等情况以及保
密协议要求的若干事项，除非事先征得甲方的许可。

8.违约。

如员工方违反《劳动合同法》相关条款和公司的相关制度，
公司有权提前解除本合同。

如员工违反本计划的第7条之规定，甲方有权提前解除本合同。

9.争议的解决。



.友好协商 如果发生由本计划引起或者相关的争议，双方应
当首先争取友好协商来解决争议。

.仲裁 如果双方协商不成，则将该争议提交公司所在地的劳
动争议仲裁委员会仲裁。

村委分红方案篇三

股权分置改革进行关键之时，宝钢股份昨日发出两则公告：
一是宝钢集团提出了不超过20亿元的进一步增持计划，加上
之前公告的增持计划，宝钢集团在股改方案通过之后的8个月
内增持宝钢股份的总额最高可达40亿元;一是__股份提出今明
后三年每股分红不低于元以稳定股东预期。按照其目前的股
价计算，股息收益率达6%以上。__集团在昨日公告中说明，
这一增持承诺在上述两个月内将持续有效，除非宝钢股份的
股票价格不低于每股元或20亿元资金用尽。在该项增持股份
计划完成后的六个月内，__集团公司将不出售增持的股份并
将履行相关信息披露义务。

目前，__股份的流通股本为亿股，而以宝钢集团增持条件中
的宝钢股份股价低于元来计，前后40亿元若完全投入增持，
将可购入近9亿股流通股，已占去目前宝钢股份流通盘逾1/5
的比例。此举无疑具有相当意义。

__股份有关分红的决议为：为了稳定股东预期，董事会同意
拟提交公司20__年、20__年、20__年年度股东大会审议批准
的年度利润分配方案中现金股利不低于每股元人民币。目前
该项分红议案已获董事会通过。

xuexila

____年__月__日



村委分红方案篇四

20xx年是实施规划的开局之年，是全县产业发展攻坚年，更
是我局工作消除短板、打造亮点、整体推进，创建全市民政
工作示范县的关键年。为培育职工积极向上、乐观敬业的工
作热情和创造活力，为创建全市民政工作示范县做出新贡献，
根据局党组提出的“健康快乐年”活动要求，特制定本活动
方案。

通过开展系列心理健康干预活动，引导职工形成自尊自信、
务实进取、开放宽容的健康心态，使其能够正确认识自我，
妥善处理人际关系，辩证看待成败得失，勇敢面对困难挫折，
始终保持积极向上、敬业乐观的精神状态。

（一）开展民政文化大家谈征文演讲比赛活动

由局机关工会牵头，各直属事业单位及各乡镇、街道民政办
共同参与，在3月份开展一次全县民政文化大家谈征文演讲比
赛活动，以此达到对民政文化内涵的深刻理解和学习，从而
提高丰都民政软实力。

（二）广泛开展“读好书、好读书、读书好”活动

各工会要以县委宣传部和局党组推荐读物为主，自选读物为
辅，组织职工广泛开展“读好书，好读书，读书好”活动，
不断提高自身文化素养和业务素质。

（三）举办心理健康知识讲座

邀请心理健康教育专家为广大职工开展心理健康知识讲座，
了解心理健康知识，塑造自身健康心理，增强干部心理调适
能力，提高行政效能。

（一）坚持开展体育锻炼活动



各工会要以“每天锻炼一小时，健康幸福生活一辈子”为理
念，组织职工每天坚持做好工间操；以篮球、乒乓球、羽毛
球为主要体育运动项目，组建各类球队，加强体育锻炼。并
在6月份由殡仪馆工会牵头，举办一场以球类运动为主的职工
运动会。

（二）定期开展职工身体检查活动

各工会要定期组织职工开展身体检查，帮助职工了解自身身
体健康状况。

通过开展形式多样，生动活泼的文体活动，丰富职工业余文
化生活，吸引广大职工在活动中愉悦身心、陶冶情操、提升
境界。

（一）开展消夏联欢活动

由婚登处牵头，在9月份组织系统职工到高山地区消夏避暑，
开展联欢活动。

（二）精心组织职工游园活动

由福利院工会牵头，在12月份精心组织筹划一场别开生面的
游园活动。

（三）深入开展职工慰问活动

各直属单位工会要关心困难职工生活，在职工生日、职工及
家属生病期间开展慰问活动，体现组织关怀。

（一）深入开展“创优”活动

各工会要充分激发广大职工的工作创造热情，围绕争创“创
新服务科室、优质服务科室”，争当“业务能手”，广泛开
展多种形式的职工岗位练兵、服务竞赛等活动，争创一流工



作、打造一流团队。

（二）打造优美工作环境

各工会要以创建文明高雅的工作环境为重点，通过建立文化
宣传栏、制作机关精神标识牌、人生格言标志牌，摆放绿树、
鲜花装点、美化办公场地，打造机关优美工作环境。

（三）构建和谐人际关系

各工会要积极引导职工树立“对领导先尊重后磨合、对同事
多理解慎支持、对朋友善交际勤联络、对民政对象多帮助细
聆听”的理念，着力构建和谐的人际关系。

村委分红方案篇五

为加强村级光伏扶贫电站收益分配使用管理，建立利益联结
和带贫减贫长效机制，根据《xxx扶贫办关于印发的通知》(国
开办发〔2017〕61 号)、《自治区扶贫办关于印发的通
知》(桂开办发〔2019〕10 号)，制定本办法。

第二条 村级扶贫电站资产确权给村集体。相关企业已参与村
级光伏扶贫电站投资建设的，由区人民政府根据自身财力制
定村级光伏扶贫电站回购计划。

第三条 村级光伏扶贫电站发电收益形成的村集体经济收入，
在扣除电站土地租金、管理运维等费用后，主要用于以下支
出：

(一)设置公益岗位。如道路维护员、水利管护员、乡村保

洁员、安全巡护员、护林防火员、照料护理员等。

(二)开展小型公益事业。如村内道路维修、环境卫生整治等。



(三)设立专项补助。对于无劳动能力的建档立卡贫困人口，

经过贫困户申报、村民代表大会评议公示、乡镇审核、县级
审批

等程序，为其设定补助金额，每年实行动态管理。

(四)结余部分。通过一事一议等方式确定支出。


