
最新农民工工资发放的承诺书 农民工工
资承诺书(大全10篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以
帮助到有需要的朋友。

农民工工资发放的承诺书篇一

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，本人xxxxx
（法定代表人姓名）以xxxx（投标人全称）法定代表人的资格，
郑重承诺：

本企业如果中标承建xxx项目xxx合同段工程，需要使用农民
工时，将保证做到：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，工资将直接发放
给农民工本人，严禁发放给“包工头”。

2、我公司分包单位雇佣农民工的，将要求分包单位按照第1
条规定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付
农民工工资。如因我公司未按合同约定与分包单位结清工程
款，致使后者拖欠农民工工资的，将由我公司先行垫付欠款。
本公司对分包单位清偿欠农民工工资负总责。

3、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访，本公司愿意接受业主依照有关规定作出的处罚决定。

4、本公司同意：在合同执行期间由业主代表每月扣留工程计
量款的1%作为农民工工资保障金：业主代表视我公司对农民
工工资支付情况，据实结算返还剩余的保障金。



承诺人：xxx

xx年xx月xx日

农民工工资发放的承诺书篇二

惠山区建设局建管处：

无锡市宝丰电力设备厂投资建设的.新厂区新建车间工程由我
公司总承包承建，新建车间工程一幢，排架结构、单层、建
筑面积5472.23m2，计划开工日期为-5-18，计划竣工日期
为-10-28，项目经理唐啟忠。

我公司郑重承诺：严格按照合同协议全部足额发放农民工工
资，决不拖欠农民工单包工资款，绝不发生农民工因工资问
题引发的群体性及个体性上访事件，如有上述事件发生，均
由我公司承担一切经济责任及法律责任。

特此承诺!

承诺人：xxx

时间：x年xx月xx日

农民工工资发放的承诺书篇三

为进一步保障民工合法权益，我司特向贵司就民工权益保障
工作做如下承诺：

一、我司承诺继续认真履行职责，做好本公司在贵司承建的
施工项目的`民工管理工作，足额支付劳务分包单位的工程款
款，确保按时足额将民工工资发放到民工本人，安排好本公
司民工的生活。



二、一旦出现本公司严重拖欠民工工资，导致民工因欠薪闹
事，同意由贵司直接代为支付民工工资，并在下期进度款中
扣除。

三、一旦出现本公司因民工权益保障工作不到位，导致重大
突发事件，并造成一定影响，本公司承担由此产生的全部责
任，并承诺向贵司偿付违反承诺赔偿金。

特此承诺！

承诺人：xx（公司公章）

承诺日期：xx年xx月xx日

农民工工资发放的承诺书篇四

为维护建筑市场秩序和农民工合法权益，提高社会诚信度，
我企业郑重承诺：

一、严格按照《建筑法》、《劳动合同法》、《江苏省工资
支付条例》等法律、法规开展工程建设活动，做到：

(二)将农民工工资按时、足额直接支付给农民工本人，不发
放到“包工头”等不具备用工主体资格的组织或个人。

二、认真履行企业在清理拖欠农民工工资工作中的责任和义
务，做到：

(二)坚持诚信原则，不为任何单位组织或个人开具虚假清欠
证明，否则承担全部责任。

三、建立健全清理拖欠农民工工资应急预案，接受建设行政
主管部门监督，积极贯彻落实清欠工作。凡我单位承接的工
程项目发生因拖欠农民工工资引发集体上访或事件的，我单



位承担全部责任，启动清欠应急预案，无条件同意相关建设
行政主管部门动用我单位预缴的农民工工资支付保证金先行
垫付拖欠的农民工工资，并接受相应处罚。

承诺人：xxx

时间：xxxx年xx月xx日

农民工工资发放的承诺书篇五

云南双寅建筑工程有限公司为确保在滇中城市经济圈高速公
路网功山至东川高速公路土建工程第1标段一工区工作中的农
民工的合法权益不受侵犯，特做出如下承诺：

—、严格遵守《中华人民共和国建筑法》、《劳动法》、
《合同法》、《云南省工资支付条例》和《昆明市建设领域
劳务工程款和农民工工资支付管理暂行办法》等法律法规和
规定。

约定

三、监督或做到用工企业与农民工依法签订劳动合同，合同
内容明确工资支付方式、标准和结算时间等。

四、告知农民工享有的合法权益和其合法权益受到侵犯时的
投诉部门和联系电话。

五、劳务工程款和农民工工资保证金已向指定银行专户足额
缴纳，当发生以下几种情形时，承诺可以由（工程所在地）
建设局、劳动和社会保障局、总工会或其委托机构直接动用
保证金：

1．故意拖延、拒不履行支付农民工工资义务，超过限定时间
的；



2．因拖欠农民工工资引发群体性上访、越级上访或其它恶性
的事件的；

3．企业负责人或项目经理、劳务承包人规避、逃逸，致使农
民工诉求的拖欠事项无法认定的。

4．将农民工工资支付给个体承包人（“包工头”），未兑现
农民工工资的.；

5．市建设行政管理部门、劳动和社会保障部门及总工会认定
的其他需要动用保证金支付的情形。

法定代表人

或授权人：（签字）：

____年____月_____日

农民工工资发放的承诺书篇六

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，本
人xxxxx(法定代表人姓名)以xxxxxxxxxx(投标人全称)法定代
表人的'资格，郑重承诺：

本企业如果中标承建xxxxxxxxxx项目xxxxxxxxx合同段工程，
需要使用农民工时，将保证做到：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，工资将直接发放
给农民工本人，严禁发放给“包工头”。

2、我公司分包单位雇佣农民工的，将要求分包单位按照第1
条规定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付
农民工工资。如因我公司未按合同约定与分包单位结清工程
款，致使后者拖欠农民工工资的`，将由我公司先行垫付欠款。



本公司对分包单位清偿欠农民工工资负总责。

3、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访，本公司愿意接受业主依照有关规定作出的处罚决定。

4、本公司同意：在合同执行期间由业主代表每月扣留工程计
量款的1%作为农民工工资保障金：业主代表视我公司对农民
工工资支付情况，据实结算返还剩余的保障金。

承诺人：

日期：

农民工工资发放的承诺书篇七

致：____________：

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，本人_____
（法定代表人姓名）以__________（投标人全称）法定代表
人的资格，郑重承诺：

本企业如果中标承建__________项目_________合同段工程，
需要使用农民工时，将保证做到：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，工资将直接发放
给农民工本人，严禁发放给“包工头”。

2、我公司分包单位雇佣农民工的，将要求分包单位按照第1
条规定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付
农民工工资。如因我公司未按合同约定与分包单位结清工程
款，致使后者拖欠农民工工资的，将由我公司先行垫付欠款。
本公司对分包单位清偿欠农民工工资负总责。

3、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民



工上访，本公司愿意接受业主依照有关规定作出的处罚决定。

4、本公司同意：在合同执行期间由业主代表每月扣留工程计
量款的1%作为农民工工资保障金：业主代表视我公司对农民
工工资支付情况，据实结算返还剩余的保障金。

投标人：__________ (盖章) 法定代表人或其授权代理
人：__________ (签名)

日期：_____年_____月_____日

农民工工资发放的承诺书篇八

x公司：

为了切实维护建筑农民工的合法权益，确保社会和企业稳定，
根据各级政府和相关主管部门的相关要求，结合我单位分包
承包工程的劳务施工实际情景，特作如下慎重承诺：

3、如因拖欠农民工工资发放，或工资发放处置不力，导致农
民工有不一样形式的上访、闹访、集访等事件发生，公司可
将立即停止对我单位劳务工程款的支付，我公司愿意将剩余
工程款用作农民工工资保证金。由此造成的一切不良后果和
损失由我单位承担。

特此承诺！

承诺人：

日期：

农民工工资发放的承诺书篇九

xx份有限公司：



为了切实维护建筑农民工的合法权益，确保社会和企业稳定，
根据各级政府和相关主管部门的相关要求，结合我公司承
包xx工程的`劳务施工实际情景，特作如下慎重承诺：

3、如因农民工工资发放、处置不力，导致农民工有不一样形
式的上访、闹访、集访等事件发生，项目部将立即停止对我
公司（或个人）劳务工程款的支付，我公司（或个人）愿意
将剩余工程款用作民工工资保证金。

由此造成的一切不良后果和损失由我公司（或个人）承担。

特此承诺！

承诺单位（或个人）：

法人代表或授权委托人：

xxxx年xx月xx日

农民工工资发放的承诺书篇十

为切实保障农民工合法权益，维护社会稳定，按照邯郸市锦
都建筑安装工程有限公司秦皇岛分公司、秦皇岛劳动局和社
会保障局等部门《关于开展农民工工资支付情况专项检查的
实施意见》的要求，本人郑重承诺：

1、认真开展对所属项目部农民工工资支付情况的自查自纠，
严格遵守劳动保障法律法规。

2、对已经通过包工头发放的工资，保证监督包工头发放到农
民工本人手中。

3、对尚未发放的工资，保证直接支付给农民工本人。



4、资金全部足额发放到位。

5、认真做好农民工的工作，保证不发生因拖欠工资造成农民
工投诉或群体性上访事件。

我单位自愿接受公司劳资部门的监督，如有违反，愿承担法
律责任，接受处理和处罚。

此致

敬礼！

承诺人：xxx

20xx年xx月xx日


