
主管的辞职报告(模板10篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告的作用是帮助读者了
解特定问题或情况，并提供解决方案或建议。下面是小编为
大家带来的报告优秀范文，希望大家可以喜欢。

主管的辞职报告篇一

尊敬的总经理：

您好!

从__年到如今，在一起相处了快4年多时间，我也学到了很多
知识，公司的营业状态也是一直表现良好态势。非常感激公
司给予了我这样的机会，在良好的环境中工作和学习!在这样
的态势下，我选择辞职，我确实有点舍不得，也想了好久!

选择辞职，不是因为公司或者老板您对我不好，也不是老板
您给我的待遇不好，这点您也应该知道，自从来公司正式入
职后，我从来都没有提过关于待遇问题的。我选择辞职，主
要原因是：虽然在公司里基础的业务知识及专业知识已经基
本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面还是需不断学
习。而在一个环境里，工作时间长了，人没有了上进的欲望，
而且有些倦怠的感觉。其实从__年的时候，这样的感觉就很
明显。而我最不愿意地就是自己在这样的状态里生活与工作。

自从我离开学校踏入社会的那一刻起，我就有个梦想，要么
拥有自己的事业，要么努力做个职业经理人，虽然目前我距
离这两个都很遥远，但是我自己的梦想，我不能轻易放弃.要
让自己成为独挡一面的能手，我必须放弃眼前的安逸，去新
的环境磨砺自己，努力改变自己，突破自己，让自己真正的
能够前进与成长。



而目前，我们公司的管理体系与态势以及组织机构，我觉得
都与我自己的梦想不太一致，在这里，我可以取得还算不错
的收入，但这个不是我理想的全部。您也是个做事业的人。
我想，您能理解我的这个想法。

我将把手上的业务交接给小卢，或者，您可以另外安排一个
人，我想在3月下旬左右完成交接工作，当然如果在3月下旬，
事情还没有处理好，我会继续延迟时间，直到把一切工作交
接清楚。所以广交会我也就不去了，您还是另外安排其他人，
让他们做好准备。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请老板尽管分配，我一定会尽自己的职责，做好应该
做的事。另外，希望老板不要挽留我，其实，离开公司，我
也是很舍不得，但是既已决定，挽留会让我最终离开的时候
更为难，再说，心已经不能定下了，事情也不可能做的很好，
我在这里继续呆着，也不会有什么突破，而且这些业务交给
小卢，你也应该能放心他能把事情处理好，对公司也不会有
什么损失。关于从1月开始的到3月底，我经手的并且我自己
收回款子的业务提成，请老板能根据实际情况，结算好了，
在任何您方便的时候还是汇给我原来的帐户。

此致

敬礼!

主管的辞职报告篇二

尊敬的总经理：

您好！

从xx年到如今，在一起相处了快4年多时间，我也学到了很多
知识，公司的营业状态也是一直表现良好态势。非常感激公



司给予了我这样的机会，在良好的环境中工作和学习！在这
样的态势下，我选择辞职，我确实有点舍不得，也想了好久！

选择辞职，不是因为公司或者老板您对我不好，也不是老板
您给我的待遇不好，这点您也应该知道，自从来公司正式入
职后，我从来都没有提过关于待遇问题的。我选择辞职，主
要原因是：虽然在公司里基础的业务知识及专业知识已经基
本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面还是需不断学
习。而在一个环境里，工作时间长了，人没有了上进的欲望，
而且有些倦怠的感觉。其实从xx年的时候，这样的感觉就很
明显。而我最不愿意地就是自己在这样的状态里生活与工作。

自从我离开学校踏入社会的那一刻起，我就有个梦想，要么
拥有自己的事业，要么努力做个职业经理人，虽然目前我距
离这两个都很遥远，但是我自己的梦想，我不能轻易放弃。
要让自己成为独挡一面的能手，我必须放弃眼前的安逸，去
新的环境磨砺自己，努力改变自己，突破自己，让自己真正
的能够前进与成长。

而目前，我们公司的管理体系与态势以及组织机构，我觉得
都与我自己的梦想不太一致，在这里，我可以取得还算不错
的收入，但这个不是我理想的全部。您也是个做事业的人。
我想，您能理解我的这个想法。

我将把手上的业务交接给小卢，或者，您可以另外安排一个
人，我想在3月下旬左右完成交接工作，当然如果在3月下旬，
事情还没有处理好，我会继续延迟时间，直到把一切工作交
接清楚。所以广交会我也就不去了，您还是另外安排其他人，
让他们做好准备。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请老板尽管分配，我一定会尽自己的职责，做好应该
做的事。另外，希望老板不要挽留我，其实，离开公司，我
也是很舍不得，但是既已决定，挽留会让我最终离开的时候



更为难，再说，心已经不能定下了，事情也不可能做的很好，
我在这里继续呆着，也不会有什么突破，而且这些业务交给
小卢，你也应该能放心他能把事情处理好，对公司也不会有
什么损失。关于从1月开始的到3月底，我经手的`并且我自己
收回款子的业务提成，请老板能根据实际情况，结算好了，
在任何您方便的时候还是汇给我原来的帐户。

此致

敬礼！

主管的辞职报告篇三

尊敬的公司领导:

从__年______月份至今，进入公司已有三年多的时间里，我
得到了公司各位同事的多方帮助，我非常感谢公司各位同事。

在过去的三年里，我在公司里工作的很开心，感觉公司的气
氛就像一个大家庭一样，大家相处融洽和睦，同时在公司里
也学会了如何与同事相处，如何协调各方关系等方面的知识.
在公司的日子里，我不仅学到了一些新知识，同时也积累了
很多宝贵的人生经验，对于公司三年来的培养表示衷心的感
谢!

随着公司的快速的发展，无论是在业务拓展方面，还是在行
政管理方面，均对公司每位员工提出了更高的要求.就我自身
而言，我从一个销售业务员逐步过度至一个负责整个公司销
售方面事务的办公室主任，深深感觉到个人能力的不足，综
合管理水平已与公司的`要求相差甚远了，自己深感有愧公司
三年来的培养。

由于我个感觉，我在过去的一段时间里的表现不能让自己满
意，感觉愧对公司的期望，同时也感觉自己在过去的三年里



没有给公司做过重大贡献，主要是和自身能力不高有关，在
公司的各方面需求上自己能力不够。所以，经过自己慎重考
虑，为了自己和公司考虑，自己现特向公司提出辞职，望公
司给予批准。

此致

敬礼!

辞职人：______

__年__月__日

主管的辞职报告篇四

尊敬的麦总及公司领导：

我很遗憾自己在这个时候向公司提出辞职。

来到我们餐厅工作大约半年了，餐厅里的人对我都很好。我
衷心感谢麦总以及各位同事对我的照顾与错爱，在这半年里，
我学到了很多以前从未接触过的知识，开阔了视野，锻炼了
能力。而今，我决定离开，也许这样会好一些。

由于能力有限和经验不足，我在认真考虑后，还是决定辞去
现有职位，离开餐厅，如果我现在不辞职，我就是在餐厅里
尸位素餐，因为我不可能为餐厅做多少贡献。但考虑到餐厅
在人员安排上的合理性，本着对餐厅负责的态度，为了不让
餐厅因我而造成决策的失误，我郑重向餐厅提出辞职。

也许我该提前一个月给您递呈辞职信，好在我手头的工作不
多，可以马上交接清楚。马上就要离开餐厅了，在这最后的
一段时间里，我会做好所有的交接工作，静心等待您的答复、
处理。



离开这个餐厅，我满含着愧疚、遗憾。我愧对餐厅上下对我
的期望，愧对各位对我的关心和爱护。遗憾我不能经历二期
工程在宣城的发展与以后的辉煌，不能分享你们的甘苦，不
能聆听各位的教诲，也遗憾我什么都没能留下来。我将就这
样悄悄地离开，结束我的这一份工作。

最后，衷心祝愿餐厅康成长，事业蒸蒸日上!祝愿各位领导与
同事：健康快乐，平安幸福!

申请人：______

20____年____月____日

主管的辞职报告篇五

尊敬的领导：

您好!

自____年入职以来，我一直很喜欢这份工作，但因某些个人
原因，我要重新确定自己未来的方向，最终选择了开始新的
工作。

希望公司能早日找到合适人手开接替我的工作并希望能于今
年5月底前正式辞职。如能给予我支配更多的时间来找工作我
将感激不尽，希望公司理解!在我提交这份辞呈时，在未离开
岗位之前，我一定会尽自己的职责，做好应该做的事。

最后，衷心的说："对不起"与"谢谢"。

祝愿公司开创更美好的未来!

望领导批准我的申请，并协助办理相关离职手续。



辞职人：____

20__年____月____日

主管的辞职报告篇六

：

您们好!

我很遗憾自己在这个时候向公司提出辞职。

来到公司差不多一年了，在这很感激各位

领导

的教导和照顾，尤其是经理您!是您给了我一个又一个很好的
学习机会，让我在踏进社会后第一次有了归属的感觉。经理
您一向对我的`栽培与信任，我在这只能说，我令您失望了!
离开公司的这刻，我衷心向您说声多谢!

人生数十年，弹指一挥间，我已去其四分一三分一或者更少
也说不定。一枯一荣，皆有定数。一年来可能还绑不住我年
轻火热的心吧?或许这真是对的，由此我开始了思索，认真的
思考。我想仅有重新再跑到社会上去遭遇挫折，在不断打拼
中去寻找属于自己的定位，才是我人生的下一步选取。不论
以后的成功与否，我头始终一向往前看的。

离开公司，离开以前一齐共事的同事，很舍不得，舍不得

领导

们的关心，舍不得经理的和善和信任，舍不得同事之间的那
片真诚和友善。也祝愿公司在往后的发展中更上一层楼，事



业蒸蒸日上!

以上所述，因个人原因，现正式向公司提出辞呈，期望

领导

给予批准，多谢。

此致

敬礼!

辞职人：xx

20xx年x月xx日

主管的辞职报告篇七

：

您好！

首先感激公司全体同仁这五年来对我的关心、照顾，

异常

是××，然而今日我却要提出辞职申请，我之所以辞职是我
自已的原因，我的辞职理由如下：
和同事的'大力帮忙和指导，收获良多。然而，随着时间的推
移，我逐渐感到，由于个人方面的原因，我并不能真正融入
到××厂这个大家庭中。我本人对工厂安排给我的工作资料
缺乏热情，也不适应工厂的工作环境和氛围。在这种情景下，
如果我继续留在工厂工作，对工厂和我本人的发展都不是一
件好事。所以，经过慎重研究，我决定提出辞职，请批准。



尽管我不能继续为××厂服务，但我仍然祝愿××厂在未来
更加发展壮大，获得更大的成功。对于辞职可能给工厂带来
的不利影响，深表歉意。另外，由于我们没有继续签订劳动
合同，所以期望与工厂协商解决工资等事宜。

此致

敬礼！

辞职人：

20xx年xx月xx日

主管的辞职报告篇八

尊敬的领导：

我于20xx年xx月xx日报到开始在xxx电器上海有限公司工作担
任总务部的主任，经过近一个月的试用磨合期，我认为自己
无法适应xxx的.企业文化和管理方式，没有能力完成本职工
作。本人并不是频繁跳槽的人，也希望有个机会展示经验与
能力，在比较长的时间段里公司服务，同时实现自己价值，
但经过认真的观察和初步的工作开展，我认为自己不适合在
继续xxx公司工作，根据劳动合同法第四章第三十七条的规定，
特提前三天提出辞职申请，希望在xx月xx日试用满xx个月的
时候离职。

对于在试用期的工作表现，我评判为不合格。刚进公司的时
候需要了解和熟悉情况，到了解和熟悉情况了一些后就发现
很难做好工作。经验与惯例在xxx是行不通的，屁大的事都要
请示。我不能适应这里的工作环境，又没有能力没有可能去
改变，只好选择离开。

此致



敬礼！

主管的辞职报告篇九

尊敬的总经理：

您好!

从xx年到如今，在一起相处了快xx年多时间，我也学到了很
多知识，公司的营业状态也是一直表现良好态势。非常感激
公司给予了我这样的机会，在良好的环境中工作和学习!在这
样的态势下，我选择辞职，我确实有点舍不得，也想了好久!

选择辞职，不是因为公司或者老板您对我不好，也不是老板
您给我的待遇不好，这点您也应该知道，自从来公司正式入
职后，我从来都没有提过关于待遇问题的。我选择辞职，主
要原因是：虽然在公司里基础的业务知识及专业知识已经基
本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面还是需不断学
习。而在一个环境里，工作时间长了，人没有了上进的欲望，
而且有些倦怠的`感觉。其实从xx年的时候，这样的感觉就很
明显。而我最不愿意地就是自己在这样的状态里生活与工作。

自从我离开学校踏入社会的那一刻起，我就有个梦想，要么
拥有自己的事业，要么努力做个职业经理人，虽然目前我距
离这两个都很遥远，但是我自己的梦想，我不能轻易放弃要
让自己成为独挡一面的能手，我必须放弃眼前的安逸，去新
的环境磨砺自己，努力改变自己，突破自己，让自己真正的
能够前进与成长。

而目前，我们公司的管理体系与态势以及组织机构，我觉得
都与我自己的梦想不太一致，在这里，我可以取得还算不错
的收入，但这个不是我理想的全部。您也是个做事业的人。
我想，您能理解我的这个想法。



我将把手上的业务交接给小卢，或者，您可以另外安排一个
人，我想在3月下旬左右完成交接工作，当然如果在3月下旬，
事情还没有处理好，我会继续延迟时间，直到把一切工作交
接清楚。所以广交会我也就不去了，您还是另外安排其他人，
让他们做好准备。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请老板尽管分配，我一定会尽自己的职责，做好应该
做的事。另外，希望老板不要挽留我，其实，离开公司，我
也是很舍不得，但是既已决定，挽留会让我最终离开的时候
更为难，再说，心已经不能定下了，事情也不可能做的很好，
我在这里继续呆着，也不会有什么突破，而且这些业务交给
小卢，你也应该能放心他能把事情处理好，对公司也不会有
什么损失。关于从1月开始的到3月底，我经手的并且我自己
收回款子的业务提成，请老板能根据实际情况，结算好了，
在任何您方便的时候还是汇给我原来的帐户。

此致

敬礼!

主管的辞职报告篇十

尊敬的主管：

本人于xx年xx月到xx公司工作，一直住在公司的值班宿舍，
负责库房正常下班后的'所有出入库工作。因库房变动宿舍取
消，无法解决住处问题。以及公司迟迟不发工资，正常的生
活已无法维持，特此申请辞职。

申请离职日期为xx月xx日(库房房租到期的日子)，并于离职
前结清所有所欠工资。

望领导批准，谢谢!



此致

敬礼

报告人：xx

xx年x月x日


