
2023年竞赛活动方案(优质5篇)
方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
那么方案应该怎么制定才合适呢？以下是小编为大家收集的
方案范文，欢迎大家分享阅读。

竞赛活动方案篇一

12月30日下午3：00-3：50（收、发卷以广播为准）

一至四年级全体学生，五、六年级兴趣小组学生。

以年级组为单位，设团体与个人两类奖项

1、团体奖项：以班级前20名学生成绩为依据，取团体优胜一
名；

2、个人奖项：年级组设一等奖2名、二等奖4名、三等奖8名。

只设个人奖项：名额同上。

xx小学教导处

20xx年12月23日

竞赛活动方案篇二

1、禁止学生携带烟花、爆竹、砸炮、火柴等易燃易爆物品进
校。

2、实验用的易燃易爆物品，要有专门库房存放，随用随领，
不要在现场存放。

3、注意经常检查电器设备的安装使用情况，用完后要切断电



源。

4、不带火种不携带易燃易爆物品（如汽油、洒精等）去公共
场所，或乘坐公共交通工具。

竞赛活动方案篇三

为了全面宣传贯彻落实20xx年“安全生产月”活动，进一步
普及安全生产知识，增强各级领导及广大员工的安全生产意
识，根据远兴公司《关于开展20xx年“安全生产月”活动的
通知》要求和安排，公司从规章制度、安全检查、教育培训、
隐患治理、安全标准化等多方面安排部署了此项工作，并对
各生产经营企业员工进行了广泛的安全生产知识宣传和教育，
组织开展了安全生产知识竞赛，提高了员工安全生产意识，
为进一步做好公司安全生产工作打下坚实的基础。此次工作
取得较好的效果，现将具体工作情况总结汇报如下：

一、领导重视，贯彻落实，认真组织安全生产竞赛活动。

根据远兴公司《关于开展20xx年“安全生产月”活动的通知》
精神，各生产经营企业由安全主管部门牵头组织全体人员认
真学习《安全生产法》、《安全生产事故与预防常识》和
《安全生产法知识问答》等法规、常识，提高自身的安全防
范意识，为开展安全生产宣传、培训做好准备。同时为更好
的完成本次安全生产宣传教育与安全生产知识竞赛，我们进
行了周密的计划部署，要求各生产单位由主管领导牵头组成
安全生产知识宣传小组，组织进行统一的培训宣传教育活动。

二、全员参与，正确率高。

为实现“安全生产知识”竞赛人人皆知，人人参加竞赛活动
的目标，公司于6月15—21日分别组织了煤炭企业、危化品企
业、总部及服务业员工参与的三次安全生产知识竞赛，为保
证此次活动的效果，各企业前期组织内部选拔，成绩优异者



参与远兴公司组织的安全生产知识竞赛，此次活动共有160多
名员工参加，合格率达到93％以上。

三、领导带头，表率明显。

领导带头是开展好活动的关键，在这次竞赛活动中，各生产
经营单位高级管理人员积极发挥表率带头作用，以身作则，
带头学习，带头参与，为广大员工做出了表率。

活动结束后，公司活动领导小组统一对试卷予以评阅，根据
成绩评选出了一等奖6名、二等奖10名、三等奖21名、优秀组
织将三个，并给予了相应的奖励。

通过开展本次安全生产知识竞赛活动，不仅健全了公司的安
全生产管理制度，完善了安全管理体系，而且让广大员工学
习到生产过程中安全的重要性，掌握了安全生产知识，逐步
从不懂安全到我懂安全、我管安全，由要我安全转变成我要
安全、我保安全，提高了安全生产意识，在竞赛活动期间，
加强了部室安全管理，加强了安全工作生产知识培训；提高
了各部门管理者的安全技术和安全管理水平，提高了员工安
全生产知识水平和自我保护意识。

虽然在安全生产知识竞赛活动中，我们取得了一定的.成绩，
但我们与竞赛要求相比，还有一定差距，今后，我们将在公
司领导的带领下，在市安全生产监督管理局等上级部门的支
持下，不断加强自身建设，创新工作思路，充分发挥广大员
工的力量，确保类似活动持之以恒的开展下去。

竞赛活动方案篇四

为不断提高员工专业技术水平和个人综合素质，营造立足岗
位成才、体现个人价值的良好氛围，努力打造高素质、高技
能员工队伍，为企业发展提供技能人才保证。矿决定，在综
采机司机、连采机司机、锚杆机司机、液压支架操作工、综



采维修电工、连采维修电工、矿井维修电工、瓦斯检测工八
个岗位工种中开展技术比武竞赛活动，现将有关事项通知如
下：

7月上旬（具体时间另行通知）

综采机司机、连采机司机、锚杆机司机、液压支架操作工、
综采维修电工、连采维修电工、矿井维修电工、瓦斯检测工
八个岗位。

成立技术比武领导小组

组长：

副组长：

成员：

领导小组下设四个工作组

（一）综合组

组长：

副组长：

成员：

负责技术比武筹备工作的组织协调、经费落实、宣传报道、
参赛人员落实等综合服务工作。

（二）机电组

组长：



副组长：

成员：

负责全矿综采维修电工、连采维修电工、矿井维修电工三个
工种实际操作比赛的技术指导、场地落实、现场考评、安全
保障及理论考试的命题、制卷、阅卷等工作。

（三）采掘组

组长：

副组长：

成员：

负责综采机司机、连采机司机、锚杆机司机、液压支架操作
工四个工种实操比赛的技术指导、场地落实、现场考评、安
全保障及理论考试的命题、制卷、阅卷等工作。

（四）瓦检组

组长：

成员：xx

负责瓦斯检测工实操比赛的技术指导、场地落实、现场考评、
安全保障及理论考试的命题、制卷、阅卷等工作。

参赛人员原则上所有从事八个工种的在岗人员全部参加。

根据比赛结果，对具备中级工及以上职业资格或同等职业资
格水平的基础上，择优推荐参加公司第二届职工技能大赛。

技术比武总成绩100分，分理论考试和实践操作两部分，分别



占总成绩的30%和70%。

（一）理论考试

1、以笔试的形式进行，专业知识为主，相关知识为辅的原则
命题，试题类型主要有判断、填空、选择、简答、计算、识
图等；专业知识占70%，相关基础知识占10%，安全知识占20%；
时间为120分钟。

2、复习资料

综采机司机：《长壁采煤机司机》上、下册（神东技能鉴定
站编印）。

连采机司机：《连采机司机》（神东技能鉴定站编印）。

锚杆机司机：《锚杆钻机司机》（神东技能鉴定站编印）。

液压支架操作工：《液压支架操作工》（神东技能鉴定站编
印）、《液压支架工》（煤炭工业出版社）。

综采维修电工：《长壁式采煤设备电控技术》（神东技能鉴
定站编印）。

连采维修电工：《连续采煤设备电控技术》（神东技能鉴定
站编印）。

矿井维修电工：《矿井维修电工》（煤炭工业出版社）。

瓦斯检测工：《瓦斯检测工》（煤炭工业出版社）。

（二）实操比赛

实操比赛以生产现场（或模拟现场）操作为主。



八个工种分别设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，集体组
织优秀奖一名。获得一等奖的选手奖励1000元，二等奖的选
手奖励800元，三等奖的选手奖励500元。

（一）各单位接到通知后，高度重视，做好组织宣传工作，
积极提供学习和训练机会，做好参赛相关准备工作。

（二）各工作小组按照各自职责和分工，尽快落实工作人员，
提前做好技术比武相关准备工作，确保比赛工作的正常进行。

（三）各单位按照参赛工种务必于6月10日前将参赛名单报矿
工会。

竞赛活动方案篇五

一、活动目的：

为了贯彻落实上级有关安全工作文件精神，确保幼儿在园安
全，让幼儿和家长掌握基本的安全常识，树立安全学习与生
活意识，预防安全事故的发生，使我园安全教育工作迈上一
个新台阶，为此我园特开展亲子安全知识竞赛。

二、活动时间：

11月6日下午

三、活动地点：

幼儿园三楼多媒体教室

四、参与对象：

中班年段全体幼儿及家长



五、活动流程：

1、2:00各班家长各自入场，在自己班级方位等待

2、2:20幼儿准时入场，2：30活动正式开始，园长致辞

3、4:00活动结束，进行颁奖

4、结束，主持人致词

六、竞赛活动内容：（每班预先准备5面小旗）第一环节：必
答题（以抽签形式选题目）（4分）

活动规则：每班4人参加并进行编号（1-4），每人必答一题，
当主持人问出题目，由各班指定的选手进行回答，答对得1分，
答错不得分，由旁边的小朋友代答扣1分。

第二环节：亲子问答（4分）活动规则：

每班4组家长跟幼儿参赛，各班派出一组进行参赛，通过“抢
椅子”游戏，得到问答题，由幼儿回答，家长进行补充，第
三环节：小组作答（4分）

活动规则：每班4人组成小组参赛，各小组分别回答4个问题，
小组间可以相互讨论补充，答对得1分，答错不得分。第四环
节：亲子抢答（4分）

活动规则：每轮每班派2个家长跟幼儿共同参与，每班一副图，
2个家长帮助幼儿解释题目说清楚答题要求，幼儿进行操作，
先完成的班级家长跟幼儿同时到中间敲响锣鼓，答对得1分，
答错不得分。观众互动环节：抢答题（穿插在2个环节之间）

每轮各班抽取2道题，由幼儿间进行抢答，答对赠送小礼物。

七、活动结束



1、各班由家委会成员进行统计，计算最后的红旗有几面，多
的那一组获胜。

2、奖项设置

3、颁奖（主任）

4、主持人致辞，活动结束！


