
2023年员工严重违反公司规章制度开除
要赔钱吗 精品员工违反公司规章制度检

讨书(汇总5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

员工严重违反公司规章制度开除要赔钱吗篇一

尊敬的领导：

您好！

对于此次我工作时间离岗且超时的行为，我感到深深的愧疚
与懊恼。面对错误，我感到很悔恨，因为通过您的教育批评，
我深刻地意识到自身岗位的重要性。

我工作期间擅自离岗说明了我缺乏足够的纪律意识，缺乏一
个使命感、责任感，更加是说明了我没有一个科学、明察的
头脑。工作期间擅自离岗我本可以避免，当有自身又事情要
外出处理的时候，我本可能通过您这里请假，可是我并没有
这么做，这充分表明了我没有一个纪律观念，对于自身要求
松懈。

现如今，我对于自身错误感到非常后悔。我决心向您表达道
歉，认真纠查自身错误，反省问题，直至彻底改正错误。

检讨人：xx

20xx年x月x日



员工严重违反公司规章制度开除要赔钱吗篇二

尊敬的领导：

您好!

由于我自身原因，造成了严重不良影响，在此，我首先做出
诚恳的检讨。

领导提出批评后，我进行了深刻的自我反思，对近段时间的
工作进行了梳理总结，认为自身主要存在以下问题：

1、思想懈怠，责任心不强。思想麻痹大意，认识不强，对工
作重视不够，有时存在“得过且过”、“差不多就行”的想
法。

2、工作作风不深入、不扎实、散漫松懈，工作安排不具体、
落实不到位。对领导布臵的工作，不是一马当先，而是左顾
右盼，没有立即落实，甚至有时存在“在其岗不尽其责”的
现象。

3、对下属要求不严。在工作中，对下属要求太松，监督不力。
发现工作存在问题时，总是觉得给下属留点面子，没有给予
立即纠正，实际上，这样不仅不便于管理，而且造成了工作
上的失误。

鉴于上述存在的问题，我向您做出深刻保证：一是加强学习，
绷紧思想这根弦，认真学习单位相关管理制度，立足职能职
责，不断提高执行力，提升服务水平;二是坚持工作上亲力亲
为，严格要求自己，端正工作态度，形成严谨、稳妥、效率
的工作作风，抓好管理制度的督促落实，制定出切实可行、
可操作性强的管理方法;三是在以身作则的前提下，严格要求
下属，决不放松对他们的要求，只有这样才能有利于工作的
开展，从长远来讲，也有利于他们的个人成长。



领导的批评使我认识到自身存在的不足，给了我一个反思自
我、自我警醒的机会，我恳请领导能够接受我真诚的歉意，
并在以后的工作中继续监督我，指正我。

检讨书：

20__年__月__日

员工严重违反公司规章制度开除要赔钱吗篇三

尊敬的领导：

您好！

执笔之前在此向你深深的问候。而后详细对你作出深刻的检
讨！事情经过大致是这样的：今天上班的时候，由于我上班
时候不小心，在加了摩托车，收了钱后，急匆匆就把油枪放
回机身，我以为油枪已经放到位了，马上就加了另外一部车，
导致在油表没有归零的情况下就开始加油，而顾客在旁边看
到了，也是十分的不满，于是就对我进行了当面教育批评，
由于顾客在此过程中情绪较为激动，我在聆听的过程中也比
较心浮气躁，导致顾客认为我态度不够端正，向我的上司站
长投诉了我。而站长后来做的工作确实也比较到位，耐心和
客户讲解当时的情况和比较专业的知识，何况才停息罢休，
表示事情不再追究。

通过这件事情后我也做出了深深的反省，反省后我认为有以
下几项是造成事情的发生的原因：

1、由于习惯，总是以为把枪放到接触器哪里就习惯性地以为
油标肯定会自动归零，没能认真地看着油枪是否放到位，也
没有耐心地看着油表回零的情况下才去加油，总是一味地追
求快。



2、由于在事情发生的昨天晚上，还和朋友在外面玩得比较晚，
回到家后孩子时不时半夜哭闹，弄得上班精神糊糊，状态不
佳，从而服务不到位，只想速度，而不想服务。

3、平时没有能认真聆听站长的话和教育。因为在此之前站长
也经常三番四次给我们讲解现场服务的重要性，把现场服务
做到位，执行到底。没有想到我话是听了，可是只是听在了
耳上，没有听到心里，执行起来也是模棱两可，时好时坏。

4、站长平时也是比较严格，三令五申地要求：客户永远都是
上帝，永远要把客户放在第一位，所以聆听起客户的要求和
需求时都比较细微，耐心。我由于服务意识差，精神状态差，
没有认真耐心聆听客户的要求和需求，才导致客户的情绪比
较激动，对我的服务有比较大的质疑。

发生了这件事我不想也没有必要为自己辩护，但是我想说的
是：站长平时经常开会要求我们把服务做到更好，在处理这
件事上也是比较到位的，可以讲整件事根本与他无关的，他
确实在自己的岗位上做到了本职的工作，从来就没有怠慢过，
而深层的内在原因都是我个人工作行为表现得不好，做得不
到位才酿成这样的后果，在此本人向站长至以深深的歉意！
再次问候领导！

此致

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日

员工严重违反公司规章制度开除要赔钱吗篇四

尊敬的单位领导：



您好!

在这里，我表达我对工作失职、疏于监管的无比愧疚心情。
首先我作为一名局长，我的职责所在就是贯彻执行国家、省、
市有关矿产资源管理的法律、法规和政策;组织制定全县土地
资源管理配套政策措施，并组织实施和监督检查。

而我却在任职期间对于所辖范围内的土地资源疏于监测和监
管，以至于在几年前当地的一些百姓在没有得到审批和没有
办手续的情况下私自圈地建房，给当地的发展规划造成了一
定程度的阻碍以及随之而来的一些麻烦。

对于我在工作上的管理监督失职，我觉得很大程度上是由于
我的主观方面疏忽，没有很好的履行职责所致。我这样的工
作错误给领导以及整个当地国土资源局的工作形象上抹黑，
造成的不良影响。

在此，我向领导同志表示深深地歉意。并郑重地向您说一句：
非常抱歉，我错了!我此等的工作管理监督失职，是我工作以
来这么长犯下的较为严重的错误。错误的发生，充分地说明
我在思想上、政治意识上存在严重欠缺，在监管方面上存在
严重疏忽，在工作上怠慢。

总而言之，我工作管理监督失职的原因种种，然我的工作管
理监督失职已是不争事实，我并不想说说出种种缘由来掩盖
我的错误。此次我这般工作管理监督失职，归根结底是我主
观方面犯下的严重错误。

我在此，向所有同事表达我深深的歉意，以后我会加强我的
监督工作，我将对这件事进行深刻的反思，确保以后不会再
犯同样的错误。我处在这个职位，理应为所有同事树立一个
良好的榜样，但是我却没有做到，还起了一个坏头。再次表
达我诚挚的歉意!



检讨书：

20__年__月__日

员工严重违反公司规章制度开除要赔钱吗篇五

尊敬的领导、同志们：

您好!

今天，我在这里做检讨，因为我工作不认真不仔细的原因，
让工作出现了失误。

本人的工作是负责文件收发管理。接收文件挂皮，经领导批
阅后，督促承办人员及时办理并将原文件收回，事后也没有
经过仔细检查，局领导是否批阅并将文件收回交局档案室。
昨天因办事人员来访，承办人员没有见过领导批阅文件，而
无法正常办理业务。经何书记调查了解情况后，才发现自已
工作上的失误，但为时已晚!事发后，还不能心平气和地面对
错误，有逃避的心理。不能立刻想着先从自己身上找原因!

经过局领导批评和教育后我发现，造成没有做好局文件收发
转办工作的原因，主要是因我责任心不强。通过这件事，我
感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时也是长期以来对
自己放松要求的结果。自己身为办公室的一员，应该严以律
已，对自己严格要求!自己在工作态度中，仍就存在得过且过，
混日子的应付想法。对于一些应该仔细认真做的工作而没有
认真下来。现在，我深深感到，这是一个非常不好的做法，
如果放任继续发展，那么，后果是极其严重的，甚至都无法
想象会发生怎样的工作失误。因此，通过这件事，我认识到
自己的不足，在此，向组织做出检讨的同时，也向同事们表
示发自内心的歉意。

我谨向组织做出深刻检讨，并保证：



1、在这件事中，我感到自己在工作上还欠缺责任心。应提高
自己的工作责任心。认真克服工作粗心大意的缺点，努力将
工作做好，以优异工作成绩来弥补我的过错。

2、在以后的工作中认真履行岗位职责，认真做好职责范围内
和组织交办的工作任务。

3、对于这一切我还将进一步深入总结，深刻反省，改正错误，
把今后的本职工作加倍努力干好。我已经深刻意识到自已的
错误，而且认识到了此次错误严重性。我保证今后不会再有
类似行为发生在自已身上。请组织继续监督、同事们帮助我
改正缺点，使我取得更大的进步!

还有再此我向全局同事们表示道歉，由于我的粗心大意给大
家带来了麻烦，影响了单位的整体形象。

此致

敬礼!

检讨书：

20__年__月__日


