
最新落实人才强国战略的对策 深入实施
新时代人才强国战略心得体会(模板5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

落实人才强国战略的对策篇一

致治在于任贤，人才兴则国家兴。***总书记曾强调，要大兴
识才爱才敬才用才之风，为科技人才发展提供良好环境，在
创新实践中发现人才、在创新活动中培育人才、在创新事业
中凝聚人才，聚天下英才而用之，让更多千里马竞相奔腾。
坚持十指齐动，弹活“四弦谱”，奏响新时代“人才曲”，
抓好人才工作。
“不拘一格降人才”，弹活“选才弦”。“生活中不是缺少
美，而是缺少发现美的眼睛”。人才固然紧缺，但并不是没
有，我们缺少的是一双发现人才的慧眼。在人才工作中，要
坚持客观选才，根据岗位所需，摒弃私欲杂念、个人偏好、
纽带关系等因素，寻找人才的最优解，唯才是举。要坚持平
等选才，不以出身论英雄、不以地域划鸿沟、不以地位看成
败，为所有人提供一个公平竞争的机会，让人才脱颖而出。
要创新选才，不拘泥于常规，以更加灵活和多样的形式在槽
枥之间选出“千里马”。如此才能炼就慧眼，从万千砂砾中
辨别出明珠，让千里马以千里称也。
“育才为国寸丹心”，弹活“育才弦”。要坚持因材施教，
对人才开展系统培训，把共产党人的崇高理想和业务能力知
识作为主要培训内容，补足其精神之“钙”，提高其理论水
平，培养出思想过硬、业务精通的合格人才。要坚持学以致
用，引导人才向一线岗位流动，把生平所学在实干的舞台上
倾情演绎，在奉献社会中不断汲取力量，持续提升人才的思



想涵养和实操能力。双管齐下，为国、为民育英才。
“天生我材必有用”，弹活“用才弦”。骏马能历险，力田
不如牛;
坚车能载重，渡河不如舟。尺有所短，寸有所长，要让人才
对位而不错位。要通过调查研究全面掌握人才的优点和缺点，
继而扬其长避其短，把好钢用在刀刃上，发挥人才的最大作
用，彰显人才的人生价值。要建立健全人才容错纠错机制，
给予人才多一点包容，不以一眚掩大德，让人才在试错纠错
中不断进步，调动人才想干事、能干事的积极性，最终干成
事。
“且将新火试新茶”，弹活“管才弦”。要从严执纪，筑牢
底线，把讲规矩、有底线贯穿于人才工作的始终，持之以恒
打造一支政治信仰坚定、政治执行力强大的人才队伍。要兜
住人才基本生活保障，落实人才工资奖励待遇，解决人才面
临的异地流动难、业余生活匮乏等问题，为人才的成长和成
才保驾护航。要革新人才激励机制，物质激励和精神激励、
正激励和负激励相结合，满足人才生理、安全、社交、尊重、
自我实现的需要。以管理的“新火”烹煮人才这杯“新茶”，
香味弥漫而悠长。

落实人才强国战略的对策篇二

《深入实施新时代人才强国战略 加快建设世界重要人才中心
和创新高地》文章从八个方面深化了对我国人才事业发展的
规律性认识，是做好新时代人才工作的指引。做好人才工作，
既要走“新”，树牢新理念、用好新举措、推出新服务；也
要走“心”，让人才开心来、真心留、同心干。

树牢新理念，将心比心让人才开心来。

致天下之治者在人才。要破除陈旧的人才观，换位思考，树立
“人才为本、人才优先”理念，抓好基金引才工作，吸引社
会资本联动，聚焦智能制造、新材料等重点领域，提供投贷
联动多元服务，以资本助推高技术项目集聚，吸引高层次人



才。深入开展“两进一送”活动，以“专精特新”、上市企
业为重点，提供定制化“一企一策”引才建议，推动更多企
业投资高科技项目、引进高精尖人才。压实人才工作主体责
任，建立人才工作队伍考核机制，利用跟岗见习、进企服务、
实践招商、专题考察等形式，织密人才招引网格。

用好新举措，以心换心让人才真心留。

单丝不成线，独木不成林。人才招引要坚持体系引领，避
免“捡到篮子都是菜”，要深化政、企、校、才合作，组织
重点企业校园招聘会等活动，通过“引进来+走出去”双轮驱
动模式，主动出击，集聚更多人才。依托同乡会、校友会等
资源，加大人才政策宣传力度，积极挖掘符合国家战略发展
需要的海外人才信息，精准定位目标，加大奖励力度，高质
量引进高层次人才。紧贴产业需求，坚持目标导向，瞄准结
构性就业矛盾，积极推动校企合作，鼓励企业不断拓宽高技
能人才引进渠道，让企业成为引才用才留才的主体。

推出新服务，心心相印让人才同心干。

引才为先，用留为本。引才聚才，最根本的是为人才提供发
挥才能的平台，为人才发展提供广阔空间。大力推进科技产
业园、人才公寓建设，推进人才公寓标识、配套、服务、标
准、管理“五统一”，打造“一域一品”人才公寓地图。建
立线上服务平台，通过手机实现人才“码上住”。打造人才
社区，建设集产业孵化、文化娱乐、教育医疗等功能为一体
的复合社区，培塑“人才之家”服务品牌，营造更加优良的
爱才、用才环境。

落实人才强国战略的对策篇三

　一粒种子可以造就一片森林，一点星火可以照亮整个苍穹。
与《学习强国》的这次相遇，又一次点燃了我对祖国的那份
赤诚之心，也激发了对工作的热情!



今天你学习强国了吗?你的学习积分多少了?这成了我们很多
同事见面时的问候语。每天清晨，我都会先打开《学习强
国》，打开其中的文化板块，让自己沐浴在中华诗词的温暖
中，感受古典诗词散发的魅力，开启一天的美好。

荀子曰：“学不可以已”，事业发展无止境，学习亦无止境。
通过《学习强国》的学习，使我对自我学习以及指导学生学
习方面有了更深刻的认识。学习是一个不断积累的过程，正
所谓“不积跬步，无以至千里。不积小流，无以成江海。”
我想《学习强国》的本意就是告诉和鞭策我们，只有不断地
学习，才能强化自己、升华自己。

打开《学习强国》，国家***总书记的话语萦绕耳畔：“我们
都在努力奔跑，我们都是追梦人。幸福都是奋斗出来的，奋
斗本身就是一种幸福。”教书育人是我们教师的责任和使命，
我们要真正做到“捧着一个心来，不带半根草去”。一载奋
斗风和雪，无数桃李满乾坤。幸福感是奋斗出来的，把希望
变成现实，无不需要一步一个脚印踏踏实实向前。

学习一直在路上，追梦一直在路上。学习是关系到一个国家
和民族兴衰的大事。“学如逆水行舟，不进则退”，《学习
强国》的学习任重道远，在这条道路上我会持之以恒，坚持
走下去!我相信每一分耕耘，总会在实践中寻得收获!

落实人才强国战略的对策篇四

人才是强国兴国的第一要素，也是推动形成新发展格局的第
一动力。立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格
局，推动高质量发展，在危机中育先机、于变局中开新局，
必须牢固树立人才强国这一重大战略，大力培养锻造一批德
才兼备的技能人才队伍。当今世界正经历百年未有之大变局，
我国正处于实现中华民族伟大复兴的关键时期，我们既面临
各种风险挑战，同时也处于重大战略发展期，越是如此，越
是要尊重人才、培养人才、成就人才，唯有如此，我们才能



以强大的人才支撑应对重大挑战、抵御重大风险、克服重大
阻力，在全面建设社会主义现代化国家新征程中劈波斩浪、
无往不胜。

立足科技自立自强，以突破性举措培养、孕育集聚世界顶尖
人才。以推动原始性创新、颠覆性创新谋划科技人才发展布
局，以产生国际一流原创性成果为导向，改革科研、成果和
人才评价机制，保障资源投入能够流向最有创意的人，给连
续做出高质量工作的人才以持续支持。建立“一流人才、一
流待遇”体系，大力提升高水平人才工作、生活待遇，将其
列入国家重点优先保障体系。建立与青年科技人才成长规律
相匹配的前沿项目、人才发现机制，构建新型人才培养机构
和服务平台，为一流人才潜心研究提供突破性、专门化保障
服务。借鉴世界顶尖科研机构、人才机构有益经验，吸收科
研一线的优秀青年科学家、工程师参与到国家项目的建议、
评价和管理中来。围绕国家科技战略力量建设，打造基础研
究特区、科学家人才特区、打造国家人才发展高地、人才制
度创新高地。

加快向人才强国转变，要坚持党管人才原则。党的领导是中
国特色社会主义事业从胜利走向新的胜利的根本保证。人才
工作只有坚持党的领导，才能把握正确的前进方向，始终与
时俱进，保持旺盛活力。做好新形势下的人才工作，必须高
举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代
表”重要思想为指导，履行好管宏观、管政策、管协调、管
服务的职责，使人才服务工作体现时代性、把握规律性、富
于创造性，让各类人才创业有机会、干事有舞台、发展有空
间。

人才强国论文3000字

科教兴国战略心得体会



落实人才强国战略的对策篇五

    秦孝公发布求贤令、设立招贤馆，广延山东士子，
最终席卷天下、包举宇内、囊括四海、并吞八荒；而清政府
人才凋零，贤退愚进，终于国家颓亡、自弃天下，名士龚自
珍不禁长叹“我劝天公重抖擞，不拘一格降人才”。可见，
人才是国家发展最强劲的发动机。而我国正面临着人才结构
不合理、高端人才匮乏、海外流失严重等问题，在国际智力
竞争中处于下风。故此，唯有大力推进人才强国战略，才能
打赢全球智力战争。

    当前，我国人才培养结构还不甚合理，高端人才比
较匮乏、一般人才又有富馀，形成结构性人才匮乏，面临着
量大质劣的问题。而现代全球人才战争，不仅仅是人才数量
的竞争，更是人才质量的博弈；量大质劣的人才结构势必削
弱我国人才竞争能力。所以，推进人才强国战略，就要改革
教育体制，集中资源培养一批高精尖端人才，才能逐步形成
高低搭配、质数均衡的人才结构。

    当今天下，人才具有极强的流动性；规范、有序、
合理的人才流动有利于优化我国人才结构，提升人才整体质
量。而我国在大量流失人才的同时，海外人才引进工作却乏
善可陈。因此，发现和培养人才也要坚持两手抓，两手都要
硬，要统筹利用好国内与国际人才资源。既要下大力气狠抓
本土人才培养，也要大胆地走出去，扎实推进海外高端人才
招聘工作，延揽天下英雄为我所用，有利于形成“中外互补，
相互交流，进出有序，以我为主”的格局。

    要想充分发挥人才的巨大威力，仅仅培养和延揽人
才还远远不够，关键是要不断地激励人才。而我国部分地区
和单位还存在漠视人才、闲置人才甚至浪费人才的现象，在
精神上轻视人才、在物质上亏待人才、在工作上压制人才的
现象还屡见不鲜，导致大量人才外流，暴露出人才激励机制
还存在软肋。这是对人才的浪费，对知识的浪费，更是对人



才强国战略的蔑视。故此，推行人才强国战略就必须在体制、
机制、环境、物质和精神等各个方面进行强力改革，形成重
视人才、呵护人才、发展人才、成就人才的良好风尚，有利
于形成激励人才的长效机制。

    唐太宗面对天下士子曾自豪地宣称：“天下英雄，
尽入吾彀中矣”，遂成煌煌盛唐、名垂青史。我们也当效法
前贤，大力推进人才强国战略，不断深化人才培养与激励机
制，切实推进人才培养、使用与激励工作，为人才提供宽松、
自由、民主、温暖的工作氛围和广阔的发展平台，就一定能
够揽尽天下英雄，形成发展合力，彻底打赢全球人才战争！

（1019字）


