
2023年出纳岗位的工作规划 银行出纳岗
位工作计划(优质5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

出纳岗位的工作规划篇一

回顾过去，展望未来，财务部在保证工作顺利进展并取得长
足的进步的同时，更要戒骄戒躁，继续持续昂扬斗志，同时
不断的发现并弥补工作中的不足，在保证作为银行核心的财
务机构正常运作的前提下，将财务的管理提高到一个新的层
次！因此，2019年作出了如下的展望和计划：

这个工作与各个部门的直接分管经理的管理是分不开的；同
时，财务部将加强对新职工的成本费用报销和控制的宣传，
老职工带新职工，把严格借支，节约费用，7天冲账的优良作
风延续下去；对于项目的请款严格审批制度，经理一支笔制
度，对项目的冲账报销严格按照借支明细审批，超出借支范
围的请款除个性批准外，财务一律不得核销负责人借支，并
按银行规定收回借款或从工资扣除。

需要各项目总监极力配合财务的此项工作，对各个项目的正
常回款，按照银行财务部制定的佣金结算管理办法严格要求
各项目部销售秘书按时报交销售报表和佣金结算表，除法定
节假日外，财务部每月5日左右对各项目所报数据归总，向董
事办上报当月资金收付计划。

财务部工作量日渐加强，鉴于目前财务工作在运作尚好，本
着为银行节约人力资源成本的原则，财务推荐至少增加一名
主管会计，负责日常账务处理及成本费用报销审核把控，出



纳除负责日常收支及资金收付计划外，加强往来款项的催要
工作，成本会计负责按照银行的绩效考核方案进行银行人力
资源成本提成的核算，另协助往来款项的清欠工作。

认真完成每月原始凭证审核、纳税申报，凭证装订和财务档
案、代理策划等合同管理，现金银行收支，提成核算发放，
账务核对和往来款项催收等日常工作，保证不出差错，做好
资金安排，保证银行资金正常运作。

为了使财务工作更好地为统计事业的发展服务，加强财务管
理，完财务制度，做到财务工作长计划、短安排，使财务工
作在规范化、制度化的良好环境中更好地发挥作用。以立足
基础工作，深化工作细节；提高人员素质，追求工作质量为
目标，加强财务基础性工作。

以上就是本人2019年的工作计划，希望在新的一年里每个人
都能努力工作，为银行创造更大的价值！

出纳岗位的工作规划篇二

2019年是银行发展中的关键一年，银行成立后，一切都以崭
新的面貌呈现。站在新的起点，财务部将一如既往地围绕银
行的总体经营思路和发展规划， 认真贯彻执行银行财务预算，
以加强财务核算、提高会计素质为主要工作内容，以精细化
核算、数量化考核为工作方法，以利润最大化为目标，以资
产经营责任为主线，全面推行制度化、标准化、程序化、信
息化的财务管理模式，加强成本核算，实行全员、全过程的
财务管理策略，从严管理，积极为银行领导经营决策当好参
谋，为完成银行经营目标作出应有的努力。现就目前情况，
做出2019年工作计划如下：

作为财务部的一员，既是一名财务出纳工作人员，也是财务
管理制度的组织者，要有严谨、廉洁的工作作风和认真细致
的工作态度，对条线人员要积极引导，做到上行下效，帮助



条线人员解决问题，充分发挥团队的合作精神，学先进、赶
先进、超先进，在条线中展开竞赛活动，发挥团队的力量，
拧成一股绳，劲往一处使；在坚持原则的同时，我们坚
持“三个满意二个放心”，三个满意是“让客户满意、让员
工满意、让各部门主管领导满意”，二个放心是“让集团银
行领导放心，让银行的老总与各级领导放心”。

今年是精益管理年、效益满意年、科技创新年，我们将继续
加强各项费用的控制，行使财务监督职能，审核控制好各项
开支，在财务核算工作中尽心尽职，认真处理审核每一笔业
务。

我知道合理高效的财务分析思路与方法，是银行管理和决策
水平提高的重要途径，并将使我们的工作事半功倍，在银行
成本分析上向沈科学习、向车间的老师傅学习、向书本学习，
为银行的生产经营销售，做好保本点与规模效益、销售定价
分析等等，量化分析具体的财务数据，并结合银行总体战略，
为银行决策和管理提供有力的财务信息支持。

大家都知道资金就跟人体的血液一样重要，我们银行的主要
特点是楼层量大、销售批量大，筹集资金是财务的一个主要
职能，良好的银企关系，是银行融资的一根纽带，目前我们
只能在应收款管理与库存管理上进行控制，压缩库存，合理
生产，控制资金的流向，使库存原辅材料在保证生产的同时
控制到最底线，在资金尤为紧张的情况下，财务部将从采购
材料与产成品这一块有效地跟踪好资金的运作。

出纳岗位的工作规划篇三

为了使财务工作更好地为统计事业的发展服务，加强财务管
理，完财务制度，做到财务工作长计划、短安排，使财务工
作在规范化、制度化的良好环境中更好地发挥作用。以立足
基础工作，深化工作细节；提高人员素质，追求工作质量为
目标，加强财务基础性工作。



以上就是本人20xx年的工作计划，希望在新的一年里每个人
都能努力工作，为银行创造更大的价值！

出纳岗位的工作规划篇四

需要各项目总监极力配合财务的此项工作，对各个项目的正
常回款，按照银行财务部制定的佣金结算管理办法严格要求
各项目部销售秘书按时报交销售报表和佣金结算表，除法定
节假日外，财务部每月5日左右对各项目所报数据归总，向董
事办上报当月资金收付计划。

出纳岗位的工作规划篇五

尊敬的各位领导、同事们：

大家好！

我叫xxx，今年26岁，_党员，毕业于xxx大学xxx专业， 20xx年
毕业后 ；20xx年初调入财务处在出纳岗位工作至今。这次我
竞聘的岗位是财务处出纳。无论此次竞聘成功与否，我都将
听从组织的安排，努力工作。

现金收付、银行结算业务的办理核算是出纳最基本的工作，
看似简单，但容不得半点马虎大意，时刻要保持清醒，严格
按照现金管理制度和银行结算制度的规定办理业务，避免差
错。在日常工作中要坚持按会计制度、会计规范及会计准则
办事。及时登记现金及内部存款日记帐，每日盘点现金，定
期核对内部存款余额，做到帐实相符，帐帐相符；并及时查
询、催交未达账款，督促出差借款人员回公司后及时报销还
款；做好各单位月快报表、季报、决算报表、财务预算表的
汇总和上报；认真做好各种款项的收缴、核对，并足额交入
存款账户。

三年的出纳工作使我积累了一定的经验和财务知识，并掌握



了相关的财会制度、规范、准则及公司财务核算制度账务处
理流程，能按规定熟练办理公司日常费用核算报销及现金收
付银行结算业务；经常性的学习和操作计算机，使我在工作
中能熟练使用财务核算软件和办公自动化软件，为高效率完
成工作打下了基础；同时我具备了较好的文字写作能力，能
完成日常业务工作所需文字材料的写作；在工作上我能做到
认真细心，不断进取，以较强的责任心和时间观念对待工作
中的每一件事，敢于坚持原则，遵守职业道德。

继续做好日常业务工作，不断提高工作效率和质量，减少差
错，为财务部各项工作的顺利进行恪尽职守，为改善公司管
理和提高效益服务；积极融入财务资产部这个团队中，配合
领导和其他同事完成财务部整体工作，增强财会团队凝聚力、
战斗力；利用业余时间积极学习财会知识充实自己，提高知
识水平和业务水平，掌握技能，提升自身综合素质，适应财
务知识不断更新和财务工作不断变化的要求；会计工作除了
受法律法规的约束外，还要受职业道德的约束，在以后的工
作中要坚持遵守会计职业道德，做到爱岗敬业、依法办事、
客观公正、保守秘密、服务周到。

作为继往开来的80后新军，我会在工作中不断挑战自我追求
卓越，努力做一名对企业有价值的员工。不论这次竞争结果
怎样，我都会保持平常心态，继续努力工作，希望各位领导、
同事们继续帮助和支持我！谢谢大家！


