
面试失败心得体会 面试题失败缺点(大
全5篇)

每个人都有自己独特的心得体会，它们可以是对成功的总结，
也可以是对失败的反思，更可以是对人生的思考和感悟。大
家想知道怎么样才能写得一篇好的心得体会吗？下面是小编
帮大家整理的心得体会范文大全，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

面试失败心得体会篇一

你是否觉得有能力在自己的职位上取得成功？如果感到不妥，
你将如何弥补自己的缺点？

分析同其他涉及弱点的问题一样，你必须小心应对这个问题，
如果承认自己有重大缺点，而且这些缺点将妨碍你的工作，
这无疑将会使你失去机会。如果确实有一些微小的缺陷需要
克服，那么可以提及一下。否则，如果不怕沉默会造成误解
的话，你最好还是等到上任的时候再表白自己需要改进的地
方。

这个岗位上没有什么我不能做的`事情。

评论尽管这种回答听起来很有力，但求职者显得过于狂妄了。
除了会使面试人怀疑他（她）夸夸其谈的背后可能隐藏了什
么东西外，面试人也会怀疑求职者是否适合这个职位。如果
求职者能够做如此广泛的工作，或许这份工作的挑战性还不
够。

正确回答尽管我确信自己还有很多东西要学——在每个新工
作中都是这样——但我认为，你会发现我是一个学得很快的
人。我相信自己的能力和天分可以满足你们的需要。我不认
为前面的路上会有什么不可克服的困难。



评论尽管承认需要学习一些新东西，但是求职者表明自己有
能力完成手头的工作。

面试失败心得体会篇二

人人都经历过失败，说自己从没失败过，是不可信的。回答
这样的问题时，不要自作聪明把自己的那之处说成失败，并
且要切记你所叙述的经历不会对眼前的这场应聘造成不良影
响，比如你应聘的是份接待的工作，你却向对方大谈上学时
与同学大打出手的失败经历，你还能指望人家冒着客户被你
痛打的风险而给你这个机会。

在叙述自己失败经历的过程中，自然而然地表达出自己的失
败主要是由于外在的客观原因所致，而自己又是如何尽心尽
力，失败后是如何敢于面对，不丢失信心，并且以更大的激
情迎接以后的挑战的。

有网友认为：找一个失败的事情,可以是自己的也可以是你了
解的，大概讲一下失败的过程，然后主要讲在这个事情上你
得到什么样的启示。

又有网友认为：我觉得我今天提出来，表示我有注意到了，
也表示我不会重覆一样的错误，我相信我可以采用以下几种
方式避免，而且我更相信这会比不知道自己有这方面的问题
还要更能对公司有贡献。

大学网专家提供的思路：

1、不宜说自己没有失败的经历。

2、不宜把那些明显的成功说成是失败。

3、不宜说出严重影响所应聘工作的失败经历。



4、所谈经历的结果应是失败的。

6、说明仅仅是由于外在客观原因导致失败。

7、失败后自己很快振作起来，以更加饱满的热情面对以后的
工作。

面试失败心得体会篇三

从事hr相关工作近五年,从没换过工作的我,因为个人原因,直
到去年年底开始计划是否要换工作,心里非常矛盾,经过长时
间的思考,决定辞职,从递交辞职书的那天开始(尽管到目前老
板没批辞职书)压力一天比一天大,很迷茫.不知道找新工作要
从哪个行业及方向开始.一直站在十字路口.不知何去何从.

感觉压力和迷茫是因为担心自己的专业水平和知识不够.结果
不出我所料.从没面试经验的我接到第一家公司通知时既高兴
又害怕.去面试的前几天在网上找了相关岗位的面试资料,来
来回回看了好几遍.终于等到面试当天,结果面试的经理从开
始到结束从未问过岗位相关的专业知识.大致谈了公司的经营
项目和发展史.我也简单的介绍了目前在公司担任的岗位与职
责.就这样轻松的结束了这次的面试.叫我回去等通知复试,这
是我到目前为止人生中的第一次面试.在回去的路上心里一直
很肯定的想我一定会接到复试通知.经过好几天的等待.如我
所愿接到复试通知.心里那个开心啊,向几个朋友讨教经验后,
一致认为复试就是见见老总,谈谈具体的工作内容,基本就合
格可以上班了.一直到复试现场见了老总面谈后才知道.原来
所谓的复试才是真正的面试.问专业知识(包括公司制度/薪资
管理/企业文化/绩效考核/招聘管理/培训等)而对于我目前的
专业水平,加上毫无面试的经历,面试结果在我看来已成定局.
所以只能马上调整心态,只当是一次学习与交流的过程.走出
面试现场,也许我早已预料结果,或许是因为我目前仍然在
职.,心里没有一丝的失落感.从这次失败的面试经历中,我非
常感谢的不是给我复试机会的经理,而是要感谢那位面试的老



总.是他让我重新认识了自己的专业水平.重新审视自己的不
足.

生活仍需继续,只是对于现在的我,少了一枚指南针.是该在目
前的岗位继续努力,考人力资源二级师证?还是重新开始找新
的工作后再学习.非常纠结!

[失败的面试的经历总结]

面试失败心得体会篇四

思路：

1、不宜说自己没缺点，

2、不宜把那些明显的'优点说成缺点，

3、不宜说出严重影响所应聘工作的缺点。

4、不宜说出令人不放心、不舒服的缺点。

5、可以说出一些对于所应聘工作“无关紧要”的缺点，甚至
是一些表面上看是缺点，从工作的角度看却是优点的缺点。

面试失败心得体会篇五

从小学起，“时光匆匆，岁月如梭”之类的词就被我用了无
数次，现在想来真是“为赋新词强说愁”，。当我真正体会
到这些词的分量时，已经是大四上半学期了。真到了节骨眼
上，才蓦然发现没有特点，或不了解自己的特点却要投身于
大潮是一件多么荒谬的事。

顺利通过性格测试关



会计师事务所，(外资、国内的都有)。听了几场宣讲会后，
我自作聪明地认为宣讲会不过是各大公司作秀的一个舞台罢
了，也就懒得继续和别人去挤场子，只向同学打听流程就作
罢了。

2002年11月底，同屋mm听完渣打的招聘会后，一脸兴
奋：“渣打银行的海外计划十分诱人，每年都能出国哦!可惜
全国才招几个人。”

“有这么爽的培训啊。”我非常渴望进入一个只在全国招几
个人的“单位”，忙问怎么申请。“网上投，不过得先通过
一个据说很难的性格测试。”“天哪，又要性格测试!”我不
禁倒吸一口凉气，因为此前的性格测试如马士基等，我都落
败，可以说是心有余悸。

轻松搞定“一面”

上海人，但已经不是第一次到上海面试，事先我已经把路线
搞得一清二楚，很顺利地从火车站赶到了浦东。

“一面”的经理美丽又和蔼，主要就简历上的经历提了一些
问题，还问我平时看哪些书报杂志。我说比较喜欢财经类报
刊，如《21世纪报道》、《businessweek》等。

经理顺着我的回答，让我讲一则最近看的财经，并谈谈自己
的看法。这对于擅长演讲的我不过是“apieceofcake”。谈了20
分钟后，善解人意的经理问我是否回家过年。我点头回答是。
她又很客气地问我，是不是急着坐下午的火车。虽然不好意
思，但我坦然地承认了。我的渣打“一面”就这样匆匆结束
了。

走出招商局大厦时，我深吸了一口气，冷冷的空气让我感觉
很精神。更让我欢欣的是“一面”顺利结束，似乎渣打
的offer已经在向我招手。回到家，我过了一个舒坦年。



“二面”滑铁卢

果然，过完年后，我就接到了“二面”通知。此时的我已是
信心十足，觉得渣打的面

试不过尔尔。但是，这次出马的是部门总负责人。没料到的
是，这回我成了幸运女神的弃儿。


