
人力资源半年度工作总结报告 人力资源
公司半年度工作总结(优质5篇)

在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的报
告吗？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

人力资源半年度工作总结报告篇一

200x年人力资源部将继续在矿领导、矿部和公司人力资源部
人力资源部的正确领导下，围绕矿山公司人力资源部及××
矿年度生产经营目标，认真搞好人力资源配置，配合公司人
力资源部关于员工配置及薪酬制度改革建立健全人力资源管
理体系的建立。明年，我们将做好以下几方面的工作：

1、200x年人力资源部将在全矿部室推行计划工作法。即部室
各岗位员工在每月3日前制定出本岗位本月工作任务及各项任
务的完成时间，并将本部室本月的主要任务及完成时间列表
附后交各单位负责人，每月底人力资源部将对各单位进行考
核，落实计划工作法的落实情况及实施效果，并将各单位此
项工作的落实情况纳入各单位绩效考核及部级干部、管理及
专业技术人员考核。

2、配合公司人力资源部“三项制度改革”按时完成上级公司
人力资源部布置的临时任务。

3、探索、改革员工培训制度，构建员工终身教育体系。建立
系统、完善的员工培训制度，引入新观念和新机制，形成企
业按需培训和员工自主学习相结合，培训与考核、使用、待
遇相结合的激励机制；针对经营管理、工程技术、生产操作
人员的不同特点和岗位需要，建立员工分类分层次培训制度。

4、完善岗位绩效考核体系，实施岗位动态化管理。200x年人



力资源部将致力于探索建立、完善各类配套规章制度，细化
岗位考核，规范奖惩，结合竞争上岗制度的推行，建立起一
套部学、完善的员工岗位绩效考核体系，并加强对员工实施
岗位动态考核。岗位绩效考核的结果要作为实行公开竞聘、
末位淘汰的重要依据；对不胜任工作或未能竞争到岗位的人
员，应对其进行在岗培训、转岗安置或解除聘约（或岗位合
同）。逐步建立、完善能上能下、能进能出、鼓励创新、鼓
励创业的用人机制，打破工种终身制，从不同类型、不同层
次的人才实际和需求出发，建立各具特色的绩效考核机制，
切实解决“人不得其事，事不得其人，用不得其长”的人才
浪费与闲置问题，保持员工队伍的生机与活力。

人力资源半年度工作总结报告篇二

1、进一步利用升旗仪式进行安全制度、安全知识学习讲解。
时刻提醒学生做一个安全、文明的学生；营造浓厚的安全生
产环境氛围。

3、安全教育，常抓不懈

组织师生学校安全方面的法律法规，树立“教育在先，预防
为主”的思想，广泛开展法制、安全教育，把安全、法制教
育作为素质教育的`有机组成部分，把安全、法制教育落实到
广播、橱窗等宣传阵地。

在对学生进行安全教育活动中，我们还要特别注意加强对学
生的网络安全，预防青少年犯罪和加强未成年人自我保护等
方面教育。组织学生参加集体活动时，要进行安全教育、组
织纪律教育，做好预防保护。

为加强学生的法制观念，增强学法、懂法、守法意识，引导
正确树立法制观念，增强学生自我安全意识和保护水平，自
觉遵守法纪校规，促进学生良好文明习惯的养成，从而做一
名言行规范的学生。



通过安全生产大检查，推动安全隐患排查治理，完善安全管
理制度，落实安全监管责任，强化安全管理措施，减少一般
事故，防范较大事故，遏制和杜绝重特大事故，做到“零违
章、零隐患、零事故”，努力创建“平安校园”，努力营
造“关爱生命”的社会氛围和学校教育事业发展的安全环境。

人力资源半年度工作总结报告篇三

200x年是xx公司的“创新年”，也是河南分公司实现大规模
跨跃式发展的一年。根据上级公司的布置和要求，**矿新一
届领导班子集思广义、审时度世制订了工作思路，下面是为
大家准备的人力资源个人年度总结。

在思路的指引下，全矿各个部门齐心协力，购矿量和供矿量
连创新高，取得了**矿建矿史上前所未有的好成绩。人力资
源部在矿党委矿部和正确领导下，紧紧围绕产量、质量、成
本指标以及矿山的可持续发展这个中心，加强对我矿人力资
源的管理与配置，认真做好人力资源开发与员工培训工作，
绩效考核工作与分配机制也上了一个新的台阶，我矿的人力
资源管理水平进一步提高，为我矿顺利完成200x年各项生产
经营任务提供了坚实的人才和制度保障。

人力资源半年度工作总结报告篇四

又迎来了崭新的、充满期待的2021下半年。回望2021上半年
的工作生活，感受到公司及身边的人这一年来发生的巨大变
化，我们的品牌在快速提升着，身边的同事也都在不断进步
着，朝着同一个目标奋斗着。新的一年到来了，也带来了新
的挑战，在我们准备以全新的面貌来迎接新年的到来时，也
不忘来回顾和总结过去一年来所做的努力。

人力资源部自成立到现今已经一年半时间了，很荣幸本人参
与了人力资源部成长的历程，从无到有，从当初的不完善，
慢慢成长到今天的成熟。自2021上半年以来，人力资源部的



队伍在慢慢壮大，引进了专业人才，专业水平得到了很大的
提高，人力资源建设正在逐步走向规范，职能作用也在逐渐
得到体现。公司领导对人力资源部的建设极为关心，这对于
人力资源部同事来说无疑是最大的强心剂。过去，大家可能对
“人力资源”这个词语感到有点陌生，不知公司设如此部门
真正的用意在哪里。

通过今年大家的同心协力，已慢慢取得了公司各部门绝大多
数人的认可与支持。上半年因部门人手紧缺，使得一些工作
无法真正展开，一直在做着基础工作，今年上半年总监任职
以来，对人力资源部工作进行了整理，明确了每个人的工作
职责，使分工更加细致化，现对于今年的工作总结如下：

使其更加完善化，保持公司档案的完整性，为保证日后的分
析工作提供更准确的信息。因档案内容涉及公司有关机密，
期间我保持着极高的警惕性和很强的保守意识。协助上级掌
握人力资源状况；填制和分析各类人事统计报表。为人力资
源规划工作提借准确的信息。

办理劳动用工及相关手续；到目前为止，劳动合同的签属工
作开展的不是特别的顺利，主要因为市场推广部业务人员较
散，集中的机会较少，经常都是来去匆匆，致使部分业务人
员至今未能签署劳动合同。计划争取过年这个机会，把合同
签署工作完成好。

按月准确出具考勤报表。其中员工考勤又是一个难点，公司
实行上班刷卡办法已经一年半时间了，由于部份员工一直未
能适应新的考勤办法所以效果一直不太好。

今年人力资源部特意为此问题进行了考勤重申，并与综合管
理部技术人员讨论后改善了考勤系统，但因公司许多工作岗
位性质的不同，员工工作时间经常需要弹性化管理，还是不
能很好的交上令人满意的考勤数据，但为了防止有些员
工“言过其实”，照成考勤不公的结束，考勤系统还需更加



完善。

对个人来讲下一步重要应该在认真工作之余加强学习，不断
提高自身专业素质，才能面对更大的挑战，也才不会被时代
的潮流所淘汰。珍惜来之不易的机会，扎扎实实做好每份工
作。2021下半年人力资源部的责任将更加沉重，人力资源部
一定安排并实施好新的工作计划，用实际的工作业绩来说话。
最后，祝愿公司在新年里一帆风顺，一年更比一年好。

人力资源半年度工作总结报告篇五

根据两级公司关于职业技能鉴定的布署，结合我矿员工技术
现状及××矿可持续发展的要求，我矿在200x年加大职业技
能鉴定的力度，拓宽了鉴定的范围和工种，并鼓励员工自愿
参加专项培训与技术评定，实现一岗多证，今年共安排了24
个工种220名员工参加技能培训与鉴定。

由于我矿今年的生产任务重，为了不影响各单位正常生产，
人力资源部精心组织力量，充分利用星期天和晚上以及倒班
时间组织培训，并坚持以提高员工工作能力为核心，把培训
的针对性、实用性、实效性放在第一位，同时将技能鉴定培
训与岗位练兵结合起来，开展形式各样的培训工作，使员工
具有较强的适应力、创造力和革新力。经过二个月的培训，
参加技能鉴定24个工种共220名员工经洛阳市职业技能鉴定中
心经过理论和实践考核，全部取得由国家劳动部门颁发的相
应级别的职业资格证书(初级工51人、中级工31人、高级
工140人)。我矿严密组织，精心培训，注重实效的优良矿风
得到了洛阳市职业技能鉴定中心的`肯定和表扬，两级公司人
力资源管理部门领导也给予了高度的评价。


