
最新期末青年教师座谈会领导讲话稿(实
用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编为大家收集的优
秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

期末青年教师座谈会领导讲话稿篇一

优秀作文推荐！尊敬的各位学校领导、各位老师：

大家下午好！

很荣幸能够代表学校的青年教师们在这里与大家进行一次心
与心的交流。对于刚刚走出大学校门的我，参加工作的时间
还很短，这么短的时间可能不能让马上我理解教师这两个字
的真正含义，但是这段时间的经历可以说是我人生的第一次
跨越，下面我就仅以我的经历和大家一起分享我这几个月的
心得体会。

xx年7月，迈出大学校门，我踏进附中的校门，这一出一进看
似简单，其实并非如此。这是一种知识的升华、理想的延续。
这几个月中，在附中这个大家庭里，我最深刻的感受就是团
结的力量，集体的温暖，对于像我这样刚刚毕业的青年教师，
刚接触工作的时候，会遇到很多的问题，所以没少给老教师
添麻烦，但是他们非常的耐心，在工作上给了我们很多细心
的指导和帮助，同时学校和部门的领导经常走进课堂听课，
听课之后抽出宝贵的时间为我们细心评课，使我们的授课水
平取得了很大的进步，所以在这样的环境下工作，我感到非
常的幸福。

作为一名青年教师，首先做到一定要详细备课。俗话说，要
想给人一碗水，需要先有一桶水。同样的道理，要想讲好一



堂课，需要先花数倍于一堂课的时间去备课。我体会到，在
上课之前要了解学生的学习水平和相应的知识结构，作到针
对性的教学。人们常说政治课不好讲，枯燥，难理解，这就
要求每一节课要多结合身边的实际生活的例子来反映课本的
知识，这样学生就会发现原来我们的身边处处是知识，处处
是学问，在生活中学习，在学习中享受生活的快乐。

著名教育家徐特立先生说：教师有两种人格，一种是“经
师”，一种是“人师”。所谓经师只教授学问，而人师不仅
教学问，学生的品质、学生的作风、学生的成长都要去关心。
作为青年教师，我与他们的年龄相仿，80后和90后的特点使
我们找到了共性，所以，课上是师生关系，课下是朋友，真
正成为他们的良师益友。关心他们的学习和生活，主动和他
们多交流，这样可以迅速的融入到学生中去，使学生放弃很
多顾忌，敞开心扉告诉我们他们所喜欢的教学方式，告诉我
们他们对学习的兴趣等，这样就可以使我们的教学得到不断
的改进和提高。

在年龄相仿的青年教师队伍中，也有很多非常出色的教学能
手，他们在教学方面也有自己的一套方法和特色，经常与自
己周围的同事交流，吸取他们成功的经验，交流教学心得。
这样不仅可以迅速弥补自己教学中的不足，还可以互相探讨
经验，增强信心。在这里我想给学校提供一个建议，既然已
经实现了电脑办公，那么可以为青年教师建立一个qq群或者
博客圈，这样交流起来会更方便。

在这里，我代表青年教师们感谢李主任、宋主任、张主任的
关心和帮助，我也特别想感谢我的师傅――谢主任，谢谢你
师傅，因为有了你们的关怀，所以我们更要以百倍的努力去
工作，回报你们的信任。附中既然给了我们这个舞台，我们
就一定会奉献精彩的演出。

最后祝愿大家身体健康，工作顺利，谢谢。



期末青年教师座谈会领导讲话稿篇二

徐特立先生说：教师有两种人格，一种是“经师”，一种
是“人师”。经师只教授学问，而人师不仅教学问，学生的
品质、学生的作风、学生的生活、学生的习惯他都关心。因
此，我平时要多与学生交流并了解他们的思想动态，主动和
他们多接触多谈心，这样他们会主动告诉我他们所喜欢的教
学方式，告诉我他们对学习的兴趣等，就可以使我的教学得
到不断的改进和提高。

心有多大，舞台就有多大。只要你是一颗有生命力的种子，
就能在这里长成参天大树！最后，请允许我向在工作中对我
进行悉心指导，耐心帮助的领导和老师们致以崇高的敬意和
衷心的感谢！谢谢大家！

期末青年教师座谈会领导讲话稿篇三

尊敬的xx：

今天，很荣幸我有这个机会和各位领导以及兄弟姐妹们交流
思想。

最近，我校派出代表团到著名的xxxx中学考察、学习，之后
又连续几次召开了会议，看录像，谈感想。

我在想，面对我们的“质量提升年”，面对实验中学的现在
和未来，我们这些年轻人该做些什么。

我们了解了xx中学的历史与现状、前世与今生，它的用人策
略，它的管理理念，它的教学经验，它的北大清华录取人数
占全省一半的令人瞠目的骄人成绩。这个成功的典型已赫然
矗立在我们面前，让我们来审视这个成功者留下的足迹，找
寻它的制胜秘诀吧！



让我们感到欣喜的是，我们的实验中学正在以牛校长为核心
的领导班子的带领下走在了这条吐故纳新的路上。

我的第二点思考是：青年当道。

我注意到一个现象，在十几年来使xx中学一步一步从尴尬绝
望的低谷走向快车道良性发展的人们当中，中青年教师占了
相当大的比重，颇有点“青年当道、小鬼当家”的味道。中
层干部、一线骨干教师中，20―40岁的老师占绝大多数，可
以想象，一群乐观进取、朝气蓬勃的年轻人在年富力强、经
验丰富的张文茂校长的领导下挑起了xx中学发展的大梁。他
们头脑灵活，善于接受新鲜事物，同时又精力充沛、踏实肯
干，xx中学能有今天他们功不可没。

在坐的诸位同事，想一想我们该做些什么？我们都有一个共
同的名字，青年！xx中学的'年轻人已经为我们作出了表率，
我们该行动了！

首先，唤醒我们灵魂深处蛰伏已久的使命感、责任感吧！这
使命感就是与实验中学同荣辱、共沉浮，以实验中学的振兴
为己任，就是“有我在，实验中学就有希望”的自觉与自信，
就是一个长大成人的青年对母亲说：“妈妈，这个家的重担
我和你一起分担！”在人生最宝贵的时光里我们奋斗过才不
辜负这闪光的青春岁月，才不枉我们年轻一回！

记得在十一年前，我走上高中语文教学岗位的时候在心里铭
刻了一句话：“我愿意成为教育家，不愿意成为教书匠。”
站了十一年的讲台，探索、反思了十一年的高中语文教学，
我对自我提高与升华的愿望越来越迫切，兴趣不减当初。现
在想来，当年“教育家”的豪言壮语只是一个方向，一个理
想，不带有任何功利色彩，它强调的是自我的专业修养的提
高，对事业的更高境界的追求。我们青年教师既要有与学校
同荣辱共沉浮的使命感、责任感，也要在自己的专业成长领
域有所追求。



让我们以读书学习丰富自己的积淀和学养，学有方向，教有
特色，投身教学艺术研究，提高自己的业务水平，多一些书
卷气，少一些世俗气。要记住我们不能沦为从事简单低级重
复性工作的教书工具和机器，我们要将我们的职业当作艺术
去享受、去雕琢，当作事业去追求。时刻在内心仰望自己那
方最神圣的天空，远离职业倦怠，投入激情与斗志，获得工
作中的幸福与成就感。

当我们每一位青年教师以强烈的使命感和责任感勇于担
当，“先学校之忧而忧，后学校之乐而乐”，当我们每一位
青年教师以执着追求的精神成为各自专业领域的行家里手，
当我们每一位青年教师以借鉴xx经验为契机在xx实验中学这
个舞台上尽情挥洒我们的青春活力，我们终将洗雪“老大帝
国”的耻辱，我们终将见证xx实验中学的大崛起、大繁荣、
大发展。

一座伟岸的高峰的形成，来自地壳的挪移、岩浆的喷发，经
历过改革的风雨砥砺，全体实验人将卧薪尝胆，躬身苦干，
共谋振兴，一个活力四射的具有竞争力的实验中学的出现将
指日可待。

我的发言完毕，谢谢大家！
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老教师教龄长，知识渊博，教学经验丰富，讲课水平较高。
对于我们青年教师，老教师不仅仅是自己的同事，更是自己
在教学路上的引路人。还需经常与自己周围的同事交流，吸
取他人成功的经验，交流教学心得。这样不仅可以迅速弥补
自己教学中的不足，还可以互相探讨经验，增强信心，丰富
自己的教学手段和方法，在教学中达到事半功倍的效果。学
校为青年教师开展的外出学习、听课，各种比赛等活动使我
们有了更多的学习平台，使我们在有意无意之中增加了交流
和相互学习的机会，从而得到提高。因此我平时要利用机会



多听课，多学习老教师的教学方法，多学习他们的态度和经
验，只有虚心的向老教师学习，不断提高自身素质，才能使
自己尽快成长起来。

期末青年教师座谈会领导讲话稿篇五

摆正心态是前提，重要的是如何提高自己的业务水平。我不
断的向有经验的教师们寻经讨宝，向他们学习，查阅大量的
资料，时常听有经验教师的课，不断积累经验丰富自己，同
时寻求新的教学方法，不断提高自己的业务能力，以此来顺
利的完成自己的教学任务，提升学生的学业成绩。并且积极
参加课题研究，认真撰写教研论文，努力进行教学改革。以
向有经验教师取经的态度认真上好教研课，比武课。


