
2023年员工下班后免责协议书(大全5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

员工下班后免责协议书篇一

，更新理念，全面推进我校管理创新，切实提升教学水平，
积极打造高效课堂，大力推进校园文化建设，不断优化育人
环境，有针对性地解决我校教育管理、课程改革、课堂创新、
师资建设、后勤保障以及学生阳光体育、读书活动等方面工
作中存在的难题，经太白九年制学校校委会研究决定，将选
派你赴进行为期天的全天候跟踪学习培训。现对本次教师外
出培训学习提出如下要求：

1、遵守纪律，服从安排，切实树立师表形象。

2、能谦虚谨慎、积极学习，有针对性地了解和掌握与自己本
职工作相关的`好方法、好经验，切实达到洗头脑、解难题、
学以致用、改进工作、提升效能的目的。

3、能全程参与、全程跟踪、全面学习外校的先进办学思路和
教育管理模式，注重过程、注重细节，多看、多问、多思、
多研、多记，真正做到取真经、解困惑、促工作。

4、外出学习培训教师能服从学校的生活安排，统一标准、统
一要求，不搞特殊化。

5、外出学习培训教师衣、食、住、行等安全问题个人负责，
统一行动，团结协作，顺利完成每天的学习培训内容。



面貌有新起色，攻坚克难有新干劲。

责任人：

时间：

员工下班后免责协议书篇二

本人是（部、中心）员工，为预防安全生产责任事故及治安
案件的发生，确保自身、他人的生命和财产安全不受侵犯，
本人郑重承诺，在今后的工作中认真履行以下职责和义务：

1、严格遵守国家的安全生产法律、法规和公司的安全生产规
章制度以及操作规程，正确使用劳动防护用品。

2、积极参加本部门组织的安全生产教育培训活动，不断提升
自己的安全保护意识和安全生产技能，增强应急处理各类突
发事件的能力。

3、充分认识本岗位的风险，外出时，关好门窗、关闭气源和
电源，并熟练掌握各种消防器材的使用和逃生自救的方法。

4、严格执行作业许可证管理规定，对重点部位动火、动焊和
高空作业时，按规定、按程序办理作业许可证，不无证作业。

5、拒绝冒险作业或违章指挥，对违反安全生产法律、法规及
危害员工生命安全、身体健康的行为坚决予以制止；对发现
的隐患或其它不安定因素，立即向现场安全生产管理人员及
单位负责人报告，并积极协助处理。

6、不涉及黄、赌、毒等违法犯罪活动，不参与其它邪教组织。

7、严格执行省公司对现金、票据及有价证劵的管理规定，保
证不发生丢失、被盗、被抢的.安全事故。



8、自觉遵守交通安全法规，不无证驾驶、不酒后开车、不开
病车、不超速行驶，骑电动车和摩托车时，正确佩戴安全头
盔。

9、忠于职守，严格履行本岗位的安全生产责任，落实“一岗
一责”制。

10、积极参与公司的安全文化建设，努力营造和谐的安全生
产氛围，培养良好的工作习惯和安全价值观。

责任人：

时间：

员工下班后免责协议书篇三

本人作为xx班组的员工，自愿接受本班组和车间管理，并郑
重承诺，在工作中严格履行以下职责和义务：

1、严格遵守国家、法规和公司的各项安全和安全管理规定，
积极参加本单位组织的各项安全活动。

2、自愿接受公司、车间、班组等各级和业务技能培训，努力
提高自身安全意识及工作业务技术水平，做到不伤害自己、
不伤害他人、不被别人伤害。

3、工作中自觉遵守本岗位的《安全技术操作规程》，认真按
规程和安全要求进行操作，做到不违章、不蛮干、不冒险作
业。

4、正确佩戴和使用劳动防护用品，按要求使用和维护本岗位
的`安全防护设施。

5、熟悉岗位安全操作规程，掌握岗位安全技能，知道岗位存



在的危险性，会采取预防和应急方法。

6、积极参加班组事故隐患检查和整改工作，工作中发现事故
隐患或者其他危险（危害）因素，立即向上，并配合班组和
车间进行解决。

7、发现生产安全事故时，及时向上报告，并积极参与事故应
急救援工作，在救援中服从上级指挥。

8、切实做好自身安全防护工作，注意上下班车辆行驶安全及
乘坐班车的、安全。

如在生产作业严重违反的有关规定，本人将自愿接受、车间、
班组的处罚，并承担相应后果。

xxx

xxx

员工下班后免责协议书篇四

我郑重承诺在以后的工作中将做到以下几点：

一、员工集体外出活动前需制定详细的活动

方案

和应急预案，健全活动安全保障措施。
策划、认真组织，听从带队组长的指挥，不擅自作主。

三、员工集体外出活动务必选择安全的'活动路线和场所，租
用具有营运资质客运企业的车辆，驾驶员证件齐全、合格，
应有五年驾龄，严禁车辆超载，严禁驾驶员救护驾驶和疲劳
驾驶;务必选择有安全和卫生保障的饭店、宾馆食宿，防止食



物中毒、意外伤害等事故的发生。

四、全体员工都遵守社会公德和法律法规，遵守安全管理的
要求，不个人私自行动，不在无足够安全保障的情况下登危
险的山或下海(或湖等)游玩，不做其他危险的行为等。

五、员工集体外出活动发生安全事故，马上启动应急预案，
第一时间上报主管部门及有关单位。在处置过程中，第一要
务是确保同员工命安全，组织有能力的员工积极开展自救工
作。

六、员工如违反安全管理要求，一旦发生事故，一切后果由
员工自己承担。

七、本责任书员工集体负责人

签名

后生效，有效期为此次活动的全过程。责任书一式两份，员
工负责人持有一份、员工集体持有一份、两份具有同等效力。

责任人：

时间：

员工下班后免责协议书篇五

公司员工在办公、作业场所和工作岗位中存在的危险因素包
括用电安全、交通安全及消防安全。按照《安全生产法》等
法律法规的有关要求，现将防范措施、事故应急措施及应注
意的事项告知如下：

1、进入办公室、楼梯、走廊楼梯、厕所等场所时，应注意防
滑、防摔；乘坐电梯时遵章、有序；遇电器故障及时报修；



了解大楼、办公场所应急疏散方案及熟悉疏散通道；了解安
全生产、火灾及突发事件应急预案；掌握消防“三懂三
会”“消防安全常识二十条”等安全知识；遵守各项交通法
规，安全行车，安全出行。

2、自觉接受企业职业安全健康培训教育，增强红线意识，努
力学习掌握安全生产法律、法规和各项规章制度以及操作规
程，提高自身安全防范意识和能力，当发现直接危及人身安
全的紧急情况时，可停止作业或者在采取可能的'应急措施后
撤离办公、作业场所。

3、在工作中应遵守公司各项规章制度，严格执行操作规程，
认真履行岗位职责。严格按规定正确佩带和使用劳动保护用
品；保证人员及本岗位工作场所和各项设备的安全；不在办
公场所存放现金及贵重物品；不私接电源及安装电源插座；
不违规使用电器设备；不使用自己不懂的通信和机械设备；
不酒后或疲劳驾车；不在禁烟区域吸烟。外出查勘、作业时
遵守相关制度，做好自我保护。不违章指挥、不违章作业、
不伤害自己、不伤害别人、不被别人伤害，保护他人不被伤
害。

4、自觉接受、服从企业领导和安全管理人员的检查与管理，
尊重安全检查人员的意见并加以整改。

我已收到公司的安全告知书，知晓了岗位的安全风险，并承
诺愿意履行安全告知中提出的安全生产职责，如违反愿意承
担相应的责任。

责任人：

时间：


