
2023年医院医保工作会议记录内容(实
用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一
起来看一看吧。

医院医保工作会议记录内容篇一

地点：行政会议室主持：xxx记录人：xxx

参会人：临床、医技、护理及行政科室负责人

主要内容：

一、马院长

1、8月份门诊及住院的收入情况，并指出8月上旬收入增长较
好;下半月收入减少，可能与二甲工作投入过多精力有关。

2、继续加大力度安排下乡工作，加大力度宣传本院知名度，
让附近百姓了解知晓我院才有可能来医院就医，请各科配合
医院宣传科工作。

3、随着手术病人的增加，各科室要注意医疗安全，杜绝医疗
安全隐患的发生，医务科要增加管理与督导。

二、牛院长

(一)业务工作



1、8月10日前每日收入过2万，10日之后收入下降原因分析

(1)各科室将主要精力放在二甲上，没有时间开展新业务;

(2)有几个医生休假时间较长;

(3)本季度非疾病高发期;

(4)宣传力度不够，仍需加强

(5)应增加专科宣传力度

请各科室在完成二甲工作的同时，更要加强业务工作的提升，
积极下乡，争取病患。

2、专门的宣传人员对口宣传，即以特色专科宣传为主，特色
专科为突破口。

(二)医疗安全：不能在二甲期间出现医疗事故及医疗责任，
要严格按照规定执行，不能存在侥幸心理，医务科加大监管
力度，明确职责和责任。

(三)二甲工作

1、总体看来有成效，通过望都、易县二甲材料引导速度加快，
大多数科室已经完成80%

3、临床科室主任任命红头文件，科室设置红头文件，下周会
发放

4、下一步工作安排：

(2)专家督导;

(3)要积极落实，不要等待院里安排，要积极配合并共同完



成;

(4)现在是二甲工作最艰巨的阶段，各部门要把工作落实好，
要讲效率，讲质量;

三、药剂科，涉及到的近期和不经常用的药品请各科室帮忙。
对此类人员给予奖励。

四、希望各位同事遵守会议时间，准时参加会议，未请假来
晚的人员坐

在院长周围四个座位上，以示处罚。

医院医保工作会议记录内容篇二

地点：会议室

主持人：张涛

记录：童晶

会议内容摘要

1.组织学习医院创建市级文明单位规划级创建工作组织机构
和责任分工

2.讨论医院文化建设

会议决议

由付良文同志负责医院文明单位建设工作的具体事宜，制定
可操作性的实际的实施方案，并结合医院实际，就医院文化
建设提供理论支持，院委会觉得组织实施，力求积极向上，
健康促进。温馨实用，与时俱进。



医院医保工作会议记录内容篇三

地点：会议室

主持人：张涛

记录：童晶

会议内容摘要

1.讨论医院文化墙设置及内容

2.进一步学习汉中市文明单位评估指标

3.补充医院视觉标志系统，安照规范化乡镇卫生院建设标准

会议决议

1.在本月把医院文化墙建设做好，内容新颖，雅俗共赏，与
时俱进。

2.对照市级文明单位标准逐项细化实施

3.按照规范化乡镇卫生院建设标准完善医院视觉标识系统，
营造温馨，醒目文明的标识指引及警示提示。

医院医保工作会议记录内容篇四

地点：会议室

主持人：张涛

记录：童晶

会议内容摘要



1.调整医院精神文明建设领导小组成员

基础指标

1)注重思想道德建设，素质文明;

2)加强改进党的建设，核心作用显著;

3)深化医院内涵发展，绩效领先;

4)开展医院文化建设，文化生活丰富;

5)优化医院环境氛围，平安健康达标;

6)医院社会良性互动，内外关系和谐。

否定性指标

1)领导班子成员违纪事件，师生员工严重违法案件

2)重大国有资产流失和其他影响团结稳定的事故

3)医院重大安全责任事故

4)“黄赌毒”等丑恶现象及邪教活动

5)重大医疗事故和诚信不良事件

会议决议

1.学院精神文明领导小组成员名单

组长：院长党总支书记张涛

副组长：副院长何林



组员：张涛、何林、陈自新、廖德才、李国满、付良文、王
兴芳、肖明生、侯晓辉、童晶

对照否定性指标，学院没有存在上述问题，决定进行自查督
导检查并制定考核奖惩措施。

2.安排关于开展“弘扬雷锋精神建设文明”的主题实践活动
的具体事宜。

医院医保工作会议记录内容篇五

12月20日下午被安排参加全国”平安医院“创建工作暨维护
医疗秩序打击涉医违法犯罪专项行动视频会议，会议主会场
在北京，会议内容一是总结和交流”平安医院“创建工作的
经验，二是启动维护医疗秩序、打击涉医违法犯罪专项行动，
三是部署下一步”平安医院“创建工作任务和工作要求。中
央综治办、国家卫生计生委、公安部、司法部、中国保监会
和全国创建”平安医院“活动工作小组办公室等负责同学出
席会议并讲话。

创建”平安医院“成为了创建”平安中国“的重要部分，各
相关部门似乎都在重视”平安医院“中医患这个内部矛盾。
其实医患矛盾中，也是个人、群体与国家机关单位之间的矛
盾，将本来病人与医生共同对付的敌人却把医生看成了敌人，
而且忽视了医疗的局限性和医疗的发展性，往往对医疗结果
期望过高，群众将看病难、看病贵甚至所有社会不公的矛盾
都向着国家医疗机构。医患矛盾无处不在，随时暴发。加上
媒体的反面宣传，国家相关职能部位本着和谐社会的出发点，
很多时候息事宁人，没有真正地公平、公正地通过司法程序
解决医患矛盾。

平安中国，中国平安，希望政府相关部门能进一步完善医疗
纠纷预防和调处机制，维护医疗秩序，还医务人员正常工作
秩序和工作环境，还群众正常的医疗环境。


