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报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告的作用是帮助读者了解特定问
题或情况，并提供解决方案或建议。下面我就给大家讲一讲
优秀的报告文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

个人辞职申请报告汇编篇一

尊敬的医院领导：

您好！

首先想对您说声谢谢，在工作上您多年来给予的信任和关照，
让我在任何时候内心都洋溢着感激之情。

回顾这几年的工作情况，我深深觉得能得到您的赏识进入xx
医院工作是我莫大的幸运。我一直非常珍惜这份工作。在生
活和工作中，医院领导对我的关心和教导，同事们对我的关
怀和帮助，一直是我自信而积极的源泉和动力。

在医院工作几年里，我受益良多：无论是从财会专业技能还
是人际关系处理上都有了很大的提高。感谢医院提供的发展
平台和锻炼机会。

我很希望自己能够发挥最大的努力，全身心地投入工作，这
才是对医院对您以及对我自己的负责。但我发现自己对于从
事xx行业工作的兴趣已经减退，目前的状况下要圆满完成医
院的托付我已经开始有心无力。所以我决定提出辞职，请您
支持。



对于我此刻的离职我表示诚挚的歉意，请您谅解我做出的决
定。衷心希望还能获得与您共事的机会。我会在递交辞职报
告后一到两周内配合医院安排的工作交接再离开医院，把因
为自己离职带来的影响控制在最小范围内。

至今创造了很多优秀的业绩，持续地在发生可喜的变化。不
能为辉煌的明天继续贡献自己的力量，我感到痛心遗憾。真
心祝愿医院的规模不断地扩大，业绩不断地提升，也祝愿医
院领导及各位同事工作顺利！

辞职人：xxx

日期：xx年xx月xx日

个人辞职申请报告汇编篇二

领导：

您好！

首先非常感谢您这段时间来对我的信任和关照。假如在这段
时间内因为我个人工作上的疏忽而导致对结果的负面影响，
我深感抱歉。我只能以自己最大程度上的真诚致歉。

学生会——一个以目光堆积而成的金字塔，一个以团结为前
提的大熔炉。加入学生会短短2个月以来真的教会了我不要少
东西。指导我做人远甚于做事。做一个成功人，做一个成功
的社会人，做一个现实生活中的成功的社会个人。

——现实和理想有差距，做人与做事更有差距。

成功需要勇气，不仅是用来克服困难，更多时候是来面对失
败。去咀嚼那原本不该有的失败。很多时候一些人不是被失
败打倒的而是被成功击垮的。那是一种余悸，是一种无奈，



是一种心冷。我开始迷惘。

我以为我们是凯旋的，我以为迎接我们的该是鲜花和掌声。
但是我错了。那仅仅是我以为。我们得到只是他人的冷漠与
好友的可惜。终于我们还是被雪藏。都怪我太自我主义了，
我想的太天真也太幼稚。原来工作不仅仅讲的是一股拼劲，
一种问心无愧，一种非获得成功不可的霸气。更重要的是讲
技巧，在领导的话语里咬文嚼字，在领导的意思里斟酌推敲，
不失时机的见缝插针以最小的付出获得最大的收获，以最奢
华的辞藻填补实质的惨淡。

现实和理想有差距，做人与做事更有差距。我以为大红鹰昭
示众人的不仅仅是自信，专著。更是一种去划破长空的霸气。
一种渴望“更高”的拼劲。红鹰人可以没有成绩但要有获取
成功的勇气。那是一种精神。日益的疏远了我们，变的文字
化了。

柏杨在《丑陋的中国人》一书中声称国人崇尚酱缸文化喜欢
窝里反。于是我感慨也许团结只是时代政策下涣散的形式，
而和谐只是掩盖过分差距后的一种丑态。

干部换界会议后正当我准备大干一场时老师告诉我：第一只
做学生会，团总支这块别干涉。第二别把学生会带的太好，
要和团总支保持一致。遥想破浪会有时，却不料大鹏展翅恨
天低。我明白了原来有时候可以不尽全力的干一件事有有时
候可以不把事情做的最好。团结我渴望获取却不曾获取，和
谐我们梦想拥有的从未拥有。最终团学还是分了家。有些时
候我们错了。我们只注重个人与团队的团结却忽视了团队与
团队的团结。于是精彩就开始了。虚伪掩盖下的团结向一把
锐利的刺刀割断了通往胜利的唯一桥梁，而我们还在为那唯
一的入场券明争暗斗。对着断桥自我安慰，不能前路的地方
那就是终点。也许国人需要的是一次全民反省更也许国人需
要的是一场永无止境的战争。那样我们才不会忘记团结。和
谐是一种文化是一种矛盾更是一种大环境下的战略思想。当



生物以个体形式出现后便没有实际的和谐。毕竟我们不能为
了和谐请求美国放慢发展的脚步等等我们，为了和谐向欧盟
伸出乞讨的手。到底是我太现实还是太天真。和谐只是达不
到平等后的一次大让步。对于现实我们无法用和谐指导。我
们能做的只是实现内心与实际的和谐。使自己多一些内心的
富足少一些形式的客套。

沟通是双向的，是互动的。跪着听从那不是沟通。那是不尊
重。

此致

敬礼

个人辞职申请报告汇编篇三

尊敬的校长：

你好!

三年前，我通过国编在职教师考试被分配到啦这所学校教书，
我感到非常荣幸，经过三年的努力学习，我不再是那个青涩
而又稚嫩的孩子，同事们教会我很多，我也成长了不少，我
非常感谢你们大家对我的教诲。首先，我最想说的，就
是“对不起”，真的对不起，四年来，没能以的成绩回报您
的知遇之恩。三年来，愧疚于我还记得，在我到校的当晚，
您百忙之中还记挂着来我们教师宿舍亲切的慰问。和善的交
谈，让我消除了孤身离乡的伤感，多了一份亲切的温暖，多
了一份对未来的乐观信念。

我还记得，20xx年xx月xx日，在开学大会上我代表新进14名教
师发言的情景，那时的天气、那时说的话、那时的心情，都
清晰可忆，至今想来，仍有几许激动。三年来，有对欢笑，
有过泪水，有过失败，有过收获，有一种信念陪我走过成长



的日夜，那就是，我要努力地工作，努力地学习，历练完善
自我，以对得起信任我的领导，对得起我的学生，对得起我
拥有的身份、地位。

由于我个人的原因，非常遗憾我想要辞职，我觉得教师好像
并不适合我，我对孩子没有什么耐心，我是个性格比较直爽
比较急躁的人，对孩子们的无理取闹一忍再忍，渐渐消失啦
我对教师这个职业最初的兴趣与热情。让我不得不向这一切
告别，心里，有诸多不舍，有说不出的纠结。但是，有时候，
现实总是让我们陷入抉择，有时候，我们在不明前方时，不
得不低头于当下。为了不让日渐衰弱的父母再为我牵挂，我
将告别长中这里我所顾念的一切，再回到那个熟悉又陌生的
地方，再重新打拼我的生活。想说的太多，却只能就此止笔，
即将离别，真心祝福。

愿我校在今后的工作中，发挥优势、续写辉煌、团结共进、
蒸蒸日上!

愿我校的教师，日益卓越、广塑栋梁、工作顺心、身体健康!

此致

敬礼!

申请人：xxx

xx年xx月xx日

个人辞职申请报告汇编篇四

辞职申请通常有五部分构成：

(一)标题



在申请书第一行正中写上申请书的名称。一般辞职申请书由
事由和文种名共同构成，即以“辞职申请书”为标题。标题
要醒目，字体稍大。

(二)称呼

要求在标题下一行顶格处写出接受辞职申请的单位组织或领
导人的名称或姓名称呼，并在称呼后加冒号。

(三)正文

正文是申请书的主要部分，正文内容一般包括三部分。

首先要提出申请辞职的内容，开门见山让人一看便知。

其次申述提出申请的具体理由。该项内容要求将自己有关辞
职的详细情况一一列举出来，但要注意内容的单一性和完整
性，条分缕析使人一看便知。

最后要提出自己提出辞职申请的决心和个人的具体要求，希
望领导解决的问题等。

(四)结尾

结尾要求写上表示敬意的话。如“此致——敬礼”等。

(五)落款

辞职申请的落款要求写上辞职人的姓名及提出辞职申请的具
体日期。

个人辞职申请报告汇编篇五

您好!



首先向你说声对不起，我辜负了你对我的期望，今天写信是
向您提出辞职的。

我来朝阳幼儿园工作也快一年了，我一直受到了您的各方面
的帮助，对此我是感恩不尽的。也很荣幸自己成为你们的一
员。在工作一年中，我学到了很多知识与技能，非常感激朝
阳给予了我在这样的良好环境中的工作和学习的机会。

由于我自身能力的不足，近期的工作让我觉得力不从心。为
此，我进行了长时间的思考，为了不因为我个人能力的原因
而影响幼儿园里的工作安排和发展，经过深思熟虑之后我决
定辞去我热爱的幼师岗位。我知道这个过程会给幼儿园里带
来一定程度上的不便，对此我深表抱歉。

我希望在20xx年1月20日之前完成工作交接，请领导安排工作
交接人选。在未离开岗位之前，我一定会站好最后一班岗，
我所在岗位的工作请领导尽管分配，我一定会尽自己的职，
做好应该做的事。

再次感谢所有老师对我的悉心教导。谢谢院长给我这次工作
的宝贵经验....

请予批准。

每个人总会因为自己的私人原因，而不得已向领导递辞职!

此致

敬礼!

申请人：

xx年xx月xx日



个人辞职申请报告汇编篇六

敬爱的中心领导：

您们好！很抱歉，在这个时候提出辞职申请。

在此，感谢单位领导给予我一个很好的提升自我的机会，感
谢单位领导一直以来对我的信任和关照，特别感谢给予我发
挥个人优势的平台。在单位的两年多里，您们给予我很多的
培育，让我学到很多。但因为某些原因，我不得不在此向单
位提出辞职申请。

作为毕业后的第一个工作单位，两年里我一直努力去做好本
职工作，努力提高自己的专业技能。付出的辛苦也在服务对
象上得到了肯定，对此无憾矣。但作为一支专业团队，一个
有完整结构的机构，我不得不说，压力很大。一中层领导会
将优秀技术人员说得比一个新手都不如的环境，我不知能说
什么，也无能为这几位优秀同事说些什么。自问我们几个老
员工要问的问题，你中层未必能解决，当然你中层可以夸夸
其谈，忽悠无知的家长可以，忽悠得了我们吗？我们不是无
知，而是无奈！

今天我同一位家长说，我要走了，他说社会需要我们我种专
业人才。我知道这是事实，但另一个事实是社会不珍惜我们
这种人才。都知道康复工作对我们工作人员来说是伤害性的，
请问哪位康复工作者脊柱不是错位、劳损的？没有，那只有
两个原因，一是新手，二是懒虫！工作辛苦，但回报呢，低
微的。提升空间有限。当然，也有人透支自己去提高回报，
但请问我们都在说提高生活质量，而你的生活有质量吗？尊
重职业、尊重自己，七彩组合，才是阳光！人生是一个过程，
但不仅只是出生、成长、工作、死亡，还应该有更丰富的内
容，看山、观星、听海、闻风，人生之道！请社会爱惜我们
吧！



我常常想起师傅们，他们高超、精湛的技术是我不止的追求。
其中我的一位老师现在正在读康复博士，这是国内仅有的。
他们有高远的追求，而追求的背后，有一个精神核心。师傅
及他们的同事虽然每月至少拿五、六千的工资，有的甚至上
万，但工作辛苦、压力大，部分人想转行，却又不舍离
去，“唐主任还在，我不走！”这就是凝聚力，这就是精神
核心！我不知这背后的故事，但作为一个领导，这绝对是成
功的。心无所向，游离不定。远离吧，无论可悲的中层，还
是糟糕的管理，只许别人斤斤计较的事实，将会与我无关！

尊重知识，尊重人才，规范管理，合理用人，当代企业生存
之根本。

这就是一位即将离职人员的独白，是我肤浅的“某些原因”。

工作热情消退，悲伤由此而生，这样无论对我个人还是单位
的影响都是不好的。（只是可怜了那些有障碍、需要帮助的
小朋友们！）特此辞职。同时在此衷心祝愿中心的业绩蒸蒸
日上，各领导及同事工作顺利！

请中心领导审查批准！

此致！

敬礼！

申请人：

____年__月__日


