
单位福利发放形式及方案 单位中秋节福
利发放方案(大全5篇)

方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。写
方案的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面
是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

单位福利发放形式及方案篇一

福利礼品，对于企业员工来说既是一种激励和认可，还是企
业文化与管理层对员工关怀的具体体现。中秋团圆佳节，作
为中国最具文化特色的节日之一，是给员工发放福利礼品的
最佳时间。然后在采购福利礼品时，企业务必从产品的实用
性、产品的品质、企业文化的凸显、礼品的纪念价值及成本
等因素考虑。只有这样的礼品，才能真正实现中秋节礼品福
利礼品的价值所在。

1、注重礼品的实用性

一直以来，实用性礼品都是企业福利礼品的主流，毕竟福利
礼品是照顾到所有员工的通用型需求。比如，有些企业给员
工每人准备一箱生态安全的有机大米，这是因为大米是每个
人一日三餐的主食，但我们自己在外面买的大米质量参差不
齐，而生态安全的有机大米无疑能让每个员工都从根本上保
障健康主食。

2、品牌品质要过硬

员工对福利礼品的要求不再局限于产品本身，还包含对产品
品牌的附加值提升。品牌是品质的保证，是品位的彰显，是
身份的象征……所以，当福利礼品的品牌够响、品质过硬时，



才能彰显出公司品位，亦是对员工品位的肯定。就如一款众
人皆知的百年黑土五常大米就远要比一盒鲜为人知的月饼更
能俘获人心。

3、凸显企业的文化

采购中秋节礼品福利礼品时，最好能够将深厚的企业文化或
企业精神融入其中，如通过礼品大米定制，在礼盒上或塑封
袋上印上企业的愿景口号，让员工在家人或朋友面前用打开
这个包装时，都能因公司送的福利礼品大米而备显自豪。

4、礼品要有纪念价值

每次发放福利礼品尤其是节庆礼品时，企业要想方设法让员
工能记住，如五常有机大米，它独有的米香和口感是可以让
人一下子记住的，从而让员工日后还能回忆起或在吃饭时怀
念起企业发放福利礼品的时间场景。

5、成本把控好

企业的人数会随着时间流逝而不断增多，而福利礼品又是一
项感情投资，所以在采购福利礼品时要控制好成本，因为每
年发放福利礼品的要求只会越来越高，所以需找合适价位的
礼品就显得尤为重要。目前看来，人均200元-300元作为实物
礼品发放标准是不少企业可以承担的，为此小编在这里强烈
推荐企业可选择百年黑土不同规格的有机大米，价格基本在
这个价格范围内。

结束语：有“新意”的礼品，才能获得员工的满意，会让员
工过个圆满且快乐的中秋佳节。也会使员工更卖力的企业去
奉献。



单位福利发放形式及方案篇二

一年一度的传统节日----春节将至，为进一步增强广大员工
对公司的凝聚力、向心力，加强员工的归属感和责任心，体
现公司人为关怀。特制订如下方案：

总监级人员：工龄礼品+现金红包800元/人

（与销售沟通，“xx有限公司”，可与我司置换礼品，客户不
能提供增值税专用发票，只能提供普票）

方案1、一年以内人员（人数截止到xxxx年1月29日，总人
数226人，不含xxxx年入职人员，217人）

总计金额：1.4802万元

（主管、经理级及以上）

方案1+现金：14,888元+9800元=2.4688万元

方案2+现金：14,802元+9800元=2.4602万元

单位福利发放形式及方案篇三

一年一度的`传统节日——春节将至，为进一步增强广大员工
对公司的凝聚力、向心力，加强员工的归属感和责任心，体
现公司人为关怀。特制订如下方案：

一、发放标准(以工龄界定)：

本公司工龄一年以下人员：价值50元礼品一份

本公司工龄一年及以上人员：价值100元礼品一份



主管级人员：工龄礼品+现金红包200元/人

经理级人员：工龄礼品+现金红包400元/人

总监级人员：工龄礼品+现金红包800元/人

二、工龄礼品费用预算

(与销售沟通，“__有限公司”，可与我司置换礼品，客户不
能提供增值税专用发票，只能提供普票)

方案1、一年以内人员(人数截止到20__年2月15日，总人
数226人，不含20__年入职人员，217人)

总计金额：1.4888万元=1.4552元

方案2、一年以内人员

总计金额：1.4802万元

三、现金红包预算(主管、经理级及以上)

四、金额总计：

方案1+现金：14888元+9800元=2.4688万元

方案2+现金：14802元+9800元=2.4602万元

单位福利发放形式及方案篇四

一、春节前福利：

1、1月福利：对20__年12月31日(含)前入司员工，发放福利
物品：蒙牛纯甄酸奶200gx12;潘婷乳液修复洗护礼盒
装(400+170)ml。



2、年终奖。__发放时间：2月13日发放70%，5月份发30%。

3、春节礼物：截止于20__年12月31日(含)前入司员工、且2
月11日仍在岗且未提出辞职的员工。标准：每人200元。

4、工会会员：__属工会会员，且14日仍在岗(smt段是13日仍
在岗)且未提出辞职的员工。每位会员200元。

6、年终红包：截止于20__年12月31日前入司员工、且在公司
规定的最后一天，仍在岗且未提出辞职的`员工。每人200元。

7、节前抽奖福利：

奖票发放人员：最后一天仍在岗的，在职员工。

抽奖时间：smt段：13日；后段：14日。

二、春节后福利：

8、开工利是：截止于20__年12月31日前入司员工。

春节后按时到岗的员工，每人200元。__公司列支

9、旅游：__工会列支

20__年上半年，公司将组织员工两日游。

单位福利发放形式及方案篇五

为了营造温馨、和谐的工作环境和氛围，体现公司人文关怀
的精神，让每位员工都切实感受到大家庭的.温暖，有“家”
的感觉，从而加强企业与员工之间的凝聚力，特此制定员工
生日福利方案如下：



二、适用范围

适用于公司全体员工

三、福利项目

1、生日贺卡

公司设计制作统一格式的贺卡，（贺卡内容：企业文化版面
设计、对员工付出的制式肯定语、部门员工领导填写对员工
的祝福语、总经理亲笔签名）。由行政总监于生日聚会当天
发放给员工。

2、生日礼物

不限定礼物种类；选用实用价值的物品作为生日礼物

3、集体活动

每月举办一次本月生日员工的集体生日派对，聚会形式：选
用生日蛋糕、集体就餐、集体摄影留念等进行庆祝。

四、费用预算

人数：

消费卡：

蛋糕：

贺卡：

年度合计：

五、发放规定



1.凡属公司员工均可享受当年生日福利。

2.行政人事部负责生日员工信息统计、相关费用及礼品的申
请。


