
2023年石油精神视频 学石油精神心得体会
(优秀5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里
我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们
就来了解一下吧。

石油精神视频篇一

石油资源是世界经济的重要支撑，而学石油精神则是让人们
在利用石油资源的同时，也要注重环境保护和社会责任。自
从接触学石油精神以来，我深深地感受到了其中的价值和意
义，下面我将用五段式的方式来表达我对学石油精神的心得
体会。

首先，学石油精神引发了我对石油资源的尊重和珍惜。石油
是我们日常生活中不可或缺的能源，它给我们提供了照明、
加热、交通等方面的便利。然而，石油资源是有限的，随着
世界人口的增长和工业发展的加速，石油资源的消耗速度也
在不断加快。因此，我们必须要深刻意识到石油资源的珍贵，
要合理使用石油资源，避免过度开采和浪费，保证资源的可
持续利用。

其次，学石油精神让我意识到了环境保护的重要性。石油的
开采和使用会产生大量的环境污染，例如石油泄漏造成的水
体污染、空气中的石油烟尘等。这些污染不仅会对周围的生
态环境造成破坏，还会对人们的健康产生不良影响。学习石
油精神使我明白了石油企业在开采和使用石油资源时要承担
的环境责任，要努力减少环境污染，采取各种措施保护生态
环境，让石油资源的开发和环境保护实现良性循环。



第三，学石油精神让我认识到石油企业的社会责任。石油企
业不仅要为国家和地区提供石油资源，还应该关注社会公益
事业，回报社会。一方面，石油企业可以通过投资教育、健
康、文化等领域的项目，为人们提供更好的学习和生活环境，
促进社会的发展和进步。另一方面，石油企业还要积极参与
社会公益事业，关注弱势群体的权益，推动社会公平和和谐。
通过学习石油精神，我明白了石油企业不仅仅是以利润为目
标的经济实体，更是要承担社会责任的公民。

其次，学石油精神让我意识到了追求技术创新的重要性。石
油开采和利用技术的不断进步是能源领域和相关产业发展的
重要保障。学习石油精神使我明白了石油企业要不断加强科
研和技术创新，推动石油工业向高效、低碳和环保方向发展。
只有通过技术创新，才能提高石油资源的开采效率，降低能
耗和排放，实现石油产业的可持续发展。

最后，学石油精神还让我明白了团队合作的重要性。石油资
源的开发和利用是一个复杂而艰巨的任务，需要各个部门和
个人的密切协作。学习石油精神使我懂得了团队合作的重要
性，要互相协调、互相配合，共同完成工作目标。只有通过
团队合作，才能充分发挥每个人的优势，将个人的力量转化
为集体的力量，实现石油产业的快速发展。

总之，学石油精神让我深刻地认识到了石油资源的珍贵、环
境保护的重要性、企业的社会责任、技术创新的必要以及团
队合作的重要性。这些都是我在学习石油精神中获得的宝贵
财富，也是我在今后的学习和工作中要不断努力追求的目标。
我将始终秉持学石油精神，以实际行动践行其中的核心价值，
为石油产业的健康发展和社会的繁荣贡献自己的力量。

石油精神视频篇二

传承不丢根，精神永远不会过时，要坚持石油精神内核，不
断拓展精神外延。



创新不守旧，要坚持与时俱进，不能盲目传承，赋予老传统
新的时代内涵。

“老一辈石油人扛的是设备、是钻机，当代石油人扛的是压
力、是责任。面对未来发展，更需要用这种精神扛竞争、扛
挑战。传承是一个长期课题。”《铁人传》作者孙宝范说。

在当前复杂形势下，面对勘探开发对象日益复杂、工程技术
要求越来越高、油田保持产量稳定困难、天然气业务发展环
境复杂、安全环保要求更严更高、盈利空间不断缩小等诸多
问题带来的严峻挑战，中国石油赋予大庆精神铁人精神等石
油传统时代内涵，以严实精神深入分析面对的各种挑战和困
难，以不畏困难、坚忍不拔、奋发向上的精神风貌，打
响“双保”攻坚战。

精神永远不会过时，传统永远不会被抛弃。新时期的石油人
没有忘记过去，而是站在时代的急流险滩，继往开来、勇往
直前。

西北地区作为我国重要化工生产基地，近年来化工商品量成
倍增加，导致铁路车源严重不足。面对客观市场环境和极端
气候的考验，西北化工销售公司在继承石油精神的基础上，
形成了“保运促销四种精神”，坚持关口前移，提前落实运
输方案和车辆，提前布局目标市场、优化销售流向，有力保
障了中国石油西部石化企业化工产品销路畅通。

精神的伟大，在于其顽强的生命力，可以适应环境与时代的
变化，精神内核不变，精神外延在不断变化。

在吉林石化公司干部员工眼里，爱岗敬业和精心操作就是新
时代“麻袋毛”精神的具体体现。他们优化生产工艺，提高
装置运行平稳率，使公司648项经济技术指标创出历史最高水
平。环氧乙烷装置员工提出并实施36条优化措施，使乙烯和
氧气单耗在全国同等规模行业中处于最高水平。



“今天，点点滴滴求节约的‘麻袋毛’精神，经过几十年的
传承和升华，成为吉林石化公司开源节流的强劲引擎，渗透
到生产经营各个环节，并不断扩展外延，赋予新的内涵，成
为干部员工千方百计为企业增创效益的共同价值追求与行为
取向。”吉林石化公司企业文化处负责人说。

新观念、新形态，只有与时代同步、与实践同行，石油精神
和优良传统才能生生不息、薪火相传。

有些老传统不能盲目传承，需要与时俱进做出改变。大庆油
田采油一厂中四采油队曾发生“血染镐把战严冬”的故事，
但党支部书记李雪莹表示：“现在并不鼓励队里员工那样干，
更希望员工参与到精细管理和技术创新中，心思放在怎么让
队里产量更平稳，怎么让大家劳动强度更低，怎么让生产效
率更高。”队里的技术带头人方萍说，她的目标就是通过技
术革新，不让大家再“血染镐把”，而是让这“镐把”轻起
来。

新疆销售公司创业初期在运力不足的情况下，用人力将200公
斤油桶由炼厂推到加油站，再用手摇泵将油品加入油箱，形
成了新疆销售特有的“滚桶精神”。“现在肯定不能用滚桶
的方式配送油品。这既不符合安全管理规定，也不符合以人
为本的理念，劳动效率太低。这种低效劳动对企业发展并无
太大实际意义。”新疆销售一位管理层干部说。

如今，“滚桶”不在，精神依旧。新疆销售大胆尝试管理创
新，细化量效标准，充分调动每名员工的积极性，让员工的
创新思维、服务意识“滚动”起来，为企业实现质量效益发
展带来实效。

站在新起点，中国石油将结合企业实际和时代特征，把大庆
精神铁人精神发扬光大，传承“三老四严”“四个一样”等
石油传统，以开放式眼光对标国际先进，持续创新实践，不
断提升经营管理水平，为全面建成世界一流综合性国际能源



公司做出新贡献。

石油精神视频篇三

石油，被誉为“黑色黄金”，是现代工业和经济的重要能源
来源。然而，石油产业背后所需要的精神和勇气同样令人敬
佩。我有幸能够学习和体验石油精神，下面将从勇往直前、
创新精神、团队合作、责任意识和积极心态五个方面谈谈自
己对于学石油精神的心得体会。

首先，学石油精神意味着勇往直前。无论是勘探、开采还是
运输，石油行业都面临着巨大的风险和挑战。勇往直前的精
神是石油工作者不能缺少的品质。在学习石油精神的过程中，
我深刻体会到了勇气和毅力的重要性。我们不能因为困难而
退缩，而是要坚持不懈地追求目标。只有勇往直前，才能在
充满竞争和不确定性的环境下取得成功。

其次，学石油精神也需要具备创新精神。石油行业的发展离
不开科技创新和新技术的应用。学习石油精神就意味着要不
断追求创新，在石油工业的发展中不断突破现有的技术和观
念。在我的学习和实践中，我学会了不断思考和实践新的思
路和方法。创新精神使我们能够面对变革时代的挑战，同时
也为个人的发展带来了无限的可能性。

此外，团队合作也是学石油精神的重要方面。在石油行业，
个人的力量是微不足道的，只有团队的合作才能取得更加优
秀的成绩。只有在团队中，我们才能够互相扶持、相互学习，
发挥每个人的优势，克服困难和挑战。在团队中学习石油精
神，我明白了团队合作的重要性。只有相互协作，我们才能
够共同追求卓越的目标。

学习石油精神还需要具备责任意识。石油产业涉及到自然资
源的利用和环境的保护问题。我们必须对资源的合理利用和
环境的保护负起责任。在学习石油精神的过程中，我从经验



中了解到了石油工业的发展必须与可持续性发展相结合。只
有在确保资源的合理利用和环境的可持续性的前提下，我们
才能够实现石油产业的健康发展。

最后，学习石油精神也需要保持积极的心态。石油行业是一
个充满变化和挑战的行业，我们会面临着失败、困惑和疲倦。
然而，只有保持积极的心态，我们才能够在困难中迎难而上，
克服困难。在学习石油精神的过程中，我学会了面对挫折和
困难时保持坚定的信念和乐观的心态。只有积极的心态才能
够带来持久的动力和抵抗力。

综上所述，学习石油精神需要我们具备勇往直前、创新精神、
团队合作、责任意识和积极心态。在我个人的学习和实践中，
我深刻体会到了这些方面的重要性。只有通过不断学习和实
践，我们才能够拥有石油精神，并为石油行业的发展贡献自
己的力量。让我们勇往直前，追寻石油精神的价值，为石油
产业的繁荣和发展贡献自己的一份力量。

石油精神视频篇四

一要扎实推进“两学一做”学习教育。要紧密结合弘扬“石
油精神”，坚持学做结合和问题导向，扎实抓好“六个规定
动作”，教育广大党员干部坚定理想信念，恪守根本宗旨，
传承精神不走样，报效祖国当先锋。

二要持之以恒大力提振队伍士气。深入总结重塑形象大讨论
活动成果，真正把忠诚担当、风清气正、守法合规、稳健和
谐的形象重新树立起来。加大正面引导力度，增强员工的主
人翁意识和职业自豪感，鼓励支持基层员工积极投身改革实
践，在推进公司稳健发展中建功立业。各级领导干部要充分
发挥表率作用，把全部精力集中到干事创业上来。各级组织
要关心爱护员工，深入细致做好思想政治工作，积极化解问
题和矛盾，让广大员工更多更好地共享改革发展成果。



三要加强和改进企业党的建设。把坚持党对国有企业领导作
为重大政治原则，把加强党建作为头等大事，大力加强党的
思想、组织、作风、反腐倡廉和制度建设，增强党的创造力、
凝聚力、战斗力，全面提升党建工作科学化水平，牢牢把握
企业发展的正确方向。

石油精神视频篇五

石油是现代化发展的重要支撑。石油资源的开发和利用，成
为各国经济发展的火车头。而石油精神，则成为这一发展中
极其珍贵的精神财富，代表了奋斗、创新、智慧和拼搏等积
极向上的品质。在实践中，我对石油精神有了更多的认识和
体会。

第一段：了解石油精神

石油精神是在长期的石油勘探和开发过程中形成的。“钻石
无价,油值钱”，是对石油资源价值的最好表述。在这一过程
中，培养了一批批油田工人，他们不怕吃苦，勇攀险峰，不
断探索和创新，开拓出了无数宝贵的油田资源。在工作中，
他们形成了团结协作的队伍，互相支持，协同作战，展现了
无比坚韧的毅力，为石油工业的高速发展做出了巨大的贡献。

第二段：体会石油精神的意义

石油精神不仅是石油工业在实践中所形成的积极品质，更是
对人类精神文明进步的深刻诠释。石油工业做到了把大自然
的藏匿之处变为了切实物质财富，即便遇到困难和挫折，也
不会轻易放弃和退缩。为了克服种种困难，研发和采用高新
技术、优化流程，尽最大能力提高效率和效益。只有这样，
才能在激烈的竞争中保持优势，获得更大的更好的发展。

第三段：学习石油精神的某些方面对自己的成长有帮助



工作中困难重重，只有摒弃“八仙过海，各显神通”的心态，
拿出团队精神，才能更好的协作工作，克服挫折。团队精神
基于三点：互相信任，互相尊重，互相支持。这不仅可以在
个人上完全实现，还可以在团队中得到相应的回报，以团队
胜利和发展为最终目的，也可以改变整个家庭和社会，提高
整个社会的凝聚力。

第四段：认识团队实践的重要性

石油公司发展的另外一个重要方面是培养有能力的人才。企
业应该充分尊重每个员工的优点，鼓励员工在发挥自身优点
的同时培养自己的短板。在以团队为发展理念的企业中，这
种人才培养的目的更加明确，也在工作实践中实现得更加完
美。团队协作以精神与方法统一，以每个员工的发挥与协调
统一，有利于个人的全面发展。

第五段：结尾总结

石油精神是石油勘探、开发和利用中所形成的一种积极品质，
是在实践聚集的伟大人性。它代表着创新、勇气、拼搏和进
取精神，无论是在石油工业还是在日常生活中，都有着极其
广泛和重要的应用价值。我们要学习和掌握这一精神财富，
培养运用好石油精神，为人类社会的和谐与进步做出更大的
贡献。


