
最新工会端午节慰问活动方案(优秀5篇)
“方”即方子、方法。“方案”，即在案前得出的方法，将
方法呈于案前，即为“方案”。通过制定方案，我们可以有
计划地推进工作，逐步实现目标，提高工作效率和质量。下
面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

工会端午节慰问活动方案篇一

优秀作文推荐！20xx年春节来临之际，为了进一步落实教育局、
镇党委重要指示，根据上级有关文件要求，结合我校实际情
况，认真做好春节期间走访慰问离退休教师和困难教师工作。

春节期间，我校把走访慰问离退休教师、困难教师工作列入
议事日程，学校自接到县教育局、镇党委要求后，学校主要
领导和相关人员认真安排，使我们充分认识到在春节期间走
访慰问离退休教师，对于发扬我党关心爱护老干部的光荣传
统，弘扬中华民族尊老敬老的传统美德，构建社会主义和谐
社会有着十分重要的意义。学校排出离退休教师、特困教职
工名单，并成立走访慰问领导小组，分管领导做好组织慰问
的具体工作。

我校离退休教师虽只有两人，但居住分散，针对以上情况，
校领导对慰问小组明确分工，利用春节前几天时间对他们进
行慰问。

第一小组由校长带队到沈庄村对教师进行慰问，向他传递了
上级领导和校领导的温暖关怀，组织对他以前所作的贡献是
肯定的，对他的付出表示真诚的谢意，同时简单的向他介绍
了我校发展现状和未来的发展规划，真诚的希望他对我校的
发展提出宝贵的意见。

当场不能解决的带回经校委会讨论寻求方法解决，确实不能



解决的要给予情况说明，切实把党和政府的温暖送到他的的
心坎里。

第三小组由后勤主任带队对在岗困难职工进行慰问，对他们
一年来克服家庭困难、辛勤工作表示肯定，对他们的努力付
出表示感谢，学校会尽全力帮助他们，真诚的希望他们照顾
好家庭，理解党和学校的温暖，继续努力工作。

我校慰问组通过走访慰问、召开座谈会等形式，对离退休教
师进行春节慰问。在走访慰问中，我校领导向各位离退休教
师通报了我校20xx年工作开展情况和20xx年工作计划，重点
介绍我校过去的教育教学发展情况和未来的发展规划，宣传
介绍我县经济建设和各项事业取得的成绩，倾听了离退休教
师的意见和建议。以走访慰问为契机，加强与离退休教师、
困难职工的思想沟通，准确掌握他们的思想动态，对他们提
出的意见和建议，慰问组都认真听取，对提出的困难能当时
解决的全部当场解决，当场不能解决的提交校委会研究后都
及时给予解释说明，鼓励他们发挥自优势，以实际行动在构
建和谐社会，实现跨越发展，建设新睢宁中发挥积极作用。
同时勉励离退休教师积极养老，科学养老，鼓励家庭子女尽
心尽孝，使离退休教师健康长寿，欢度晚年。通过慰问交谈，
组织和离退休教师、困难职工之间有了进一步的了解，相互
之间增进了感情。

本次对离退休教师、家庭特殊困难的在职教师慰问时，不仅
对他们进行精神上的关心，并给予物质上和经济上的`帮助。
特别是对上有老下有几个孩子的熊怀球老师家，不光学校给
予经济上的帮助，并申请镇政府民政办给予一件棉衣及一床
被子，让熊怀球老师家的孩子象正常人家的孩子一样过一个
欢乐、祥和、喜庆的节日。

本次春节慰问校领导高度重视，主要领导亲自组织慰问工作，
坚持把走访慰问和解决实际问题相结合，作为落实党的十八
大精神，深入学习实践科学发展观和践行“讲党性、重品行、



作表率”的实际行动，真正落实了党中央关于“政治上尊重
老干部、思想上关心老干部、生活上照顾老干部”的重要指
示。让离退休教师感受到他们虽离开工作岗位，但党和组织
还记住他们的，在岗的困难职工党和组织不会忘记他们，他
们的贡献永远装在党和人民的心中!

工会端午节慰问活动方案篇二

大爱暖人心，新春送关怀。1月12日上午，区人大常委会副主
任、区总工会主席王汉存带队开展年前慰问活动，为困难职
工带去新春祝福与问候。

王汉存一行走进困难职工家中，将橄榄油、奉化糕点等年货
及每户2000元慰问金送到他们手中，并仔细询问困难职工家
庭情况和面临的困难，鼓励他们要坚定信心，乐观面对生活，
在党和政府及工会组织关心支持下，走出困境，战胜困难。

20xx年春节前，区总工会将仔细排摸区内困难职工，做到帮
困对象广覆盖，困难群众不遗漏，还积极引导各级工会主动
作为，广泛开展帮困帮扶活动。据悉，区领导、各级工会将
在1月20日前完成走访慰问，惠及困难职工及劳模近千人，慰
问金额达200余万元。

工会端午节慰问活动方案篇三

“欢欢喜喜辞旧岁，热热闹闹过新年”，又是一年春来到，
在新春佳节来临之际，高县硕勋小学校党总支和工委会决议，
开展了“新春送温暖，工会暖人心”新年慰问活动。2022年1
月22日上午，高县硕勋小学校校长罗林忠带领班子成员和工
会委员对学校退役军人、退休老党员、退休老教师、在职困
难教师进行走访慰问，为他们送去春节慰问金和新春的问候、
祝福。

走访过程中，高县硕勋小学校领导每到一处都详细了解他们



的身体状况、家庭生活情况，并代表学校为他们送上了慰问
金。学校领导鼓励大家要积极努力，克服困难，勉励他们增
强战胜生活困难的勇气和信心，并祝愿他们及其家人新春愉
快、万事顺意，让每一位教师真正感受到了学校的贴心关怀。

高县硕勋小学校始终坚持以人为本，为教职工排忧解难，使
每位教职工都能真切体会到学校的关爱和温暖。此次新春慰
问活动，不仅让退休、困难教师感受到了学校的关心关怀，
也让学校领导班子深入了解退休、困难教师们的思想、生活
和身体状况。加强了学校与离退休教师、教职工的交流与沟
通，凝聚了人心，营造了团结和谐的校园氛围。

一份礼物，表达无限祝福；一声问候，道出深深敬意。高县
硕勋小学校衷心地祝愿所有退休、困难教师们身体健康、生
活幸福、阖家欢乐。

工会端午节慰问活动方案篇四

优秀作文推荐！在镇党委政府的正确领导下，在区扶贫部门
的工作指导下，我镇扶贫工作认真遵循脱贫奔小康工程的指
导思想和要求，紧紧围绕上级部门下达的目标任务，健全机
制、制定规划、强化责任、狠抓落实，提高了业务水平，取
得了一定成绩。春节将至，为确保全镇每个低收入家庭能够
度过温暖祥和的春节，切实把党和政府的关怀送到低收入农
户，全镇上下积极做好春节走访慰问“一对一”结对帮扶活
动的安排。

1、乡镇党委和政府高度重视，召开全镇干部职工关于春节走
访慰问“一对一”结对帮扶活动的会议。

乡镇领导亲自安排并制定了详细的慰问计划。镇直机关各单
位参与结对帮扶人员由镇统一安排时间走访慰问;区直帮扶单
位及相关人员由各(居)主动对接联系，确保慰问工作落到实
处。



2、结对帮扶干部职工深入所结对帮扶农户家中，了解帮扶对
象的生活状况、现实困难、发展愿望等方面需求，宣传区委、
区政府在扶贫开发、改善民生上的政策和措施，加深与帮扶
对象的感情。

根据结对帮扶家庭情况，全镇干部职工认真落实慰问活动给
予必要的资金或物质慰问，保证所帮扶的低收入农户春节期
间基本生活需求。

3、镇扶贫工作人员认真做好结对帮扶慰问的宣传动员，积极
督促，确保慰问活动顺利进行。

并对结对帮扶慰问情况做好统计工作。

4、市级机关与区级机关走访慰问一对一结对帮扶低收入350
余户，共1200余人。

共发放物资折合人民币110000余元。全镇干部职工走访慰问
一对一结对帮扶低收入农户共发放物资折合人民币20000余元。

1、对部分贫困户的帮扶，帮扶单位及帮扶人员仍处于形式上
的给钱给物，不能真正起到帮扶致富作用。

2、对贫困户的帮扶宽度和广度有限，缺乏创造性。

贫困农户对帮扶的依赖性较大，自我发展能力薄弱。

工会端午节慰问活动方案篇五

1月25日下午，广东省江门市新会区总工会在职工服务中心举
办20xx年春节送温暖启动仪式，对圭峰会城、交通、卫健等
镇街工会、工委会的建档立卡困难职工代表，共计35人进行
慰问，向困难职工发放了慰问信及慰问品，其中包括新春对
联、电影票等。



启动仪式上，区人大常委会副主任、总工会党组书记何卫东
代表区总工会向大家表示诚挚的问候和美好的祝愿，希望大
家在各级党委政府、工会以及社会各界的关心下，自强自立，
脚踏实地，勤奋工作，树立战胜困难的信心和决心，实现解
困脱困，迈向新生活。同时叮嘱职工大家在今后的生活中、
工作中如遇到困难，仍然可以向各级工会寻求帮助，工会将
一如既往地在为大家解难题、办实事。

会后，区领导和市、区两级总工会干部分组走访慰问困难职
工，工会“娘家人”亲切的问候传遍了新会区困难职工的家，
温暖了所有困难职工家庭的心，新春平安欢乐的年味就在这
欢声笑语中弥漫。

此次春节送温暖走访慰问困难职工活动，合计为186名困难职
工、工伤致残职工发放节日慰问金28.2万元。


