
最新师德师风建设工作总结 师德师风建
设个人总结(优秀8篇)

总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。什么样的总结才是有效的
呢？下面是小编带来的优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

师德师风建设工作总结篇一

本学期担当高三12班班主任。针对美术班的实际状况，在本
班中上生少、后进生多；学习主动钻研的少，被动接受的多；
全面进展的少，偏科的多。面对这种现实，为了迎接省联考
和高考，使尖子生更上一层楼，中下生有新的突破，使他们
在高考中考名牌，上档次，我做了很多努力。特汇报如下：

狠抓同学的“养成”训练、细节训练、法制训练、心理健康
训练，培育同学正确的理想信念和良好的行为习惯，逐步创
立起适合我校校情的行之有效的训练模式，不断提高同学的
道德水平和规范意识。

从大处着眼，小处着手，狠抓常规细节的训练与管理，通过
各种形式的训练与引导，规范同学的言行，努力实现管理的
精致化。

（一）加强班级管理，培育良好的班风学风

1、通过班会课、活动课对同学重点加强思想政治训练和法制
意识训练，教会同学学会做人，先成人，后成材，要有明辨
是非的力气和自我约束的力气，本学期的主题班会有“崇尚
节约，正确使用压岁钱”、“学雷锋，树新风”、“爱国、
守法、知礼、诚信”、“惜时、进取迎会考”、“爱学习、
崇尚科学”、“理想、责任、力气、形象”、“今年看师兄
师姐，明年看我们自己”等。



2、加强班风管理，通过一些具体活动来增加同学的集体荣誉
感，制订可行的班级管理细则，从学习到纪律卫生，从考勤
到午操，奖罚分明，以一股正确的舆论导始终引导同学，在
班上形成一股树正气、树典型的良好班风，在同学心目中形成
“班级为人人，人人为班级”的良好局面。

3、加强学风建设，培育同学正确的学习方法和自学力气，加
强学法相互沟通，增加竞争意识和忧患意识，运用鼓舞和期
盼，督促同学人人思进，个个向上，你追我赶、惜时如金的
学习局面。同时还须加强语文、数学、英语三方面的学习，
尤其是英语的学习。

4、本学期改选班团干部成员，让有力气的同学能走上管理班
子的基础上，连续实行班长轮值制度，加强同学的自我管理
力气，培育同学的的各种素养和力气，转变以往“有人没事
做，有事没人做”的局面使班团干起到很好的督促和带头作
用。

（二）加强尖子生的`培育，促进中下生的转化

1、尖子生的培育，增加他们的忧患意识，激发他们的学习热
忱，强化他们的钻研精神，督促他们在优势科目上锦上添花，
更上一层楼，在短科上能查漏补缺，迎头赶上，力争平衡进
展，争取高考靠名牌、上重点。

2、对于中下等生，加强与他们的联系，多找这部分同学谈心，
了解状况，使他们树立信念，对学习产生兴趣，养成爱学习、
肯钻研的学习习惯。让他们多参预一些具体活动，增加他们
的成就感。同时加强对他们的学问和学法辅导，首先应从基
础学问抓起，加强他们对基础学问的理解和运用力气；同时
对他们予以心理辅导，使他们明白优秀的学业成果是建立在
勤学多问的基础上的。通过他们的努力，中等生再上一个层
次，差生确保本学期会考全部通过，学习成果能有所突破。



师德师风建设工作总结篇二

我校认真贯彻落实《教育部关于进一步加强师和改进德师风
建设的意见》、县教育局中小学师德建设的通知精神，认真
扎实地开展师德师风建设工作，弘扬高尚师德，力行师德规
范，并取得了显著效果，现将具体实施情况总结汇报如下:

一，加强组织建设，制定切实可行的制度。

加强师德师风建设，重在建立规范和引导机制，教育和引导
广大教职工模范履行岗位职责，自觉加强道德修养和作风建
设。为此，我校专门成立了以校长为组长的“师德师风建设
领导组”，对整个工作进行总体上的规划与部署。并在结合
本校实际的基础上，发布了《西湖小学关于加强师德师风建
设实施方案》和《西湖小学师德考核办法》，进一步对我校
的师德师风建设工作提出了具体的实施意见和要求，以保证
整个工作的有序、有效地开展。同时在紧密结合我校实际，
充分调查研究的基础上，建立健全本校教职工行为规范、职
业道德规范以及师德师风考核评价办法。

二，召开“修师德，树师表”专题会议

学校定期召开师德师风专题会议，组织学习《教师职业道德
规范》《教育部关于进一步加强和改进师德建设的意见》、
《中小学教师职业道德规范》、《教育法》、《教师法》、
《未成年人保护法》等，重点学习中小学教师职业道德规范，
做到人人皆知，深入人心。学校班子成员、党员教师先学一
步，首先统一思想，教师政治学习时间重点进行师德教育，
有会必讲。目前全校教职员工已形成共识，提高师德修养已
逐步化为每一位教职员工自觉的行动。教师会后相互交流、
研讨并撰写学习心得，逐步提高自己的认识。

三，广泛宣传，郑重承诺。



在深入学习的基础上，学校对师德建设工作在校内外进行了
广泛的宣传。学校利用宣传橱窗标语等载体对师德建设要求
进行大力宣传，开展师德师风家访活动，发放《师德师风问
卷调查》，并对家长和学生提出的意见及时进行整改。学校
还设立意见箱和投诉电话，接受群众的监督，对反应的问题
当面回复。学校要求所有老师签订《西湖小学师德公共承诺
书》并予以公示，大家郑重承诺，并决心为树立教育的新形
象和师德的新风貌作出自己应有的努力。

四，建立考评机制和奖惩制度，调动教师的积极性

认真做好教师自评、互评、考核小组评议等工作，保证各环
节操作不走样，评议不走过场。明确师德考核各档次比例，
优秀格次比例不得超过30%;过程评议采取优秀、合格、基本
合格和不合格四个格次评分方式，考核结果作为以后评优、
评先、晋级，外出学习的重要依据。

五，成效显著，仍有不足，继续努力，建立师德师风长效机
制。

通过以上一系列师德师风活动的开展，取得了良好的社会效
果，家长普遍反映，老师对学生的学习和生活的关心体贴入
微，他们充分地信任老师，学生和老师的关心也更为的融洽，
也反映出了民主、平等，和谐的新型师生关系。但仍然看到
一些不足之处，如师德教育还停留在较浅的层次，没有形成
一种学校的文化，又如有些教师对学生严格有余，关爱不够
等等。对于存在的问题，及时纠正改进，力求做到更好，把
师德师风建设做一个长期工作来抓，常抓不懈，形成长效机
制。


