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时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。我们该怎么拟定计划呢？下面是小编
带来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

工会半年度总结及下半年计划篇一

1、稳步实行新的组织管理模式。根据区总要求，为规范和加
强社区工会工作，延伸服务职能，街道青峙社区和蔚斗社区
分别升格为社区总工会，召开区域职工代表大会和工会会员
代表大会，实现了工会组织体制和运行机制的重大突破。

2、继续推进基层工会规范化建设。去年，街道总工会通过调
研后，出台了《基层工会规范化建设考核管理办法(试行)》，
开展示范工会、先进工会、达标工会三个类别的创建活动，
通过年底的考核评比、现场会推进后，今年五一庆祝大会上，
街道总工会对20xx年度的3家示范企业工会、8家先进企业工
会和10家达标企业工会进行了表彰，并且给与了补助奖励。
这一活动的开展，有力地促进了基层工会规范化建设，以创
建促工会组织作用的发挥。

3、努力完成基层工会组建任务。以社区总工会升格为抓手，
对辖区内未建工会的企业集中力量进行摸清、核实，对未建
工会的企业进行上门走访谈话，阐述建立工会的优势和作用，
保持每年的递增态势。新建企业工会3家，覆盖企业数25家，
组建率保持在90%以上，已完成换届15家，注销2家，更名1家,
转出1家。

工会半年度总结及下半年计划篇二

一是召开了行业协会二届三次理事会年会。10月17日，湘西



州医疗器械行业协会二届三次年会在xx市州民族宾馆召开。
湘西州食药局党组书记、局长、协会名誉会长张宗炎，医疗
器械行业协会会长杨双友，州科协刘慧平副主席及相关部门
领导出席了年会。会议由州卫生局副局长、协会副会长危首
华主持，60家州内医疗器械生产、经营、使用、监管单位
共112人及国内12家医疗器械生产厂家参加了此次会议。本次
会议的内容：一是根据州委文件精神，副处级干部不得兼任
本协会领导职务的规定，有5名副处级干部辞去了兼任职务，
本次会议增补了4名企业人员进入领导班子。二是聘请稽查支
队长向君同志向参会人员作有关医疗器械前沿知识培训活动。
三是国内12家厂商业务代表上台作产品推介和会场周围陈列
了琳琅满目的医疗器械产品实物，参会者目睹一新。

工会半年度总结及下半年计划篇三

县总工会带领全县各级工会组织和广大工会干部，紧紧围绕
超常发展目标，深入开展以创业创新创优为主要内容的群众
性经济技术创新和创新奉献杯立功竞赛活动。在县医院、供
电、电信、烟草等单位开展职工技能大赛，并有4项工程参加
市重点工程竞赛。通过技术操作比赛、才艺展示、优质服务
竞赛等活动，引导和激励职工不断提高技术技能水平，创造
了丰硕的竞赛成果。各级工会大力宣传选树先进，在广大职
工中营造崇尚先进、争先创优的良好氛围。

工会半年度总结及下半年计划篇四

镇级要积极走出一条建行业工会、园区工会、社区工会联合
会等管理路子。根据我镇实际，镇工业区块已开始启动，待
企业进入建成后，打算建园区工会。

根据市总xx年22号文件要求，已在樟树村联合工会开展非公
有制企业工会，主动参与职工安全卫生工作试点，已派人去
了宗汉金堂村学习取经，参加了市总有关培训，但进展不快，



有待进一步细化。

工会半年度总结及下半年计划篇五

努力构建依法维权的载体。要充分发挥困难职工援助中心、
职工法律援助分团、维权热线、职工信访等工会维权载体和
渠道的作用，受理职工诉求，提供依法维权服务。县总工会
将继续推动人大、政府采取执法检查等手段，坚决纠正侵害
职工权益的行为，切实维护职工特别是弱势群体的利益。

强化基层劳动争议调解工作。要加强非公企业劳动争议调解
组织建设，提高劳调会组建率，把企业调解与行政、司法等
多种调解手段结合起来，加大调解力度。进一步健全劳动保
障、工会、企业代表三方劳动关系协商机制，定期协商解决
劳动关系中的难点、热点问题，维护职工合法权益。

工会半年度总结及下半年计划篇六

1、组织开展丰富多彩的文体活动。五一前，街道总工会主办
了首届企业职工健身操表演赛，代表企业工会、社区工会
的13支代表队近400名职工同台竞技，用热情奔放的舞蹈展
示xxxx街道广大职工积极健康的精神风采;组队参加全区职工
运动会花样田径比赛，取得团体总分第六名。，街道总工会
与文化站、妇联、团工委、社区一起举办了企业女职工茶艺
素养培训、企业职工集体婚礼、企业职工乒乓球比赛、送图
书进企业等各类丰富多彩的文体活动十余次，满足职工多样
化的精神文化需求。

2、加强企业文化建设。与街道文化站联合召开xxxx街道企业
文化俱乐部工作交流会，辖区10家企业文化俱乐部交流了各
自企业文化俱乐部的工作经验，并且对当前企业文化工作的
一些热点、难点问题展开了热烈而有益的探讨，新推荐1家企
业申报星级企业文化俱乐部，把企业文化俱乐部变为真正
的“职工之家”。



工会半年度总结及下半年计划篇七

年公司工会开展的建党90周年歌咏比赛、集团公司书画摄影
巡展等活动中，机关工会积极动员职工积极协助公司工会开
展相关组织工作，并发挥了较大的作用。

4.关心员工。

机关工会平常注意收集掌握各职工的情况，遇有困难及时关
心帮助，目前未发现有困难职工，最近几个月看望慰问生病
员工4人次。

总体说来，从4月份机关工会成立以来，所进行的工作、开展
的活动还不多，还有许多工作需要做。在今年剩下的几个月
中拟开展如下工作：

1.开展机关工会座谈会，加强各部门了解，增进感情。在年
末的时候通过茶话会、座谈会的形式开展此活动。

2.继续关注员工的工作、生活状态，收集员工的意见和建议，
为职工排忧解难。

3.开展一次机关工会文体活动，以羽毛球、乒乓球为主，适
时组建机关工会篮球队。丰富职工业余文化生活。

4.配合公司工会开展的其他活动。

工会半年度总结及下半年计划篇八

1、抓好工会经费收缴和经审工作。20xx年1月份收缴20xx
年7-12月工会经费收缴情况，有124家(25人以上)企业工会计
提2591637.10元，上缴区总20%为518327.42元，25人以下上
解街道总工会20%为48622.17元。另有22家因企业因亏损申请
免交工会经费。举办了20xx年企业工会财务人员培训班。邀



请了区总老师为来自街道辖区内60多家企业工会的财务人员
授课。此次培训旨在全面推进企业工会财务、经审工作规范
化建设，规范工会经费收支行为。培训内容包括如何做好工
会财务管理、经审监督工作及有关法规、政策。

2、开展群教主题教育。抓好党的群众路线实践活动学习贯彻
活动，深入基层企业工会开展“走亲认亲连亲”大走访活动;
街道总工会主席深入基层，为企业工会主席和职工上党课。

工会半年度总结及下半年计划篇九

（一）积极开展困难职工慰问工作，在元旦、春节、五一端
午、等节日对88名困难职工进行走访慰问，发放慰问金
达21200元。春节期间与县总工会一起对本镇辖区内16名网外
困难职工进行走访慰问，每人一床被子，一桶油，一袋米。

（二）积极争取帮扶资金，在县工会的帮助下，为两名困难
职工申请大病救助资金。

（三）对辖区内所有企业困难职工清理复查，严重做好困难
职工的申报审批工作，上半年共计清退3名，新增3名困难职
工。


