
入职体检的体检报告会通知体检者吗(优
秀6篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。优秀的报告都具备一些什么特
点呢？又该怎么写呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希
望大家能够喜欢!

入职体检的体检报告会通知体检者吗篇一

xx先生/女士：

欢迎您加入!由于您出众的专业能力和优秀的综合素质，已经
通过公司的'面试考核，成为公司的一员。您将入职公司部门
担任职位，转正后薪资为税前元/月(xxx元整)，试用期薪资
为税前：元/月(xxx元整)，试用期为三个月。

一、请你于xx年xx月xx日时，到本公司人力资源中心人事绩
效部办理入职手续。

(办理入职需要资料)

请您保证提交和填写的相关资料真实有效，如提交或填写的
资料存在欺诈行为，公司有权解除劳动关系，无需支付任何
经济补偿。

地址：(公司地址)

注：以上所有证件复印件均要求统一用a4纸。

xx公司人力资源部



xx年xx月xx日

入职体检的体检报告会通知体检者吗篇二

xx小姐/先生：

您好！我很荣幸的通知您：您申请的xx（部门）的xx（职位）
已获通过，恭喜您成为我们公司的`一员。首先我代表公司及
所有同事欢迎您加盟我公司。

一、您的试用期是xx月xx日至xx月xx日（在试用期，我公司
可根据您在试用期的工作表现，对您的试用期予以提前、正
常进行、延长）。请您于xx年xx月xx日前来公司人力资源部
报到。报到时请您携带以下相关资料，以便办理入职手续：

1、身份证、学历证、上岗证及其它资格证明复印件（交验原
件）。

2、区级以上医院3个月以内的体检表（含常规项目、乙肝二
对半、肝功能、透视等）。

3、一寸彩色近照4张。

4、您必须提供本市常住人员担保（若此项划掉则无需担保）。

二、您试用期间的待遇为级档，月工资总额为元（人民币），
试用期满，经评估合格后，给予转正，公司将根据您的业绩、
能力和表现，重新确定您的工资待遇（一般加1—300元）。

三、请您在报到之前做好准备，包括体检、担保以及应填报
的各种表格。

四、如果您不能在公司规定的时间内报到，请您及时与人力
资源部沟通，如沟通后仍不能在双方商定的时间内报到或您



的体检不合格，公司发给您的《》将自动失效。

四、报到后，本公司会在愉快的气氛中，为您做职前培训，
包括让您知道本公司一切人事制度、福利、公司规章制度、
公司概况及其它应注意事项，使您在本公司工作期间满意、
愉快。如果您有什么疑惑或困难，请与人力资源部联系。

xxx

20xx年xx月xx日

入职体检的体检报告会通知体检者吗篇三

亲爱的宁国健民:

您好！

欢迎您成为宁国健民医院的`一员，为更好地维护您的权益，
现将有关事项提醒如下，请认真阅读后签字确认：

1、小二寸彩色证件照一张

2、宁国健民医院入职人员登记表

3、身份证复印件

4、最高学历证书、资格证书、职称证书复印件

5、入职体检报告

6、xxx银行卡复印件（三天内提供）

1、新员工试用期x个月。员工入职流程办理完后将接受三天
的岗前培训，培训培训考核合格后签订试用期劳动合同，入



院当月购买社保五险（养老保险、工伤保险、失业保险、医
疗保险、生育保险）。由于个人原因提出不办理社保的，其
责任由个人承担。（应届生除外）

2、员工辞职：员工入职后因个人原因主动提出辞职需提前30
日以书面形式通知我院，即员工在提交书面辞职报告并获得
批准后仍需在我院服务的天数。在此期间，员工正常遵守医
院的考勤制度及其他规章制度。辞职员工在办理完离职交接
手续后，双方劳动关系正式解除。

3、员工离职当月，医院将正常为其缴纳社保费用，因社保缴
纳是当月20日前办理增减，若20日前未提交离职申请，次月
社保没有及时减少的，所产生的费用将全部由个人承担。

已知晓以上内容，并愿意遵守。

员工签字：xxx

20xx年xx月xx日

入职体检的体检报告会通知体检者吗篇四

xx同学：

恭喜你成为花园初中的学生。

根据马鞍山市教育局学位派定通知，你已被录取为我校初一
年级新生。请你于x年6月28日至7月5日来校报到。报到时请
携带户口本、房产证、小学5、6年级《素质报告单》、各类
获奖证书原件及复印件，并签署《公办初中报到注册有关政
策告知书》。

市教育局将于x年8月27日进行初一新生入学测试。请你于8
月26日下午2：30—5：00到校领取准考证并熟悉考场。8月31



日上午9：00学校公布分班结果并进行入学教育。

祝你学习进步，健康成长！

马鞍山市花园初级中学

20x年x月x日

附：x年马鞍山市初一新生入学测试时间安排：

8月27日（周二）全天。

上午8：00—9：30数学

9：50—11：20英语（含听力）

下午2：30—4：00语文

入职体检的体检报告会通知体检者吗篇五

您好!

很荣幸的通知你：你申请的(部门)的(职位)已获得通过，恭
喜您成为我们公司的一员。首先我代表公司及所有同事欢迎
您加盟我公司。

一、您的试用期是月日至月日(在试用期，我公司可根据您在
试用期的`工作表现，对您的试用期予以提前、正常进行、延
长)。请您与年月日前来公司人力资源部报到。报到时请您携
带以下相关资料，以便办理入职手续：1、身份证、学历证、
上岗证及其他资格证明复印件(交验原件)。2、一寸彩色照2
张。3、若是外地人必须提供本市常住人员担保。

二、您试用期间的待遇为级档，月工资总额为元(人民币)、



试用期满，经评估合格后，给予转正，公司将根据您的业绩、
能力和表现，重新确定您的工资待遇(一般加1-300元)。

三、请您在报到之前做好准备，包括担保以及应填报的各种
表格。

四、如果您不能在公司规定的时间内报到，请您及时与人力
资源部沟通，如沟通后仍不能在双方商定的时间内报到，公
司发给您的《》将自动失效。

五、报到后，本公司会在愉快的气氛中，为您做职前培训，
包括让您本公司一切人事制度、福利、公司规章制度、公司
概况及其它应注意事项，是您在本公司工作期间满意、愉快。
如果您有什么疑惑或困难，请与综合部联系。

您诚挚的：

人力资源部负责人：

联系电话：

年月日

入职体检的体检报告会通知体检者吗篇六

___________小姐/先生：

您好！我很荣幸的通知您：您申请的________________(部
门)的_______________(职位)已获通过，恭喜您成为我们公
司的一员。首先我代表公司及所有同事欢迎您加盟我公司。

一、您的试用期是______月______日至_______月_______
日(在试用期，我公司可根据您在试用期的工作表现，对您的
试用期予以提前、正常进行、延长)。请您于______年______



月_____日前来公司人力资源部报到。报到时请您携带以下相
关资料，以便办理入职手续：

1、 身份证、学历证、上岗证及其它资格证明复印件(交验原
件)。

2、区级以上医院3个月以内的体检表(含常规项目、乙肝二对
半、肝功能、透视等)。

3、一寸彩色近照4张。

4、您必须提供本市常住人员担保(若此项划掉则无需担保)。

二、您试用期间的待遇为 级 档，月工资总额为 元(人民币)，
试用期满，经评估合格后，给予转正，公司将根据您的业绩、
能力和表现，重新确定您的工资待遇(一般加1-300元)。

三、请您在报到之前做好准备，包括体检、担保以及应填报
的各种表格。

四、如果您不能在公司规定的时间内报到，请您及时与人力
资源部沟通，如沟通后仍不能在双方商定的时间内报到或您
的体检不合格，公司发给您的《入职通知书》将自动失效。

五、报到后，本公司会在愉快的气氛中，为您做职前培训，
包括让您知道本公司一切人事制度、福利、公司规章制度、
公司概况及其它应注意事项，使您在本公司工作期间满意、
愉快。如果您有什么疑惑或困难，请与人力资源部联系。

您诚挚的：xxx公司

通知人：

20xx年xx月xx日


