
渠道拓展能力有哪些 渠道拓展总监的工
作职责(优秀10篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

渠道拓展能力有哪些篇一

职责：

1、负责全国范围内开发公司现有的国际硕士、博士项目区域
管理中心、中心、推广中心;

4、负责策划，执行和评估各国际硕士、博士项目的营销推广
和传播等工作;

5、带领团队组织市场调研、开发、收集市场信息及竞争对手
信息，并了解客户需求，跟踪意向客户，并带领团队组织合
作谈判;完成公司任务目标。

【任职资格】

1、大专或以上学历，形象气质佳;

2、具备3-5年教育培训行业工作经验，且3年以上市场拓展经
理管理经验;

3、精通市场规划与渠道拓展，具备较强的客户开发能力及团
队管理能力;



4、具备良好的沟通合作技巧及丰富的团队建设经验;

5、具有敏感的商业和市场意识，分析问题及解决问题能力强，
具有优秀的资源整合能力和业务推进能力。

渠道拓展能力有哪些篇二

职责：

1、根据公司营销策略，制定招商计划，并进行目标分解;

2、接洽加盟客户事宜，负责前期接待、业务谈判，后续运营
交接等工作安排;

3、维护客户关系、确保招商合同签订与履行;

4、收集辖区市场信息，并及时反馈，记录经销商信息，建立
信息档案;

5、分析市场动态，撰写分析报告;

6、新产品上市推广销售计划;

7、完成领导交办的其他工作。

任职要求：

1、市场营销相关专业优先，有驾驶证者优先考虑

2、一年以上相关销售工作经验，具有市场营销专员从业经验
者优先;

3、具有较强的规划、分析能力和创新意识，对产品和数据运
营敏感,思维清晰而有条理;



4、良好的沟通、协调能力，表达能力强，突出的执行能力;

5、良好的职业素质和敬业精神。

渠道拓展能力有哪些篇三

1、积极贯彻落实领导交代的工作任务，配合领导的日常工作
管

理，提高团队效益。

2、渠道培训：组织所辖渠道相关人员进行业务知识、产品、
新

业务、政策等培训；对所辖渠道进行助销，提升渠道网点业
绩。

3、每天代理商发展量情况进行电话沟通及现场走访发展差的
代

理商，按周通报代理商周发展量。

4、渠道业务调度分析及政策管理，收入进度、发展进度、重
点

调度月进度指标分析（报表形式体现）；协助渠道分析分解
重点调度指标，审核渠道激励方案并落实月度执行情况。
（每月初将相关指标分析报送中心，月进度以报表形式体现）

5、渠道巡检，每周至少巡检三家渠道，现场去了解渠道业务
宣

传、日常服务等，提出整改意见；对于有沃店的渠道进行沃
店巡检，务必门店宣传达到公司要求，同时按照要求上报沃



店各类租金及宣传积分。做好渠道巡检日志。

6、渠道日常工作规范监督，每天不少于15%发展和维系的用
户

进行回访，对截留预存款，私拉乱接的不规范动作进行预警
监督，对渠道不规范操作进行严惩。

7、对于代理商提交的工程建设需求进行全程跟踪处理（资源
勘

查、工程一单清、项目验收、项目建立、数据开通、码号申
请、客户虚拟网申请）

8、对于代理商辖区内项目进行一一梳理，对于资源利用率低
的

项目做到心知肚明。根据每个项目情况制定宣传策略并督促
代理商按照要求执行。

9、根据市场部反馈要求，通报代理商当月欠费及信控明细，
续

费率及欠费率达到公司要求。

10、促销活动：对公司推出的'促销活动在所辖社会渠道内进
行推

展、跟踪；对所辖签约渠道自发的促销活动提供必要的支撑

11、根渠道经理岗位职责据中心需求提交各种宣传物料制作
需求，并完成配送。

对于阶段性活动赠送的礼品根据代理商发展情况进行上报及
做好代理商领取工作，做到账实相符。



渠道拓展能力有哪些篇四

1) 负责目标区域的客户拓展与维护，并按时完成销售目标;

2) 负责协助上级整合团队和外部资源进行销售活动的策划与
执行;

3) 负责快速有效地解决客户的咨询及反馈，做好售后服务工
作，提高客户满意度;

1) 学历不限、专业不限;

2) 1年以上销售经验，具有大宗批发销售，零售，电商行业
背景者尤佳;

4) 积极乐观、充满激情、吃苦耐劳、具备快速的学习和适应
能力。

渠道拓展能力有哪些篇五

渠道拓展专员负责维护用户关系，建立稳固的合作关系并拓
展更多的用户和渠道。以下是本站小编整理的渠道拓展专员
的基本职责。

职责：

1、根据公司营销策略，制定招商计划，并进行目标分解;

2、接洽加盟客户事宜，负责前期接待、业务谈判，后续运营
交接等工作安排;

3、维护客户关系、确保招商合同签订与履行;

4、收集辖区市场信息，并及时反馈，记录经销商信息，建立



信息档案;

5、分析市场动态，撰写分析报告;

6、新产品上市推广销售计划;

7、完成领导交办的其他工作。

任职要求：

1、市场营销相关专业优先，有驾驶证者优先考虑

2、一年以上相关销售工作经验，具有市场营销专员从业经验
者优先;

4、良好的沟通、协调能力，表达能力强，突出的执行能力;

5、良好的职业素质和敬业精神。

职责：

1. 负责空白市场开发与管理，开发意向加盟客户和潜在加盟
客户;

3. 负责所有加盟意向客户资料的收集、整理，并建立档案;

4. 负责建立被开发地区相同行业品牌专卖店和户外店的分布
平面图，并存档。

任职要求：

1. 有良好的行为举止和个人职业素养;

2. 有一年及以上的市场开发和品牌扫街经验(有服装品牌经
验者优先);



3. 能适应长时间的出差;

4. 工作能高标准高质量地去完成;

5. 要具有团队意识和团队精神;

职责：

1、在拓展经理的带领下，拓展各自区域空白市场，搜索意向
客户资源，开发新客户;

3、协助拓展经理对公司加盟客户的服饰产品营销策略、促销
活动规划和落实执行实施;

4、及时了解、分析竞争对手的情况，制定竞争策略。

岗位要求

3、一定的区域市场拓展能力，具有一定的市场资源网络。

职责

3、在开拓的平台上申请新账号，为公司销售完成率提供平台
保障。

任职要求：

2、熟悉跨境电商运营机制，逻辑思维较强;

3、沟通能力较好，能根据业务目标拆解并进行市场规划;

4、具备探索精神，有发现和解决问题的能力，抗压能力和学
习能力较强。

职责：



1、负责公司渠道的开发及推广，达成合作意向，推广房联
宝app;

2、整合中介资源，每月完成与中介公司的签约单量，完成拓
展目标;

4、负责所在市场信息的收集及竞争对手的分析;

5、定期维护客户，为其提供最优方案，建立良好客户关系并
能准确把握客户动态。

任职要求：

1、有房地产销售经验及客户资源者优先;

2、有较强的市场开拓能力与渠道建设能力，有团队精神、执
行能力强;

3、有责任心，能承受较大的工作压力。

渠道拓展能力有哪些篇六

1、负责区域市场开拓、巡访责任范围内的区域市场，寻求市
场及项目开发机会。

2、开发商的约见、接洽、商务谈判

3、根据开发商合作意向程度，有重点地选择开发商进行接洽
和谈判事宜，争取合作机会。

4、应将当日业务情况向上级主管汇报，并根据情况提出合理
化建议。

5、根据本区域市场状况及具体个案，确定目标项目进行接洽。



6、逐步建立与房产相关企业共同合作的网络。

7、巩固已开发项目的同时维护原有项目使工作有延续性。

8、每星期应整理本区域业务进展和完成情况。分析原因，并
向上级主管汇报，并根据情况调整业务战略。

9、客情维护事宜，与开发商建立良好的客情关系，争取合作
和再次合作的机会。

10、完成市场及项目调研分析工作，为开发市场及项目营销
提供支持

11、负责日常责任区域调研和受经理委派调研目标市场及项
目调研并及时将信息汇总整理。

12、独立或协助完成阶段性区域市场分析。

13、建立负责区域市场及项目信息资料档案。将市场及相关
项目信息资料（土地、项目及潜在供应；城建规划、开发公
司、代理公司）整理归档，定期更新。

14、区域内各项目每月销量收集整理，出月报，为公司决策
和市场分析做出有利支持。发现市场及相关项目异动情况及
时向经理或总监汇报，以保证部门对市场的敏感性。

渠道拓展能力有哪些篇七

1、通过公司安排招募游戏代理，与游戏代理达成合作。

2、维护游戏玩家提高游戏玩家游戏体验，避免流失

3、给予玩家开服提醒，解答游戏相关问题。



4、整合推广渠道，提高推广效率合理引入高质量游戏代理。

5、维护并指导游戏代理，及时跟进游戏代理，完成部门指标。

1、男女不限，年龄16—28周岁青年才俊优先，公司提供免费
培训。

2、愿意挑战高薪，有冲劲，有销售促销、网销、网络客服经
验优先。

3、非常热爱游戏行业，会类似经验者优先入职。

渠道拓展能力有哪些篇八

职责：

1、负责社区渠道日常维护与管理工作;

2、组织建立业主群，围绕业主群策划，组织多种形式的小区
活动;

5、负责协调社区渠道之间运作，提升客户满意度。

任职资格：

2、良好的沟通协调能力，团队合作意识强，学习能力强，工
作计划性强，思路清晰;

3、具备较强推动执行力，优秀的谈判能力、分析和组织能力、
抗压能力强;

4、熟练的使用办公软件ppt、word、excel;

5、有丰富行业资源、具有同行业或同类型加盟经验者优先考



虑。

渠道拓展能力有哪些篇九

1、负责企业品牌形象宣传与推广；

2、与各媒体展开良好互动关系，扩大公司媒体曝光、品牌宣
传力，收集行业信息；

3、归档整理公司的各类新闻、宣传稿件，以及其他相关公关
往来文件；

4、负责销售范围内指定媒体资源的搜集、监控与评估；

6、根据市场推广计划完成媒体策划，展开各方面媒体合作；

7、体投放计划投放中的监督控制及后期投放合理性分析；

8、进行媒体监测的整理、分析，及费用和媒介策略的汇总分
析管理；

10、协助主管开展网络营销的其他工作。

1、大专及以上学历，有房地产行业经验者尤佳；

2、熟悉各种宣传推广方法的操作流程，能与多方媒体保持良
好的合作关系；

4、拥有一定媒体资源，形象健康、阳光，有媒体推广类工作
经验，工作积极，思维镇密，敬业、责任心强。

渠道拓展能力有哪些篇十

职责：



2、代表公司与渠道机构洽谈，与渠道合作方建立长远的合作
意向，并签订合作协议;

3、为合作渠道进行业务宣传及培训，以及完成上级分配的渠
道任务。

4、维护渠道及其来源客户的关系，进行客户信息跟踪及汇报
工作;

5、根据公司整体营销计划，协助渠道部门策划市场活动，并
推进市场活动展开。

6、 配合公司各项活动的开展，为各部门做支持工作;

7、公司交代的其他工作。

【任职要求】

1、本科或以上学历，曾从事高端人群渠道拓展工作1年或以
上的相关工作经验;

2、市场嗅觉敏锐，善于发掘有效渠道;执行力强，能有效实
施渠道计划;

4、有高端资源渠道销售经验及教育、移民、海房、海外投资
渠道开发管理经验和行业客户资源者优先。


