
2023年社区党委会议记录内容(大全5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家收集
的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

社区党委会议记录内容篇一

1、主题：女性健康与可持续发展。

2、目标：提高大众对女性健康与可持续发展议题的意识;加
强对宣传与实施女性可持续发展议题的支持;推广女性健康教
育，促进女性健康可持续发展。

3、活动形式：开展电子讲座、宣传社会化媒体及线下主题活
动宣传。

4、活动内容：引入国内外女性健康专家，进行电子讲座;在
社会化媒体上发布募集女性健康议题，以及活动相关宣传物
料;线下活动，主要包括：女性健康社交、职业经历分享会、
主题报告、等等。

5、妇女议事会活动评估：活动前、活动中、活动后对参与人
员和组织者反馈意见和评估。

妇发挥好联系群众的桥梁和纽带的作用：

1、改作风，深入群众，把握群众的多元需求，沉到一线去查
实情，走到妇女之间问感受。

2、要强基层，打造妇女群众身边的家，要在基层妇联组织运
转能力建设上下功夫，将辖区内的各个单位以及广大的妇女



群众真正带动起来、活跃起来。

3、增强网上的覆盖能力，积极地建设智慧网、智慧妇联，发
挥网评员、网宣员的粉红军团的作用，弘扬网络正能量，实
现一呼百应。

社区党委会议记录内容篇二

地点

出席人数

主持人

记录人

缺席人

内容：

《全球化时代中的中国强国之路》讲座

5月14日，育才社区在社区会议室开展《全球化时代中的中国
强国之路》讲座，此讲座由宁波广播电视大学副教授王志强
同志主讲。辖区40余名党员参加了此次讲座。

此次讲座王教授以中国强国之路中面临的问题为切入点。声
情并茂得讲诉了全球化中的经济问题(贸易壁垒);全球化中的
文化渗透;全球化中的政治和平演变;及全球化中的数字鸿沟
和人才竞争。

经济全球化面临的问题有：一：历史表明，只要存在国家间
的斗争，国家财富就不主要是生产的'结果而是分配的结果。
生产创造财富，但财富多少取决于生产者在分配体系中的地



位;二：贸易反倾销案例大幅度上升;三：技术壁垒增加;碳排
放原料和销售两头都在外面。

全球化还面临着文化渗透的挑战。西洋节日的盛行伴随着快
餐文化、好莱坞文化的渗透，人们的人生观、价值观都在发
生着改变。我国也在加强文化的输出，如孔子学院、文化交
流。

全球化同时也面临政治和平演变及人才竞争和数字鸿沟的挑
战。针对中国强国之路，在座群众展开激烈讨论。得出：强
国需要有血性;强国要有理想;强国需要好的外交思路。归根
结题要实现崛起，归根结底要练好内功—政治上解决好民主、
自由问题;经济上解决好贫富差距、产业升级;社会上做好民
生、和谐问题;文化上做好百家争鸣;环境上做好人与自然和
谐相处。

王教授的精彩讲座赢得阵阵喝彩，党员纷纷表示，王教授深
入浅出的讲解使他们对国际形势有了深刻形象的了解。

社区党委会议记录内容篇三

会议时间：

会议地点：

与会人数：应到6人，实到6人

主持人：团支书

会议内容：支部委员相互认识，通读团干职责章程，学习党
团知识。 会议目的：让每位团干了解交院团支部的部分规章
制度;团干明确自己的职责;鼓励所有的同学入党积极心。

主要程序：



一、通读交院团干职责章程。强调宣传委员、组织委员的职
责及工作重点。

二、各委员谈自己感想，以及今后工作展望。

会议总结：

本次会议基本达到预期目的，团干对学院的部分章程做到心
中有数，明确了部分同学入团和入党的意愿。

社区党委会议记录内容篇四

地点公司会议室

主持人陆xx

记录人徐xx

党委冯xx书记讲话:首先，他对全公司的妇女同志致以节日的
问候，对长期以来，一直默默工作在运营服务一线的妇女同
志表示诚挚的敬意。

接着，他对去年世博会期间各个部门各个车站的妇女同志面
对超常规的客流，顶住来自方方面面的压力，充分发扬巾帼
不让须眉的精神，以饱满的精神状态、娴熟的业务技能、热
情的服务意识，圆满的完成了世博交通保障任务，为第四运
营公司，也为上海轨道交通赢得赞誉，这是我们公司所有妇
女同志的骄傲。

当然，世博期间的工作仅仅只是大家日常工作的一个缩影，
大家看到有更多的妇女同志在各自平凡的工作岗位上，勤勤
恳恳地无私奉献，舍小家顾大家，让车站的服务管理水平更
上一个台阶。



最后，他对公司的全体妇女同志提出希望，希望广大妇女同
志继续发扬中国妇女的传统美德，努力撑起公司半边天，在
今后的工作再接再励，发挥自身优势，带动全体员工一起，
把公司的运营服务理念做到更加尽善尽美。

社区党委会议记录内容篇五

主持人：黎xx

出席人员：全体教职工

会议记录：

1、总结与计划较好匹配。

2、部门材料有缺乏现象，下学期有各部门负责人把好质量关。

3、上学期部门总结和缺乏材料反馈。

作息时间表、各类活动室安排、教职工配班情况、各班计划
总结、优质教学展示

事迹、成绩纳入总结。各类技能比武活动资料、保育员每月
工作心得、各类检查记录。

幼儿出勤汇总表、保育组工作总结、一月份保健资料

(一)新学期成立各种兴趣小组，实现老带小，成熟带新手的
目标。

(二)新学期计划

指导思想：



划内容。

主要工作目标：

1、加强民主管理，培植校园文化。

2、以开发和建设园本课程为核心，推进幼儿园特色建设。

3、加强教育科研，扎实课题研究，提高保教质量。

4、重视各类人员的园本培训，提高队伍整体素质。

5、优化后勤管理，加大三大员管理力度。

具体工作与措施：

1、加强民主管理，培植校园文化

(1)配置校园文化，继续做好一日三巡，明确每月的侧重点，
考虑围绕四大领域做好保教指导。

(2)提炼有价值的管理经验，向姐妹园辐射，起到一级园的示
范和引领作用。

2、加强各类人员的园本培训，提高教职工队伍整体素质。

(1)重视师德师风建设。

(2)加强中层队伍建设。尝试推出干事和志愿者岗位。岗位胜
任能力和高于教师的思想境界。

(3)加强教师专业建设。

(4)重视后勤队伍建设。



3、加强教学研究和教育科研，促进幼儿园内涵发展。

(1)加强教研组建设和课堂教学活动研讨。做好一课三研和常
规课的指导。

(2)开发和建设园本课程，进一步推进幼儿园特色建设。本学
期完成课程方案。

(3)开展主题式教学，杜绝幼儿教育“小学化”倾向。

4、优化各项管理，后勤工作做到精细化。体现节约原则。

(1)强化保育管理。做好保育员、营养员培训。

(2)狠抓安全卫生管理。

(3)重视食堂管理。确保“过得了检查，经得起抽查”。

5、扎实家长管理。

加强家园联系，家长工作要纳入保教、纳入班级。注重信息
化使用。

重视幼儿园安全教育，采取讲座、参观、观看电影录象、主
题

活动等多种形式开展对师生安全知识教育和培训提高他们的
安全意识，增强处理突发事件的能力。


