
二年级班级管理经验总结(优质5篇)
总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。那么我们该如何写一篇较
为完美的总结呢？以下我给大家整理了一些优质的总结范文，
希望对大家能够有所帮助。

二年级班级管理经验总结篇一

从这星期开始我们二年级对每个学生在校的所有情况按照细
则逐一进行了比较严格的考评，今天我们年级组的会议主要
是针对学生的量化管理细则进行了一些讨论。下面就班主任
南海英老师为班级管理制定的一些量化细则给各位家长通报
如下：

为培养良好的班风、学风、形成尊师守纪、文明向上的班集
体，形成争先创优的竞争机制，按照《小学生守则》、《小
学生日常行为规范》的规定以及《三好学生评价标准》，结
合我班实际情况，制定班级管理量化细则。

有关说明：

1、 品行起始分为30分，每周结分一次，计算总分。对结分
在班级前5名的同学予以一定的奖励;每次考评后前进10名者
不论人数的多少，和前5名同学享有同等奖励。

2、班干部犯错，扣分一律乘2。

一、 扣分项目：

第一章 作业：

1、 作业未做，扣3分。



2、 迟交、忘带、漏写、记错作业，扣2分。

3、 因作业质量不好，被任课老师查询，扣1分。

4、 不及时完成老师布置的各项预习任务的，或在课堂上不
带齐书、学习用具的，扣3分。

第二章 纪律：

1、 升旗、课间操和其他集会做到快、静、齐，如果哪个同
学站队时违反以上两点一项各扣2分。

2、 无故迟到每人次扣1分，以后每次迟到扣2分。

3、 在校内不佩戴红领巾在胸前，一人一次扣1分。

4、 教室内外大声喧哗、课间追逐打闹的分别扣2分。

5、 上课铃声落，没进教室的口1分，在室内没做好准备的
口1分;不能做到快、静、齐的口5分。

6、 上课不认真听讲，小声说话，做小动作，经常开小差或
插嘴，扣1分;受到老师点名批评的口2分。

7、 自习违反纪律、不认真完成作业的按照情节轻重扣1分
至10分，不听从班干部管教的每次扣5分。

8、 损坏学校花木、各类设施扣2分，然后按价赔偿。

9、 故意拿走别人的东西，扣10分。

第三章 两操：

1、 眼保健操不做的扣2分，不认真的扣1分。



2、 课间操无故不上的，每次扣2分，不认真的扣1分。

3、 升旗仪式讲话中态度不端正、说话、出列的给班级造成
不良影响的，每次扣2分。

第四章 卫生：

1、 值日生要认真做好区域卫生，每天坚持三扫，对不认真
做或做得不干净的一次扣2分。

2、 座位底下有垃圾，能查出责任人，就扣责任人2分，查不
出则扣座位人2分。

3、 课桌周围明显有垃圾者，扣2分/次，课桌里特别脏乱者
另加口2分/次。

4、 随地扔垃圾或把垃圾扔在垃圾桶外，扣2分。

5、 有吃手或其他不卫生物品的一次扣2分。

6、 劳动时无故缺席，扣5分。

第五章 文明监督：

1、 在校内随地扔瓜果壳、纸屑、包装袋等，一次扣1分，经
常指出后不及时改正且态度恶劣者扣2分。

2、 说脏话、骂人每次扣1分，打架斗殴每人扣5分，并送政
教处处理。

3、 把不让带来的书籍、杂志、玩具等带到学校，每次扣1分。

4、 对老师没有礼貌，扣3分。

5、 做危险动作，影响自身安全及同学安全的扣10分。



二、 加分标准：

1、 考试成绩比上一次高出5分以上，加2分;高出10分的加4
分。上次考试不及格，这次考试及格，加2分。

2、 课堂表现突出或进步明显，受到任课老师表扬的加2分。

3、 好人好事(含拾金不昧的)班级表扬的加3分，在政教处记
载的加7分，受学校公开表扬的加10分，受校级以上部门表扬
的加30分。

4、 认真做好本职工作一周内没有任何违纪行为(未被扣分)
者加5分，连续两周未被扣分者加10分，连续一个月未被扣分
者加20分。

5、 单科测验成绩达卷面分数90%、80%以上者，分别加5、4
分。得第一名者另加5分;地满分者另加10分。

6、 课堂上积极回答老师的问题，每节课都举手并且回答的
加2分。

7、 每周作业质量好，够5个5+者，无缺交、迟交者加5分。

以上是南老师不辞辛苦为本班所制定的一些量化管理细则。
因为刚开始做此项工作，学生的变化这一周还不十分明显，
在会上要求我们的老师认真按照南老师制定的细则，公开、
公正实事求是地对学生进行考评。我们总在想法设法地去做
此项工作，目的就是想让每一个学生都能够成为懂礼貌、爱
劳动、爱学习、勤帮人的好学生。为此，我也希望我们家长
能够配合我们的工作，在家里加强各个方面的教育与培养，
另外平时我们家长千万要注意在学生面前的一些言行，因为
你们的一些言行会直接影响着你的孩子，这个时期的孩子可
塑性非常强，我们在学生面前要有一个良好的形象，给孩子
创造一个和谐的学习氛围。我相信我们家校同一个共识那就



是一切为了孩子，为了孩子的一切。!让我们携起手来一起努
力吧!

二年级班级管理经验总结篇二

为了进一步加强本班班风和学风，培养同学们的班级荣誉感，
提高班级凝聚力，根据《小学生日常行为规范》、《小学生
守则》及《开发区小学学生在校一日细则》等，特制定本细
则，作为期末评选优秀学生、三好学生、思想鉴定依据，促
进全班学生思想、行为、纪律、安全等方面全面发展。

二、细则

包括：学习、出勤、值日、纪律、仪表、卫生、活动、课间
操、集会等。由各小组小组长考核，同学监督，班主任抽查，
对同学一一打分，每周公布。

(一)、加分

在校综合表现：

1、作业质量好，够5个100，无缺交、迟交者加3分。

2、积极参加班级活动，声音洪亮，表情丰富，在同学们肯定
的情况下每次加1分。

4、每周作业按时完成者每次加1分。

5、平日表现明显进步者加2分。

6、受到老师当堂表扬者一次加1分。

7、主动为班级做贡献者一次加1分。

8、积极主动参加学校组织的各类活动一次加5分。



9、 考试成绩比上一次高出5分以上，加2分;高出10分的加4
分。上次考试不及格，这次考试及格，加2分。

10、 好人好事(含拾金不昧的)表扬的加1分，受学校公开表
扬的加3分。

11、 测验成绩得第一名者另加5分;第二名加4分，以此类推。

12、 课堂上积极回答老师的问题，每节课都举手并且回答的
加2分。

在家表现综合评价，(补充：家庭综合评价好加5分，较好加3
分，一般加2分，差加0分。)其内容包括：

1、按时回家1分

2、文明礼仪1分

3、完成家作1分

4、认真预习1分

5、主动复习1分

6、课外阅读1分

7、整理文具书本1分

8、文明上网1分

9、家务劳动1分

10、听从教导1分

(二)、扣分



1、上课期间(包括早读、自习课、老师不在时等)无故下座位
扣1分。

2、上课不带书本每次扣1分。

3、上课私自讲话、搞小动作、坐姿不正等被老师点名批评者
一次扣1分。

升旗、课间操、集会等动作散漫者扣2分。

4、不团结同学者一次扣1分。(骂人、打架等)

5、轮到值日不打扫者每次扣1分。打扫不及时、不合格扣1分。

6、随地乱滚、乱扔纸屑者每次扣1分。

7、抄作业或被抄作业者扣1分。作业忘带每次扣1分。没完成
每次扣1分。

8、下课追打，玩不文明游戏，过分喧闹者扣1分。

9、破坏公共财物扣1分，并赔偿损失。

10、晨读、午练不认真的、说话捣乱每次扣1分。

二年级班级管理经验总结篇三

我暂时拟定了如下班规，如有不妥，将在实施中逐步完善：

1、听从老师安排，按老师要求去做人做事，不跟父母、老师
顶嘴，不说脏话。

2、坐姿端正，安静听讲，不说与课程内容无关的话，不玩小
东西，按时完成作业。



3、积极参加劳动，做好值日工作。

4、不打架，不迟到，下课时未经老师允许，不准擅自离开教
室。

5、每天自学课外书不少于20分钟。每次考试比上次好一点点。

这个班规，我打算在开学前发给家长，学生讨论，开学后一
周再作定论。

我的奖励就围绕班规进行。

奖励形式：口头表扬，小红花，糖果，学习用品，评优评先。

将励的.执行者：班主任，科任教师，班干部（5人）。

资金：每个月班主任自己拿出100元。

具体细节：口头表扬，糖果，及时兑现；

小红花由班会评出，每周每一条可以评一朵花，班干部统计，
每10朵花给一次作业本奖励。

每次月考奖励前5名一支笔，学习进步较大的（比上次高5分
以上）的人一支笔。

优先推荐得奖者参加评优评先。

我的奖励制度很多老师都在用，也许没什么新意，但对于新
班主任也许会有一点借鉴意义，希望能帮到你。网友中高手
太多，也请你们帮我把把脉，值导指导，更盼望家长们参与
讨论，你们是最关心孩子的一群人，谢谢你们！



二年级班级管理经验总结篇四

在过去的一学年里，我班在学校领导的统一组织、任课老师
的大力支持和配合下，各项工作顺利开展，学习、工作方面
都圆满结束，现将我做的一些工作向大家汇报：

在开学之初，我们就确立了“行为决定习惯，习惯决定性格，
性格决定命运”班级管理理念，我的班主任工作重点也就是
培养学生良好的学习习惯、卫生习惯，行为习惯，礼仪习惯，
让每一个孩子成为能主宰自己命运的人。所以在开学之初，
我首先和学生一起制定班级的各项规章制度，比如预习过关
制度、值日过关制度、早读制度。还公布了班级的纪律考评
细则和卫生的评价标准和要求。比如：邹安和郑修亮带队的
值日小组早晨值日不彻底、不到位，在卫生委员齐媛的监督
下，多次重新做了值日，提醒他们应该把值日做好。通过这
种方法的使用，全班同学在卫生的行为习惯上都有了一定的
进步。

早上到校后，都能很自觉的拿起卫生工具，打扫卫生，教室
收拾的非常干净，明亮，并且很少需要班主任老师的督导。
有几个小朋友早读课一到学校就喜欢往小卖部跑，而且早读
课不认真的人也很多，在学习委员的监督下，记下了那些没
有认真早读学生的名单及他们所浪费的时间，在下课的时候
拿起书本补回早上的时间。通过这种措施，班上小朋友一到
学校都能很自觉的呆在教室里，听从学习委员的提醒好好早
读。

后进生的教育和管理历来是班主任工作的难点，却又是影响
班级整体教育教学质量提高至关重要的一环。每个学生都享
有受教育、受锻炼的基本权利，关注后进生是尊重学生享有
这些权利的重要体现。我首先做到了以正确的态度对待他们，
深入调查摸底，搞清他们所以成为差生的原因，及时对后进
生加强心理疏导，同时，我还创造条件和机会让后进生表现
其优点和长处，及时赞扬他们，及时使他们品尝到成功的欢



乐和喜悦。对于屡教不改的学生，一方面，是班主任对其进
行耐心的教育。"冰冻三尺非一日之寒"，要想后进生的心解
冻不是不可能的事，也不是一天两天就能办到的事。班主任
坚信这一点，并努力实行，转化后进生才会有成功的转机。

另一方面，就是结合班上学生的力量，每一个后进生都坐在
优等生旁边，以及两名中等生前面，并组成一小组。这样后
进生就有很多人的关注，而且只要稍稍努力就不一定是组里
最后的一名。而且自己的成败也事关小组的成败，使后进生
更有了要转好的动力。我们班上有个小朋友经欺负同学，我
多次和他谈话，了解他其实很想要跟小朋友一起玩。教育完
这个小朋友之后我也找来他们组的小组长，一起讨论了怎么
帮助他的办法，其他成员非常愿意帮助这位学生。之后，同
桌的学生会提醒他应该怎么做了。到后来，就慢慢地很少听
到有小朋友说他在欺负人了，而且他跟同学相处得也更加融
洽了，还有位同学，我注意到上课经常打瞌睡，注意力不集
中。最后也是最主要靠他们组的小组长，想出了好办法，就
是给他列统计表，才使他晚上要早睡，白天不打磕睡。

总之，在一学期中，班级管理各有优缺点，在今后的工作中，
将继续取他人之长，补自己之短，努力将班级管理工作做的
更好。

二年级班级管理经验总结篇五

作业正确，书写美观得3颗星。

每套作业本上，分别满10颗星，得1面小红旗。有“提前完成
作业”相当于多得1颗星。忘记带作业本，一周内累计有3次
扣红旗1面。

上课要求：上课积极举手回答问题，声音响亮，回答完整，
内容正确。认真听讲、不开小差，积极思考，遵守课堂纪律。



积极回答问题者，老师会在书上盖章，集满5个章，得1面小
红旗。如果在1节课里被老师点名批评2次扣红旗1面。

考核要求：每次考试优秀（90分以上含90分）得1面小红旗。
满分得2面小红旗。

卫生要求：桌面不乱涂乱画，桌椅对齐，全天地面无纸屑等
杂物，放学时桌肚清。

小队长每天中午检查组内同学的地面卫生，干净得1分，有垃
圾得0分；桌椅整齐得1分，不整齐得0分。周五统计得分，一
周得到10分者得红旗1面。晚扫以周一学校检查公布成绩为准，
如得卫生先进，上周值日小组同学每人1面小红旗。

早操要求：佩戴红领巾，动作到位，精神饱满，节奏正确，
队伍对齐。

以每周一学校公布的检查成绩为准。如果得到早操先进，每
人得红旗1面。

午餐要求：排队静、齐、快。用餐过程中不随便讲话、珍惜
粮食、添饭菜汤时排队有序。

以每周一学校公布的午餐检查成绩为准。如果得到午餐先进，
每人得红旗1面。（如果得到午餐先进，但是在用餐前后排队
过程中有被老师点名批评违反纪律者1次扣1分，一周内扣满3
分扣红旗1面）。

早读要求：声音响亮、整齐、遵守纪律（不做作业、不随便
上讲台交本子、不看杂志等）。

相关检查员做好记录。有不认真早读，违反纪律者以记录在
黑板上的`名字为准，1次扣1分，每周五统计扣分情况，一周
内扣满3分者扣红旗1面。



眼保健操要求：认真、规范，不睁开眼睛。

相关检查员做好记录。有违反要求者以记录在黑板上的名字
为准，1次扣1分，每周五统计扣分情况，一周内扣满3分者扣
红旗1面。

课前准备要求：准备上课书本和文具，坐在座位上安静等待
老师。

相关检查员做好检查记录，有违反要求者以记录在黑板上的
名字为准，1次扣1分，每周五统计扣分情况，一周内扣满3分
者扣红旗1面。

其他事宜：为班级取得荣誉，积极参加学校班级组织的活动，
主动为集体服务，做好人好事等都可得小红旗1面。


