
语文教研组年度工作总结 教研组长语文
个人工作总结(精选5篇)

总结是把一定阶段内的有关情况分析研究，做出有指导性的
经验方法以及结论的书面材料，它可以使我们更有效率，不
妨坐下来好好写写总结吧。总结书写有哪些要求呢？我们怎
样才能写好一篇总结呢？下面是小编整理的个人今后的总结
范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

语文教研组年度工作总结篇一

随着教师人才的流动，教师队伍也将越来越趋于年轻化。我
组青年教师人数正逐年增加，教研组采用多种方法让这批年
轻教师尽快地成长起来：

1、创造良好的教研氛围。

2、鼓励青年教师多上研讨课，将自己的哪怕点点滴滴的教改
思路渗透进教学中。

3、老教师做好“传帮代”的工作，自己教学多年的经验要毫
不保留地传授给他们。

语文教研组年度工作总结篇二

曾记得通识培训的一位专家讲过“课程改革最为重要的是在
于思想的彻底改变，只有将思想改革进行到底才能将课程改
革落在实处！”是啊，思想的不到位课程改革的实践则为夸
夸其谈、蜻蜓点水，仅在于局面的方位上进行着。因此本学
期我们鼓励老师们采取“多阅读、多反思、多执笔”的方法，
不断促进对课程改革实质内容的进一步领悟，利用好学校的
网络资源，经常上网浏览、查阅相关的材料，及时了解课改
动态，扩大自身的视野，通过多渠道多方位地提高自身的理



论素养，以便更好服务于课改实践。为此，在学期初的第4周
我们组织了全体组员共同学习如何在网上搜索资料（包括各
类文件、教案、课件等等），如何下载相关资源，如何将压
缩的文件进行“解压”，从实质上加强了对信息的收集与处
理的能力。

语文教研组年度工作总结篇三

1、整体构建教研组，进一步规范教研组活动制度：每周召开
一次全组教师会议；提高教研活动的实效性，每次活动有主
题、有针对性，通过一系列活动将全校语文教师凝结为一个
整体，强化整体意识，发挥整体作用，实现智慧共享。

3、加强教师教学基本功培训

（1）以备课组为单位提高教师基本功。

（2）带好青年教师,帮助青年教师尽快成长.

（3）教研组长组织骨干教师，配合教导处加强语文课堂教学
的检查与督促。

（二）加强对本组教学科研课题的研究及管理

鼓励全组教师做有追求、有激情、有理想、有阅读习惯、有
写作习惯的研究型、学者型教师。

（1）有位教育名家说：我常常想两个问题：第一，我能够做
什么；第二，我怎样把我能够做的尽可能做好？所谓“有追
求”，就意味着不断地给自己提出新的目标，让自己的每一
个工作日都充满创造的乐趣。“有追求”还意味着不断拜师
求学。

（2）语文教师应该是一个有激情的人。很难设想一个麻木不



仁的人，能够给学生讲好《孔乙己》等经典名篇,而激情缘起
于童心。走进学生的心灵，学生的青春将延续我们的青春。

（3）作家帕斯卡尔说：“人不过是自然界一只最脆弱的芦苇，
但这是一只会思考的芦苇。人因思想而伟大。”教师首先是
知识分子，语文教师更应该以知识分子为荣。而知识分子的
特点是富有社会责任感，而且善于独立思考。

（4）教师应当读四类书：一是经典教育理论，二是教育报刊，
三是人文读物和文学著作，四是写中学生或中学生写的书。
有三个人的书应该成为我们老师们经常读的书：陶行知、苏
霍姆林斯基和叶圣陶。

（5）教师应当积极写”下水”作文！不仅仅是示范，更是因
此了解学生写作的甘苦，感受学生的写作心理，尊重学生！
写作，就是让心灵的泉水自然而然地流淌，让思想的翅膀自
由自在地飞翔。从而作文指导起到更好的效果.

语文教研组年度工作总结篇四

语文教研组共有教师15人，40岁以下教师占60%，整个教师队
伍正朝着年轻化、知识化迈进。随着教师全员合同聘任制的
实施，社会对教师的要求越来越高，在职的每位教师都能感
到一种压力的存在。有压力才有动力，正是在这股动力的驱
动下，全组每位教师努力钻研教材教法，积极运用最先进的
多媒体手段辅助教学，力争做新时代的“科研型”教师。

语文教研组年度工作总结篇五

（１）我们教师们的听课及评课的基本功仍有待于进步，对
于听课的方向、听课前准备以及听课时所要观察的要领（即：
听什么？看什么？想什么？）这三个问题都不能很好地掌握；
再者我们评课仍较停留在点上，未能从全面的进行综合分析
评课。



方向：采用每次开课由一位教师做为主评，其他老师做为辅
评以提高评课的能力。

多观看教学课堂录像，再让老师们对所观看的录像做出综合
的评析及谈谈自己的若干建议。

（2）我们的理论水平仍存在着欠缺，在下学期我们将更一步
鼓励教师多多地阅读教育刊物，多写写教学反思以进一步提
高理论的素质，以理论来指导、武装我们的实践。

总之，“学无止境、教无止境、研无止境”，短短的12个字
充分概括了我们教学教研的方向与精髓,唯有我们在这浩瀚的
教海中乘风破浪、勇于开拓，才能在课程改革的瞧石上激起
一朵朵美丽的浪花！


