
实训内容周记 仓库管理的实习周记仓库
管理员实训内容(模板5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

实训内容周记篇一

刚开始公司的人并没有明确安排我做什么，而是拿一份仓库
所有产品的资料给我，让我先在一号仓的各楼层熟悉产品并
了解仓库产品的摆放规律。那几天我一直拿着那份资料在仓
库里转着，遇到不懂得地方就问同事，她们也都挺乐意教的。
就这样对仓库有了一定的认识，但对于仓库具体的运作流程
还是一团云雾。看她们操作着nc系统，心里想着有些复杂，
要学的`东西还很多。偶尔也会向同事请教nc操作的方法，但
没有实际操作过总是会忘记的。那不是一朝一夕就能学会的，
只能慢慢学。初步了解nc系统是我实习第二周的收获。

实训内容周记篇二

1.物流文员实习周记

2.物流通用实习周记

3.物流公司实习周记

4.物流专业实习周记五篇

5.2017物流管理实习周记



6.物流毕业实习周记六篇

7.大学生物流专业实习周记

8.物流管理实习周记

9.物流顶岗实习周记精选

10.物流专业实习周记三篇

实训内容周记篇三

物流仓库管理实习周记篇二：

刚开始公司的人并没有明确安排我做什么，而是拿一份仓库
所有产品的资料给我，让我先在一号仓的各楼层熟悉产品并
了解仓库产品的摆放规律。那几天我一直拿着那份资料在仓
库里转着，遇到不懂得地方就问同事，她们也都挺乐意教的。
就这样对仓库有了一定的认识，但对于仓库具体的运作流程
还是一团云雾。看她们操作着nc系统，心里想着有些复杂，
要学的东西还很多。偶尔也会向同事请教nc操作的方法，但
没有实际操作过总是会忘记的。那不是一朝一夕就能学会的，
只能慢慢学。初步了解nc系统是我实习第二周的收获。

物流仓库管理实习周记篇三：

几天过去了，对工作内容有了一定的认识。也渐渐地开始适
应周边环境。这周集团安排新员工集训，在恒安总部大楼
的17楼，身边也有很多新来员工，就这样一起参加完集训，
一起通过考试。集训的时间是三天，第一天集训内容包括企
业文化、组织结构、企业这25年来的发展历程以及未来展望
等等，这让我们更加了解恒安集团的精神以及今后的发展方
向。第二天的集训内容是团队合作精神的讲解，还包括一些
团队合作的游戏，这天大部分时间都是在游戏中度过的。通



过这样的学习让我们意识到团队合作对于一个企业的发展来
讲是如此重要。第三天集训的内容是安全防护讲座。恒安每
年都因此损失不少。因此也更加注重安全检查。通过这个讲
座我们更加清楚地意识到安全的重要性。团队精神是我实习
第三周的最大收获。

实训内容周记篇四

仓库管理也叫仓储管理，英文warehousemanagement，简
称wm，指的是对仓储货物的收发、结存等活动的有效控制，
其目的是为企业保证仓储货物的完好无损，为大家分享了仓
库管理的实习周记，欢迎借鉴！

这几天晚上在库房做事，发现几个问题，在这里提出来一下：

一、车辆的满载率没有得到充分的利用，间接的增加了运输
成本

个人建议：可以跟百事协商，在每天的补货计划上综合考虑
车辆的使用效率，比如可以星期二只有三十四个方补货量但
是可以适当增加那些销量不是很大的品种的库存量从得使得
货量到50个方，这样一、方面车辆得到满载，另一方面订单
货物数量得到及时补充，其次一方面适当增加了那些销量不
大的品种安全库存量，而不要等到每次客户订单下来，库房
没货而临时紧急从工厂调拨过来。（据本人调查发现有些销
量不好的品种，如桂格麦片、100g包装品种，如果第二天客
户只下了一箱订单量，百事晚上就只从工厂调拨一箱过来，
等下次在下这个品种的订单时，再临时从工厂调拨补充）

二、减少仓储风险和仓储运作成本，提高仓储经营效益

星期三晚上补货在检验的时候碰巧发生这样一件事，有两箱
百事产品被人开箱了，检查数量发现一箱少了四小包，另一
箱少了三小包，如果这货发不出去（能发出去的可能性很



小），那么就只能公司自己买单了，这就意味着公司将损失
三四百块钱，于是孟哥及时打电话联系百事工厂人员和百事
现场人员，他们讲货物从工厂出来时候是完好无损的，百事
现场人员也证实没有开箱的痕迹，所以可能货物是在回仓库
途中被开箱而少货的，但公司对处理这样的问题没有相关的
制度，或有但没得到很好的执行，所以这事就不了了之了。

实训内容周记篇五

每天都是忙忙碌碌的工作，有时候不是同事提醒，都不知道
又是周末来临。生活最可怕的是无休止的重复，重复会使人
忘记思考，从而堕落。白天兢兢业业的工作，这是因为老板
随时都会不小心出现在你的身后，出现在仓库车间。晚上，
那就随和多了，也是很期待的时候，在忙完工作之余可以使
用办公室旁边的电脑温习学过的erp。在学校学过但是有一段
时间没有使用，有些功能有些陌生了，没关系，把学习的书
本带到办公室，对照课本，一点点一的学习。在遇到不懂得
时候，就请教老工人。找出自己的不足，虚心的请教，会有
很大的益处，不单单经验上去了，还是一种和同事相处的润
滑剂呐。


