
幼儿园保育员培训心得体会(大全5篇)
心得体会是对一段经历、学习或思考的总结和感悟。心得体
会可以帮助我们更好地认识自己，了解自己的优点和不足，
从而不断提升自己。下面小编给大家带来关于学习心得体会
范文，希望会对大家的工作与学习有所帮助。

幼儿园保育员培训心得体会篇一

20xx年3月23日，在教育局的关心与爱护下，在园领导的支持
与指导下，阳光幼儿园进行了幼儿园保育员岗位培训，全区
各幼儿园都派员参加了这次培训会。经过一天的培训我学到
了很多知识，作为一名保育员，我很高兴能够胜任这个工作。
虽然只是一天的培训，但通过学习与培训还是引起了我的深
思：怎么做好一名幼儿保育教师呢？怎么样照顾每一个孩子？
怎么引导孩子们健康快乐的成长？我在心中有了自己的答案，
回家看了一些保育的书籍及其儿童成长方面的书籍，我悟出
了我认为“宽严结合”是幼儿教育的基础，“沟通合作”是
幼儿安全的保障。现将培训后的心得记录如下：首先，要关
心和热爱每一个幼儿，关注每一个孩子的点滴成长，尽自己
最大的努力满足孩子发展的需求，树立起“一切为孩子”的
崇高思想。

其次，在生活中对孩子要奉献我无私的“爱”，因为“爱”
是幼儿园教育的前提和核心。我坚持用“细心、耐心、爱心、
热心”对待孩子，我把每个孩子都当成自己的孩子，从心底
里关心爱护他们，努力做到对他们的生活照顾更多、更细。
我以亲切的语调、温暖的拥抱、细致的照料、友善的笑容来
吸引幼儿。

从开始进园起就要努力营造舒适干净的环境以迎接小天使们
的到来，早上第一次见到幼儿开始，我们就是细心的观察每
个幼儿的穿着与精神状态，一旦有不正常的现象，立刻引起



注意加以防范，平时发现幼儿有小的失误与过错，当耐心说
理不责骂他们，对每一个幼儿都要有爱心，关心他们的饮食
起居，特别是体弱幼儿更当给予更多的关怀。在小孩进餐时，
也就从进餐的各个环节加以重视：如偏食的幼儿，要注意纠
正；进餐时间与速度上要不紧不慢；进餐的量上不宜过饱等
等。当幼儿午休起床时就及时加衣与梳洗，同时还要看看有
没有小朋友把大小便弄到了身上或床上。

再次，在日常行为规范教育上对幼儿要从“严”要
求，“严”其实是幼儿园教育的一种负责任的“爱”。俗话
说：“没有规矩，难成方圆”。如果我们不严格要求，而是
放任自流，就会给孩子们养成一些恶习，甚至误人子弟。良
好的常规可以使幼儿的生活具有合理的节奏，使神经系统得
到有益的调节，可以为他们的生活和学习打下良好基础，当
然常规也不是以牺牲幼儿的个性、快乐为代价。我们班个别
幼儿生性好动，比较调皮，我相信如果和其他老师步调一致，
共同合作，重抓教育，使小朋友逐渐能互相帮助、关心集体，
捣乱的小朋友少了，热爱劳动的小朋友多了。

最后，加强“沟通与合作”也非常重要：保育员与老师沟通
合作，能使幼儿在每个时间点上得到大人们的关爱与保护，
能使保育员与老师更全面的了解幼儿的学习生活情况，更好
的表扬他们的点滴进步，及时遏制一些不良现象。

保育员与幼儿沟通合作，能使幼儿更愿意听保育员的话，俗
话说：亲其师，信其道。只有幼儿把保育员当成朋友，他才
会把自己一些想说的话想做的事说出来。这对幼儿心理教育
至关重要，也对安全也是的一种保障。

时间在幼儿的成长中过去了，对于我个人，要学习的东西、
知识还有很多，无论是教育还是保育，都是我学习的目标。
要把好的方面坚持住，不够的地方像别人学习，把别人身上
的精华吸取过来，使自己成为德育、教育、保育都合格的保
育员。



幼儿园保育员培训心得体会篇二

井林中心幼儿园的领导给了我这一次培训的机会，我感到很
荣幸，通过这一周的培训，我学到了很多知识。我很高兴自
己能够胜任保育员这份工作，关心和热爱每一个幼儿关注每
个孩子的点滴成长，尽自己最大努力满足幼儿发展所需要的
要求。

王凤老师的理论课讲了这几点：保育员职业道德的基本要求：
忠于国家、献身教育、教书育人、勤奋学习、热爱学前儿童、
遵纪守法、团结协作、以身作则。

保育员职责《幼儿园工作规程》：

1、负责本班房舍、设备，环境的清洁卫生工作。

2、在教师的指导下管理幼儿生活，并配合本班教师组织教育
活动。

3、在医务人员和本班教师指导下，严格执行幼儿园安全、卫
生保健制度；妥善保管幼儿衣物和本班的设备，玩具林娜老
师教会我怎样做好托幼园所的卫生消毒和物品管理工作；幼
儿园日常消毒工作，消毒方法有擦拭、浸泡、冲洗、日晒，
蒸汽消毒等。

物品管理，基本要求：

1、保育员应做到每件物品来路明、消路清、不丢失。

2、做好记录。

3、定时将实物与记录进行核对。这些都是生活中需要积累的
基本常识。



时间在幼儿慢慢的成长中过去了，对于我个人要学习的知识
还很多感谢园长蔡美华的栽培，感谢吴老师这一路陪伴着我
们，跟我们一起学习！我要争取成为一位优秀的保育员！

幼儿园保育员培训心得体会篇三

时光流逝，转眼间又到了总结一个学期工作时间了,做为一名
保育员。我在领导和各班老师们共同努力下,尽职尽则地完成
了自己本职工作，很荣幸能与现在各位老师共同进步，我也
在大家身上学到不少知识。下面,我从以下几点方面总结如
下:

一、指导思想

以本园《保育员职业守则》为基础，以每学期为目标，认真
贯彻《幼儿园教育指导纲要》精神，严格遵守认真学习保育
知识，不时提高保育质量。积极参与园里举行各种保育学习
活动，努力提高自身素质。

二、主要工作

坚持每天消毒工作，教室、寝室、用具、玩具用84消毒液消
毒，床上用品勤洗换，保证被褥都晒足够阳光。使孩子在整
洁舒适环境中健康成长，为幼儿营造通风、干净、温馨学习
环境是责任和义务。

为了避免近期流行甲型h1n1流感病发生，除每天用84消毒液
消毒外，还定时对教室和寝室进行紫外线空气消毒，同时做
好常有关方面流感病预防措施，发现问题及时报告和处理。

三、工作态度

我在保育员岗位上做了很多年，我慢慢地在保育员这个岗位
上琢磨出了门道，那就是要“勤”，比如：勤开窗户、勤打



扫、勤消毒、勤晒棉被等等，除了手脚要勤快利落外，脑子
也要勤快，要经常思考，“为什么要这样做”，今天这件事
我做对不对“等等，常常反思一下自己工作，以便在以后工
作中，更好改进，不断进步。

四、团结奋进

在一个单位里工作团结是最重要，做为保育员，与老师之间
团结奋进，密切合作那是更不可缺少。所以，教师和保育两
者之间要相互配合，相互理解，相互支持，经常沟通，一同
探讨保教工作，团结一致，共同努力，互相关心每一个幼儿，
使孩子健康生长。

五、不足之处

在本学期工作中，我还是有许多不足之处，如在工作中有时
会出现一些急躁情绪，在完成一些工作时候有些散漫态度，
虽然之自己领悟到“勤”道理，但有时心里“惰”确在作祟。
所以有些工作常常会出现个种漏洞，这也也让我受到了园领
导不少批评。

错不怕，能改就好，所以我决心改正以上缺点，并争取在以
后工作中取得进步。

幼儿园保育员培训心得体会篇四

中心幼儿园给予我们这次培训的机会，感谢蔡园长对我们的
关怀，感谢吴老师的陪同学习，感谢一起去培训的伙伴们，
一个星期里我们一起学习一起成长!

通过这次的培训使我明白了保育员工作的重要性，保育员工
作是幼儿园教育工作的重要组成部分。保育员是保育员工作
的具体实施者，作为幼儿教师的助手，她辅助幼儿教师的幼
儿的保健，并协助教师对幼儿进行的教育，虽然每个幼儿园



的工作职责有所不同，但其基本是一样的，职责与要求都是
一样的，其目的是促进幼儿的全面发展。我深刻的认识到从
事保育员这个工作，要学习的知识还很多，无论是教育还是
保育都是我学习的目标，要把本来做得好的方面坚持下来，
还要认识自己的不足，吸取别人的精华，使自己成为一名合
格的保育员。以下是我的两点心得:

一、主动学习，了解幼儿的年龄特征，对幼儿的行为进行有
效解读

幼儿园必须把保护幼儿的生命和促进健康当成首要任务，树
立正确的健康观念，我们保育员的工作不仅仅只是负责幼儿
的饮食、卫生、安全等琐碎事务，更要配合好教师对幼儿进
行良好的生活习惯、文明的行为举止、正确的人际交往等生
活适应能力的训练，这就要求我们保育员要主动学习，学会
学习，才能尊重孩子、读懂孩子。

二、树立服务意识

幼儿园是为幼儿和家长服务的，我们是平凡的，也是伟大的。
保育员不仅要有有爱心耐心责任心还有一颗服务的心:为幼儿
园服务，为幼儿服务，为家长服务。

让我们一起为我们的幼儿园工作做出自己的努力!做出属于我
们保育员的一片天!

幼儿园保育员培训心得体会篇五

本学期我园根据上级部门关于加强师资队伍建设的要求，以
《纲要》和《指南》精神为指导，根据本园实际，加强了理
论与实践的引领，加强了“教”与“学”的研究，加强
了“保教”的配合，11月30日我园为全园22个班级组织了一
次保育员观摩寝室卫生评分和工作不满五年的保育员示范课



园本培训，由园长及保健组长，医务室人员进行评分。现将
这次培训情况总结如下：

一、本园培训的内容

1、观摩在园工龄不满五年保育员示范课——叠被子，要求：
各位保育老师准备教案在自己班级幼儿前讲示范课。

2、检查每一个班级的寝室卫生，包括：床铺整洁、被子整齐、
床底卫生、物品摆放。

二、本园培训的目的

1、幼儿园领导非常重视园本培训工作的重要性，它能够作为
提高保育员素质、促进保育员自我成长的一个重要途径，以
此增强保育员的使命感和道德素养，明确教育方向，提高保
教质量。

2、每学期都要制定培训计划，组织开展观摩课活动，通过观
摩等引导保育人员拓展保教新思路、新研究、新方法，并组
织保育员自评、互评，通过积极组织安排园内园外业务学习、
技能培训和各种形式的岗位练兵活动，加强保育员专业理论
知识的学习和技能训练。

3、幼儿园的园本培训能立足保教人员成长、关注成长过程，
组织开展活动，以活动为载体，通过各种活动来促进园本培
训工作的进行，提高园内保育人员的专业素质和思想道德品
质。

三、本园培训的成效

1、立足本园开展园本培训，充分发挥两级骨干保育员以及园
内骨干教师的作用，努力挖掘园内保教人员自身资源，通过
上课、观摩等形式发挥她们的示范、指导作用。



2、通过人人都参与，不断学习，总结经验，做好自己的保教
工作以一个研究者的身份参与到教育卫生实践活动之中，并
对自己的保教实践不断的进行研究、反思，提高自己的保育
意识、动手能力，园内形成了良好的.保教配合氛围（教师帮
助保育员制定课件），使幼儿园的保教工作质量、专业发展
以及幼儿的发展均互相得到促进与提高。

3、通过卫生检查，保育员能够集中到一起到每个班级看看，
以达到相互交流，互相探讨，学习优点，改正不足的目的，
从而促进大家工作的积极性，对园内安全卫生意识得到了进
一步的提高。

4、在参加活动的老师中，年龄最大的是胡老师，她对参加本
次活动有着较高的积极性，并作了充分的准备，这种精神是
值得我们年轻的老师学习的。张奉娇老师极富创意性的把被
子比喻成汉堡包加肉馅，使课堂更加形象生动。张冰冰老师
以小白兔游戏的形式上课，让幼儿们在游戏中学习、在学习
中游戏，取得了令人满意的效果。今年9月份刚来我园的吴娟
老师，用故事的形式教幼儿叠被子，使孩子们能自觉的投入
到学习当中来。这几位老师的示范课都各具特色，各有所长，
都值得我们去借鉴，这些都是我们知识宝库积累的重要资源，
也是我们以培训的形式所挖掘出来的宝贵财富！

四、本园培训的总结

1、部分保育员思想认识不够到位，对培训工作缺乏主动性、
积极性。

2、须让保育员从自己的学习和培训活动中真正体验到学习的
乐趣，深切感悟到培训对其职业生涯和教育实践工作的有力
支持和帮助，从而不害怕培训，积极参与培训。

3、总体来说，园本培训均在一定层面上提升了保育员的工作
理念，更新了保育员的保育观念，促进了保教配合行为方式



的转变，也增强了保育员探讨的意识和学习理论的积极性，
使我园的保育队伍原有的知识得到了更新和提高。


