
2023年医院医生培训情况的心得体会(大
全5篇)

学习中的快乐，产生于对学习内容的兴趣和深入。世上所有
的人都是喜欢学习的，只是学习的方法和内容不同而已。我
们如何才能写得一篇优质的心得体会呢？下面我帮大家找寻
并整理了一些优秀的心得体会范文，我们一起来了解一下吧。

医院医生培训情况的心得体会篇一

俗话说：“玉不啄，不成器。”刚从大学校门走出来的我们
过惯了在大学中慵懒散慢的生活，选择医生这个职业还是有
点迷茫，幸地参加了医院新员工的岗前培训，自己的内心是
深有体会：

首先，通过集体上课，用专业知识来提升人，通过各位前辈、
老师给我们授课让我们对医疗的各个方面，各项程序都有了
一个清晰的了解，给我们拨开了天空中的迷雾。

其次，用台医文化感染人，台州医院是座百年老院，历史文
化悠久，在这里人才辈出，走在医院的每条小道上，都是踏
着百年的历史沉淀，“仁心仁术，济众博施”是台医的院训，
在这一个礼拜的岗前培训中，我们充分地体会到了这一点，
尤其是陈院长对我们这样说到，“把简单的事做好了就是不
简单，把平凡的事做好了就是不平凡。”其实这其中包含了
一个哲理，从小事做起，不要好高骛远。第三，用拓展训练
锻炼人，这是一个考验集体智慧的项目，在这三个项目中，
我们三队完成了其中的两项内容，而求生这一项没有按时完
成，大家心中都很难过。

后来，经过总结才知道，虽然我们已经尽力了。但是我们没
有一个真正的领导者。大家你一言，我一语，各自发表着自
己的见解，而最终可供执行的方案却不多，所以最终导致了



我们的失败，从中，我得到团队协作是如何的重要，遇见困
难时要群策群力，大家不能互相埋怨，只有劲往一处使，才
能最终克服困难获得成功。

这几天，我一直在思索这样的一个问题，为什么我们的院领
导要让我们进行这样一个岗前培训，而不让我们直接到各自
的工作岗位去。此时，我才明白，这是为我们今后更好地在
自己岗位上发挥自己的聪明才智，让我们能更好地融入到台
医这样一个大的环境中去，而事实是我们的确感到了不一般，
人是要有点自知自明。

在这里学会如何做人，如何处世，是自己要努力的。院领导
的良苦用新就是要将我们打造成台医明天的栋梁!“滚滚长江
东逝水，怎拒那涓涓细流。”正是因为我有了台医的博大胸
怀容纳了我们。我们才得以发挥自己的所学，真的，我要感
谢台医!带着我们的青春与活力，一起去探索美好的明天。

医院医生培训情况的心得体会篇二

有幸参加了xx市举办的全科医师骨干培训。此次培训的目的
是培养全科医师的全科医疗思维和社区服务理念、管理经营
技巧和应变能力，通过对学员进行系统的现代全科专业知识
的学习和技能的训练，提高了全科医师的管理、服务能力和
水平，加强沟通技巧，塑造和谐、向上的全科团队精神和工
作氛围。培训内容从全科医学概论、全科意思实践等方面分
别进行了阐述，提出的观点清新隽永、思维的.触角纵横腾跃，
以浅显而富有说服力的举例和互动教学。让学员真正参与并
积极思考，使这次培训取得了较好的效果，也使我受益匪浅。

全科医师、全科医学、社区中心在以前，对我来说还是一个
模糊的概念，我以为全科医师只是在基层看看小病，开开药
品的低水平医师。但通过了近一段时间的理论学习，我对全
科医学有了一个正确的认识。全科医学和临床内科、外科、
儿科、妇科一样，都是临床二级学科；社区服务中心同样也



是救死扶伤、治病救人的地方，而且是更具有人情味、更尊
重人的卫生服务机构。社区的服务对象不仅是病人，而且还
有没病的健康人群。全科医师不单要会高超的医术，还要懂
得与病患沟通，进入病患的世界，不能像临床专科医师一样
以被动和以疾病为导向的诊疗模式开展工作，而是要主动对
社区居民开展卫生服务、进行健康教育，更重要的是树立以
预防为导向的诊疗理念。

通过这半个月的培训来，我对全科医师的理解从当初认为的：
只要会看“发烧、感冒”就可以的赤脚医生，提高到对个人、
家庭和社区提供人性化、持续性与综合性医疗照顾、健康维
持和预防服务的经过专业医学训练的高素质医师。

现实社会的医患关系日趋紧张，病患对医生的信任度急剧下
降，医闹也越演越烈，医生越来越难当。这一切很大程度上，
都是医生与病患在沟通方面出了问题。20xx年恩格尔
（g。l。engel）首先提出了生物—心理—社会医学模式，即人不
仅是一个生物体，更重要的是一个具有心理—社会—文化和
精神特征的综合体。因此，以“医疗为中心”的服务模式逐
渐被“以病人为中心在培训中，通过授课老师不断给我们灌输
“以病人为中心，健康为导向，加强沟通”的社区服务观念。
使我在潜移默化中对医患沟通有了新的了解，在现实生活中，
病患在工作、生活都可能存在各式各样的压力与问题，躯体
的疾病只是病患健康问题的一部分。目前大医院的门诊医师
的每日诊疗工作十分繁重，每天可能需要看30—40位病人，
试问大医院的门诊医师怎么可能花大量时间与病患交流，倾
听病患的心声。而全科医师则不同，全科医师管理的病人数
及范围相对专科医师少且固定，可以有较多的时间与病患进
行交流，同时方便对病人的预后进行跟踪随访，甚至可以让
病患主动参与自己诊疗方案的制定或调整，充分体现了“以
病人为主”的服务理念。这些都可以大大改进医生与病患的
沟通。



医院医生培训情况的心得体会篇三

作为一名全科规范化培训的住院医师，全科医学科是我培训
的必要一站，“全科医学科是一个重要的科室”，在我轮转
此科室之前这句话就像句广告台词一样从我脑子里一闪而过，
没有留下任何印象;在轮转全科医学之前，我已轮转过心内科、
呼吸内科、神经内科等专业性强的科室，自认为掌握了一些
常见病的诊断与治疗技能，从内心而言，觉得全科就是接诊
一些常见的、多发的疾病，简单的诊疗应该没问题，但进入
全科轮转的两个月，让我对全科产生了敬畏之情。

在原主任和李老师及各位老师的带教下，我受益匪浅、感触
颇深。那天，我们接诊了一个19岁的女孩，主因间断咳嗽、
咳痰，流涕1月，颈部肿痛3天入院，既往体健，否认肝炎、
结核病史，否认过敏史;入院查体：t：36.2℃，p：93次/分，r18
次/分，bp：105/78mmhg，颌下淋巴结肿大，咽部稍红，扁桃
体不大，双肺呼吸音清，未闻及干湿性啰音，心界不大，心
率93/分，律齐，各瓣膜听诊区未闻及杂音，颈软无压痛、反
跳痛及肌紧张，肝脾未及，余查体未见阳性。辅助检查血、
尿、便常规均正常，心电图未见异常，肺部ct无异常，颈部
彩超示：颈部多发淋巴结，右侧较大1.7cm_0.4cm，左侧较
大1.5cm_0.7cm。根据以上，我当时就经验性的认为这就是淋
巴结炎，给予抗炎、抗病毒、清热解毒等治疗，入院第二天
患者颈部肿痛加重且范围向前胸部扩散，并出现了呼吸困难，
请带教老师和主任查房，原主任详细询问患者1月前因受凉出
现咳嗽，咳白色粘痰，流涕，在家自行口服蒲地蓝口服液、
青霉素克拉维钾片，症状缓解不明显，3天前颈部出现肿痛就
诊当地门诊给予头孢类抗生素静滴后，出现颈部肿痛加重，
随即原主任考虑患者出现呼吸困难不排除与过敏相关，询问
后立即指示请耳鼻喉科会诊，会诊印象考虑：1喉头水肿;2迟
发过敏反应相关。赶紧变更治疗方案，选用肾上腺皮质激素、
扩容、抗组织胺药等治疗，随后原主任就此病例耐心地、详
细地讲解了相关过敏性休克的诊疗，包括药物过敏的概念，



临床表现，以及过敏性休克的急救等，告诫我们应该用全科
的诊治思维，结合患者的年龄、性别、病史、进行综合分析，
切忌局限于一个系统。

随后原主任分析到，首先这位患者主因间断咳嗽、咳痰，流
涕1月，颈部肿痛3天入院的，结合查体和肺部ct我们可以排
除肺炎，但出现呼吸困难，不仅考虑到与呼吸系统相关;其次
也要考虑到能引起呼吸困难症状出现的其他相关疾病，例如：
心血管系统疾病、血液系统疾病、过敏相关等，要请相关科
室进行会诊，综合性的考虑，密切观察患者的生命体征。听
了主任和老师的讲解，赶紧查看过敏性相关书籍：过敏所致
呼吸道阻塞症状由喉头水肿、气管痉挛、肺水肿等引起，表
现为胸闷、心悸、喉口阻塞感、呼吸困难，有濒危感，头昏
眼花，脸及四肢麻木等;循环障碍症状由微血管广泛扩张所致，
表现为烦躁不安、面色苍白、畏寒、冷汗、口唇紫绪、心律
加快、脉搏微弱、血压下降等。治疗上根据病情对症选用血
管活性药物、肾上腺皮质激素、扩容、抗组织胺药、钙剂等。

经过以上治疗，约6个小时后患者症状明显缓解，继续治疗3
天后治愈出院。看着患者痊愈出院，心里有说不出的成就感，
也有了对全科医学及全科老师的钦佩之情。

全科医学科是名副其实的重要的科室，经常接诊一些看似常
见、简单的疾病，却需要我们多系统全面的考虑，全科医学
科拓展了思维方式，提高了诊疗技能，为我们更好的分诊和
专科学习奠定了良好的基础，同时让我深深感触临床工作无
小事，可能会因为一个很小的不慎造成巨大风险，通过此病
例总结出几点和大家分享：

1.在临床工作中避免经验性的诊疗;

2.询问病史一点要认真、仔细、谨慎;

3.应注重多学科诊疗及时请会诊。



在今后的工作中，我将牢记医生的职责，认真谨慎，踏踏实
实的加强知识与实践结合的学习，使自己尽快成为一位优秀
的住院医师。

医院医生培训情况的心得体会篇四

来到新的环境，我即将踏上新的工作岗位，对我来说，这是
人生中的一次转变，是从学生到医生的转变，更是从单纯的
校园生活到社会生活的转变。对于一个新上岗的员工来说上
岗之前有很多情况需要去熟悉，去适应，所幸医院给我们这
些新的成员提供一次宝贵的培训机会。参加这次的培训，让
我受益匪浅。

在这次岗前培训中，我对成都三院有了更进一步的了解。从
医院的发展史到医院的现况、医院的办院宗旨、服务理念、
硬件设施、行为规范等都有了一个深入的认识。同时我还认
真学习了医务人员的职业道德、职业礼仪运用、医患沟通技
巧、医疗安全及防范、院内感染等相关知识，了解到了以后
在工作中会遇到的常见问题以及解决的办法。要融人集体，
要先了解这个集体的文化。

在培训中，燕院长要求我们对待工作要勤奋、对待组织要敬
业、对待上级要诚信、对待自己要自信。他剖析得非常透彻，
发人深醒，不由地想起大学老师对我说的：作为医生，一定
要手勤、口勤、眼勤、脑勤，要有细心、爱心、耐心、责任
心、忠心，这样才能提高自己的水平，更好得服务于病人。
做任何事要做得最好很难，但我们要力求做得更好。

在今后的从医路上，我们要以优秀员工，的标准严格要求自
己，多为三院尽一份力，成为一位当之无愧的医务人员。没
有规矩，不成方圆，规章制度与规程，规范我们的行为，促
进人员的管理。医生工作职责为我们明确了工作内容与责任，
有利于提高我们的责任心，做好各自的本职工作，临床工作
中各项基本操作要求的学习，有利于我们进一步提高操作。



通过各部门领导对各自部门规章制度、工作程序的介绍，让
我们了解了工作中各部门的操作程序，为以后的相关工作提
供了执行依据，为临床工作带来便利。

我们医院一直坚持“服务第一、质量第一、信誉第一”’的
办院宗旨。今天的规模是几代医人的努力，今天我们能有机
会在这样的医院工作是一个难得的机会，需要释放激情与创
新，坚持走救死扶伤的道路。今年是医院服务质量管理年，
我们作为新职工加入，力争起添砖加瓦的`作用，为医院发展
作更大的努力。

通过为次岗前培训，我还认识到在医院医护人员与患者及家
属关系融洽，将有利于医嘱、护嘱的执行，达到更好的治疗
效果。建立良好的工作与人际关系对我们个人专业素质的提
高和服务质量，服务意识的提高有重要意义。总的来说，作
为一名医务人员做到微笑是最基本的，‘微笑可以给病人带
来温暖、安慰和希望；同时医务人员还应对病人予以宽容，
做到将心比心，设身处地的为人着想，要好好用 所学去实践，
真心地关心他人，这样才能做一个受欢迎的人，才能更好的
融入社会这个大家庭。

医院医生培训情况的心得体会篇五

当我们受到启发，对生活有了新的感悟时，可以将其记录在
心得体会中，这样我们就可以提高对思维的训练。那么心得
体会该怎么写？想必这让大家都很苦恼吧，下面是小编为大
家整理的医院医生岗前培训心得体会，欢迎阅读，希望大家
能够喜欢。

在这次岗前培训中，我对成都三院有了更进一步的了解。从
医院的发展史到医院的现况、医院的办院宗旨、服务理念、
硬件设施、行为规范等都有了一个深入的认识。同时我还认
真学习了医务人员的职业道德、职业礼仪运用、医患沟通技



巧、医疗安全及防范、院内感染等相关知识，了解到了以后
在工作中会遇到的常见问题以及解决的办法。要融人集体，
要先了解这个集体的文化。我们医院一直坚持“服务第一、
质量第一、信誉第一””的办院宗旨。今天的规模是几代医
人的.努力，今天我们能有机会在这样的医院工作是一个难得
的机会，需要释放激情与创新，坚持走救死扶伤的道路。今
年是医院服务质量管理年，我们作为新职工加入，力争起添
砖加瓦的作用，为医院发展作更大的努力。

通过为次岗前培训，我还认识到在医院医护人员与患者及家
属关系融洽，将有利于医嘱、护嘱的执行，达到更好的治疗
效果。建立良好的工作与人际关系对我们个人专业素质的提
高和服务质量，服务意识的提高有重要意义。作为一名医务
人员做到微笑是最基本的，“微笑可以给病人带来温暖、安
慰和希望；同时医务人员还应对病人予以宽容，做到将心比
心，设身处地的为人着想，要好好用 所学去实践，真心地关
心他人，这样才能做一个受欢迎的人，才能更好的融入社会
这个大家庭。

另外，目前医患关系形势紧张，要当好医生，在现在的医疗
环境中，首先要 学会保护自己，医患关系课的培训为我们提
高防范意识，谨慎规范，依法行医作了提醒，医患关系处理
程序的学习为我们以后发生医疗纠纷提供处理方式，为正确
处理发生的医疗纠纷作出铺垫。

这次的培训虽然短暂，但我所受的启迪和教育对我以后的发
展起到了不可估量的作用。这次培训不仅使我在短时间内了
解到了医院的有关信息和服务技能，更重要的是向我传递了
一种信息，即学习是进步的源泉，文化的根基。岗前培训只
是入院学习的丌始，接下来的工作培训将是一个不断的长期
学习过程。我将以三院主人翁的姿态积极投身到医疗卫生工
作中，不断学习实践，不断提高自己！


