
2023年嘉奖报告说 申请嘉奖报告(模板5
篇)

报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。那么报告应该怎么制定才
合适呢？下面是小编为大家带来的报告优秀范文，希望大家
可以喜欢。

嘉奖报告说篇一

一、评选项目及奖励金额：

1、优秀管理人员一名，奖金60元，荣誉证书一本；

2、先进管理人员二名，奖金30元，荣誉证书各一本；

3、“泉美之星”按部门编制的10％名评选，奖金50元，荣誉
证书各一本；

4、“服务之星”五名，在部门上报名单里选拔，奖金30元，
荣誉证书各一本；

5、“优秀团队“1个，奖金200元，流动奖旗一面；

6、“总经理”个性奖1名，奖金80元，荣誉证书各一本；

7、“鼓励奖”各部门名，奖金20元。

二、评选条件：

（一）参加评选先进的必备条件，缺一不可。

1、在连续酒店工作3个月以上；



2、遵守考勤纪律，无病、事假；

3、品德端正、遵纪守法，无违反酒店规章制度和严重违反酒
店制度的行为；

4、无打架斗殴及赌博和盗窃等不良现象的。

（二）评选先进的条件细则：

1、优秀管理人员具体细则参照《优秀先进管理人员评选推荐
表》；

2、先进管理人员具体细则参照《优秀先进管理人员评选推荐
表》；

3、优秀员工具体细则参照《优秀员工评选推荐表》；

4、服务之星具体细则参照《优秀员工评选推荐表》；

5、优秀团队具体细则参照《优秀团队评选推荐表》；

6、总经理个性奖具体细则参照《优秀员工评选推荐表》；

7、鼓励奖具体细则参照《优秀员工评选推荐表》；

三、评选名额：

酒店根据各部门员工总人数、整体素质等状况确定候选人的
分配名额，推荐候选人时则按分配名额的10%的比例上报于行
政人事部。

四、评选方法：评选活动分为六个阶段，

（一）部门提名期。时光每月27日ddd30日。



（二）人事审核期。时光为每月1日－7日

1、行政人事部收到各部门提交的《评选推荐表》，根据评优
资格有关条件进行复核，以确定所有进入公示阶段的候选人
贴合条件。

2、各部门上报的候选员工务必贴合评优资格，若行政人事部
在复核阶段发现存在不贴合条件的候选员工，将取消其入选
资格，并不再给予所在部门补充名额。

（三）酒店投票期。时光为每月8日下午14点开始

1、酒店要成立由酒店领导、部门负责人、10名员工代表组成
的评选投票小组，名额务必是单数。

2、凡各部门申报先进候选人名单超出酒店核定的总数量时，
由行政人事部召集评选小组成员对候选人进行投票，小组成
员每人一票，按得票高低选出规定的名额；若同一名额有多
人得票相同，可对相同票数的候选人再进行投票表决，直至
按得票高低决定。

（四）张榜公示期。时光为每月9－11日

1、公示时光为期3天，；

2、监督资料：凡先进候选人有不贴合评选必备条件的现象或
其它不良表现的，员工可透过电话、信息、总经理意见信或
面谈等方式在公示期间内反映，但要求反映的资料务必真实
有效，酒店将会为其保密。

3、酒店公示接待人员：

总经理意见箱；

4、若有员工提出被选人员存在不贴合评优资格，经查证属实



后，取消其资格。

5、如在报批过程中有重大质疑和申诉时，可召集投票评选小
组再进行评选。

（五）总经理室审批期。时光为每月11日

1、行政人事部根据张榜公示后的最后名单，确定本次“优秀
员工”名单，并于11号上报酒店领导审批。

2、行政人事部为酒店领导审批后的各类先进制作荣誉证书、
奖旗及奖金等。

（六）颁奖表彰期。时光为每月15日14点

1、时光为每月15日15点在12层多功能厅召开酒店年度员工大
会，会上由酒店总经理等领导颁发荣誉证书、奖旗和奖金；
现场给“优秀员工”拍照留念。

2、行政人事部在员工天地张贴红榜及照片，并把评选结果列
入员工档案作为晋升、提薪的依据。

附件：

1、《酒店评选各类先进明细表》

2、优秀班组或部门、优秀管理人员的评选在xx年元3月开始
评选。

嘉奖报告说篇二

尊敬的领导您好：

信阳华豫#4机组正在有条不紊的做着整启前的一切准备，火



一项目部热工工地更是积极主动，密切配合着现场试运工作，
无论现场试运时出现的问题难度有多大，热工工地全体职工
都会全力以赴，用最大的努力去协调和解决问题，决不推三
托四，耽误工期。

6.9米高缸底部汽轮机冷却系统电动门由于此门的开关量信号
及电磁阀的电源控制信号漏设计，高缸左侧第一通风阀，高
缸右侧第一通风阀这两个阀门信号设计错误且电源漏设计，
高缸第一通风阀减温器后减压阀，高缸第二通风阀减温器后
减压阀，高缸第一通风阀减温水调节阀，高缸第二通风阀减
温水调节阀这四个阀门控制电缆均漏设计，加上这几个阀门
的.盘间控制信号，在时间紧任务重的情况下，热控一班需要
紧急施工，重新敷设电缆15根，共计3000多米，为了不影响
白天正常的试运消缺任务，热控一班在班长吕建伟的合理组
织下，全班无论男女共计17人全部加入到这场抢任务，保工
期的攻坚战中来，由于现场桥架盖板都已焊接牢固，电子间
夹层防火隔离层也已密封完毕，现场脚手架都已拆除，面对
这些困难，同志们没有畏缩，他们的心中没有丝毫杂念，目
标只有一个，那就是用最大的努力不管晚上施工到几点也要
全力以赴得完成任务。

他们的信心和决心最终为他们赢得了时间和战绩，热控一班
晚上加班六个多小时圆满的完成了施工任务。他们的积极进
取和协力配合为将要整启的机组运行做出了自己最大的努力。
为了鼓励这些为机组积极做贡献的铁军战士，特向工程部领
导申请嘉奖！望批准！

嘉奖申请二

尊敬的公司领导：

9月15日早上7时，发电市场部化学运行四值人员在对循环水
中水处理系设备巡检过程中，发现泥浆泵房的#1回收水泵机
械密封向外大量喷水，仅几分钟时间地面的积水就已达



到5、6厘米，值班员刘民兵当即将#1回收水泵的进、出口手
动门关闭，并立刻向控制室主值进行汇报，迅速联系姚电电
气将潜水排污泵电源恢复，及时向外排放积水。经过10多分
钟的紧急排水，将泥浆泵房积水排到了安全水位以内。

在此次设备异常处理过程中，化学运行值班员刘民兵在认真
巡检运行设备中对待突发问题处理措施得当，反应敏捷、及
时、沉稳，表现优秀，成功的避免了一次水淹泵房事故的发
生，不但保证了循环水中水处理设备的安全正常运行，同时
也保证了#1和#2机组循环水的正常补充及#2机组整套启动的
正常进行，为公司减少了巨大的损失，并为#2机组的整套启
动运行赢得了宝贵的时间。特此申请对发电市场部化学运行
人员刘民兵进行嘉奖。

嘉奖报告说篇三

尊敬的领导您好：

信阳华豫#4机组正在有条不紊的做着整启前的一切准备，火
一项目部热工工地更是用心主动，密切配合着现场试运工作，
无论现场试运时出现的问题难度有多大，热工工地全体职工
都会全力以赴，用最大的努力去协调和解决问题，决不推三
托四，耽误工期。6。9米高缸底部汽轮机冷却系统电动门由
于此门的开关量信号及电磁阀的电源控制信号漏设计，高缸
左侧第一通风阀，高缸右侧第一通风阀这两个阀门信号设计
错误且电源漏设计，高缸第一通风阀减温器后减压阀，高缸
第二通风阀减温器后减压阀，高缸第一通风阀减温水调节阀，
高缸第二通风阀减温水调节阀这四个阀门控制电缆均漏设计，
加上这几个阀门的盘间控制信号，在时光紧任务重的状况下，
热控一班需要紧急施工，重新敷设电缆15根，共计3000多米，
为了不影响白天正常的试运消缺任务，热控一班在班长吕建
伟的合理组织下，全班无论男女共计17人全部加入到这场抢
任务，保工期的攻坚战中来，由于现场桥架盖板都已焊接牢
固，电子间夹层防火隔离层也已密封完毕，现场脚手架都已



拆除，应对这些困难，同志们没有畏缩，他们的心中没有丝
毫杂念，目标只有一个，那就是用最大的努力不管晚上施工
到几点也要全力以赴得完成任务。他们的信心和决心最终为
他们赢得了时光和战绩，热控一班晚上加班六个多小时圆满
的完成了施工任务。他们的用心进取和协力配合为将要整启
的机组运行做出了自我最大的努力。为了鼓励这些为机组用
心做贡献的铁军战士，特向工程部领导申请嘉奖！

望批准！

嘉奖报告说篇四

尊敬的领导您好：

重的情况下，热控一班需要紧急施工，重新敷设电缆15根，
共计3000多米，为了不影响白天正常的试运消缺任务，热控
一班在班长吕建伟的合理组织下，全班无论男女共计17人全
部加入到这场抢任务，保工期的攻坚战中来，由于现场桥架
盖板都已焊接牢固，电子间夹层防火隔离层也已密封完毕，
现场脚手架都已拆除，面对这些困难，同志们没有畏缩，他
们的心中没有丝毫杂念，目标只有一个，那就是用最大的努
力不管晚上施工到几点也要全力以赴得完成任务。他们的信
心和决心最终为他们赢得了时间和战绩，热控一班晚上加班
六个多小时圆满的完成了施工任务。他们的积极进取和协力
配合为将要整启的机组运行做出了自己最大的努力。为了鼓
励这些为机组积极做贡献的铁军战士，特向工程部领导申请
嘉奖！望批准！

火一项目部热控一班09月01日

嘉奖报告说篇五

嘉奖通报范文



为表彰在2015年5月中积极工作、努力创新的员工，公司决定
予以嘉奖，并通报表扬，以示鼓励。优秀员工由各部门主管、
组长联合评定，特公布名单如下：优秀奖：

创新奖：

望全体员工以优秀员工为榜样，不断提高自己，为公司长远
发展做出贡献！

-----------有限公司2015年6月6日
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