
2023年企业竞聘班长演讲稿三分钟(优
秀5篇)

演讲，首先要了解听众，注意听众的组成，了解他们的性格、
年龄、受教育程度、出生地，分析他们的观点、态度、希望
和要求。掌握这些以后，就可以决定采取什么方式来吸引听
众，说服听众，取得好的效果。演讲稿对于我们是非常有帮
助的，可是应该怎么写演讲稿呢？接下来我就给大家介绍一
下如何才能写好一篇演讲稿吧，我们一起来看一看吧。

企业竞聘班长演讲稿三分钟篇一

大家好!

诚谢领导和同事们能给予我站在这个舞台展现自我的机会，
让我备增追求自我发展的信心

我叫卢鹏，现是棒卷线水系统维修工，从零八年参加工作至
今，辗转轧钢厂水系统三条线，今天竟职职务是水系统班长。
现将我工作情况和对工作的态度汇报如下，望各位领导评议。

一：对水系统的工艺流程具有一定的经验和理论知识。在高
线初始实习时，因班长和同事的耐心讲解和自己的理会与认
识，对水制工艺有了较好的掌握，能够独立进行运行操作，
如生产过程中出现的水量损耗时如何始终保持水位的动态平
衡。明确了水耗该怎样给补，哪些水能用于补给，哪些水不
能，如净环水不能用浊环水给补等;知道了两条水循环工艺各
供给给哪些用户，作用和水量的需求。这些等等都让我运行
操作的理论得到加强，解决其中一些问题，使我在工艺流程
的熟悉上有了更全面的认识。零九年二月被调入棒卷线做维
修工，参于了关于水系统设备的调试和运行，在此之间掌握
了一些新型设备的操作和通用设备的维护和修理。在试生产
之间熟悉各种水泵，自清洗过虑器，机械过虑器等设备的使



用并摸索出了其性能，有了压力，流量，温度的参数标准，
为日后的维护工作提供了最大的便利。随后因工作安排需要
调至棒线工作，时间不长，但也基本了解了那里得设备，在
心里对比了旧设备和新设备之间的区别，有了什么是从旧到
新的认识。随后又调至棒卷线。三条线辗转一遍由理论到实
践，经自己所想所做，在彼此的结合当中中，经验和理论日
渐增长，相信我会做得更好，搞好自己的技能水平，做好技
术服务，能更好的解决实际问题，为前线的生产提供一个稳
固的后方条件，保证所需生产的稳定进行打好基础。

二：具有较强的执行能力和工作热情，工作中对于班长安排
的任务尽自己最大的努力不折不扣高质量的完成，不怕苦不
怕累，积极对待每一件事，以踏实肯干锐意进取得热情对待
点点滴滴的工作。

三：具有搞好服务的`自觉意识和一定的人缘关系，有一定的
亲和力，时刻保持服务意识综合协调好同事之间的关系以便
团结一起搞好工作，坚持工作吃亏原则，多干，实干，让我
们拧成一股绳子共同创造一个和谐有能力的班组。

四：工作态度的端正，我深知自己技术和能力还有待磨练，
但我时刻保持一个上进的心，相信大家都知道，仓库的标语，
什么是不简单，把简单的事成千上百次的做好就是不简单，
所以我把自己的态度摆在这样的一个高度，今后努力向老员
工学习，汲取更多的经验，掌握更好的技能，以此来完善自
己，追求自我发展。做事不论大小，干工作着重细节，良好
的工作态度会让我的工作水准达到另一个提升。

若我能竟岗成功，我会从以下方面开展工作：

一：协助车间抓好管理工作，充分发扬轧钢主动协作快速高
效的工作作风，使车间和班组建立风正气顺心奇劲足的良好
局面。



二：抓好班风建设，形成积极向上的班风，俗说，身正不令
则行，其身不正虽令而不从。所以要严以律己，模范的样子
一定的标榜起来，良好的班风预示着红火的班组能力。

三：锻炼组员的自我独立能力，包括自我，能一个人干的坚
决不得两个或更多，使他们个个都能成为独挡一面的技术能
手。

四：完成厂部车间领导交付的临时性工作，解决好突发事件

最后再次感谢领导能给我这次机会，也感谢在坐的各位是你
们给了我站在这里得信心和勇气，不管结果如何，我还是会
始终以干好工作为中心，以追求自我发展和高度工作热情为
两个基本点，站好每一班岗，坦然接受结果，不经历风雨，
怎会有大地春花秋实我们一起努力吧，加油！

谢谢。

企业竞聘班长演讲稿三分钟篇二

尊敬的各位领导、各位同志：

大家好！今天再次登上企业班长竞聘演讲稿的舞台，心里即
紧张又激动，上次我竞聘的是车间副班长竞聘演讲稿，因为
有大家的支持和鼓励，我成功了，今天再次希望大家用热情
的掌声支持我，鼓励我，谢谢！

我在xx公司工作已经有一年多了，回顾过去，有付出也有回
报，有欢乐也有泪水，但我收获最多就是成熟，乐观，激情，
和素质的提高。今天再次登上这个竞聘舞台，我将以展新的
思想，展新的姿态来班长竞聘报告这个职位。

总结过去，我觉得当好一名优秀的班长竞聘演讲稿应做到以
下几点：



思想素质曾有这么一句话:思想是行为的先导!我认为一个人
不管在什么工作岗位，没有良好的'思想素质，是不能够有所
作为!作为一名竞选班长演讲稿，首先要明白怎样做才能对的
起公司，对的起社会!那就要我们严格要求自己，与一切对公
司有害的行为作斗争!有一个良好的思想，才能够做出对社会
对公司有益的事情!只有丰富和武装了自己，才能够带着兄弟
们向前冲!

军事训练对于我们这个行业来说，军事训练也异常重要，没
有军事训练，如何能让这个集体完成统一，没有军事训练，
如何和对公司有害的行为作斗争!而作为一名班长，不仅要有
良好的思想，也必须有良好的军事素质，没有良好的军事素
质，如何能让自己的队员服从!同样，军事指挥技能也同样重
要!所以我们得积极投身训练，不断提高自己!同时动员和鼓
励自己的队友，积极投身训练，同时提高!这样才能更好，高
标准完成上级交下来的各项任务!

工作态度我们每名服务人员，都要以最高的服务标准来服务!
态度决定一切，细节决定成败，做好每一件平凡的小事，就
是不平凡!没有良好的工作态度，将会被这个行业遗弃，将会
被社会所遗弃!而我们要在服务中促进管理，在管理中体现服
务!只有这样我们才能够更有效的提高自己!

执行力对于上级和下级，执行力的问题普遍存在，作为班长，
更应该明白执行力的重要。军人以服从命令为天职。一个企
业没有执行力的约束，将会是什么样子呢?而在我们这个行业
呢，执行力很重要，没有规矩不成方圆!而班长呢，更应该无
条件执行上级下达的各项命令，作好请示报告!

总的来讲，如何做好班长，如何带好一个班，将要靠我们在
平时，不断积累经验，不断提高，不断进取，丰富和武装自
己!

最后，送大家一句:聪明的人吸取别人的教训，愚蠢的人为他



人制造教训。

企业竞聘班长演讲稿三分钟篇三

大家好，我是周伊杰，我认为有句话说得好：“不想当将军
的士兵就不是个好士兵。”在此我就套用一下：“不想当班
长的学生就不是个好学生。”此话怎讲呢？因为所谓“班
长”，及是“一班之长”，首先要给全班同学作出一个榜样，
要发挥模范带头作用，要处处以身作则，其次，要管理班级
和同学，要为大众服务。可以说，每一个竞选班长的同学都
是要好的。

我认为我有能力做好班长，首先，我觉得我够认真负责，有
资格成为同学们的榜样，不过仍有不少缺点，但我会尽力改
正。其次，我能不过当然也有做得不够好之处，对于我工作
上的弱点我也会尽量克服够尽我所能去做班长。最后，也是
最重要的一条，我有信心当好我们班的班长。

虽说我以前并没有当过班长，但我觉得有经验是因为有了机
会，没有人是天生的班长。我希望大家能给我这么一个机会。

我一定会利用这次机会好好表现自己的才能，把自己最优秀
的一面展现给大家。

如果我当上了班长，我会更加严格要求自己，让自己做得更
好，成为大家的榜样，也让我们班更好，成为全年级的佼佼
者。当然，如果大家对我不满，或者我有什么做得不妥之处，
欢迎来“批评”我。

我的演讲到此结束，希望同学们投我一票。

企业竞聘班长演讲稿三分钟篇四

尊敬的各位评委，各位领导，各位同仁:



你们好!

改革不算一个新鲜的话题，竞聘也渗透到社会生活的方方面
面，它无时不昭示着人们这样一个道理:唯改革才有出路，唯
有竞聘才能找到自己想要的人才.

感谢公司，感谢竞聘，使我能有机会站在演讲席上，更感谢
在场的各位给予我参与这次竞聘演讲的勇气和力量.

所以在此向各位真诚的道一声:谢谢!

我叫xx，06年退役于xxx。其后还从事过销售方面的工作。

今天，我参加公司护卫班长的竞聘的演讲，我觉得这次竞争
对我来说不仅是走上管理岗位的机遇，更主要是一次难的学
习和锻炼的'机会。大家会认为公司时间太短，缺少资本，但
是我为什么能站在这个竞聘的演讲台上，是因为我信奉海阔
凭鱼跃，天高任鸟飞，机会是靠自己去努力争取的，如果连
竞聘的勇气都没有，那更不用说去能把团队带好。一个公司
的发展需要不断的注入新鲜血液，新鲜血液是一个公司不断
发展的后备力量.只有不断培养新人并且留住人才。在选择员
工是.，要坚持“以德兼备，以德为主”德思想。无才不成器，
无德即是祸。古训也讲“德，才之帅也；才德之资也。”

希望大家能投我一票。

企业竞聘班长演讲稿三分钟篇五

尊敬的各位评委，各位领导，各位同仁:

你们好!

改革不算一个新鲜的话题，竞聘也渗透到社会生活的方方面
面，它无时不昭示着人们这样一个道理:唯改革才有出路，唯



有竞聘才能找到自己想要的人才.

感谢公司，感谢竞聘，使我能有机会站在演讲席上，更感谢
在场的各位给予我参与这次竞聘演讲的勇气和力量.

所以在此向各位真诚的道一声:谢谢!

我叫xx，06年退役于xxx。其后还从事过销售方面的工作。

今天，我参加公司护卫班长的竞聘的演讲，我觉得这次竞争
对我来说不仅是走上管理岗位的机遇，更主要是一次难的学
习和锻炼的机会。大家会认为公司时间太短，缺少资本，但
是我为什么能站在这个竞聘的演讲台上，是因为我信奉海阔
凭鱼跃，天高任鸟飞，机会是靠自己去努力争取的，如果连
竞聘的勇气都没有，那更不用说去能把团队带好。一个公司
的发展需要不断的注入新鲜血液，新鲜血液是一个公司不断
发展的后备力量.只有不断培养新人并且留住人才。在选择员
工是.，要坚持“以德 兼备，以德为主”德思想。无才不成
器，无德即是祸。古训也讲“德，才之帅也；才德之资
也。”

希望大家能投我一票。


