
最新卫生服务站年度工作计划 退役军人
服务站工作计划(实用5篇)

制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。通过
制定计划，我们可以将时间、有限的资源分配给不同的任务，
并设定合理的限制。这样，我们就能够提高工作效率。以下
我给大家整理了一些优质的计划书范文，希望对大家能够有
所帮助。

卫生服务站年度工作计划篇一

1、全镇退役军人优待证申领及发放工作。

2、退役军人信息采集工作。

3、常态化疫情防控工作(做好新庄卡点，百善收费站疫情防
控)。

4、新庄烈士陵园整体提升工作。

5、双拥工作。

6、打造百人退役军人基层服务站所(村级)验收工作。

7、指导基层退役军人服务站建设工作。

8、扎实做好退役军人专岗人员日常管理工作。

卫生服务站年度工作计划篇二

做好退役军人服务工作，事关广大退役军人的切身利益，事
关党在新形势下强军目标的实现，事关党执政基础的巩固。



为圆满地完成2021年的工作任务，镇党委政府高度重视，结
合我镇实际，特制定如下工作计划：

(一)认真总结2020年度退役军人集中登记工作中创造的宝贵
经验和有效做法，抓好信息梳理、信息完善等“回头看”工
作，设立日常登记等退役人员接待服务窗口，加强重要节日、
重要时段、在外务工退役军人的电话沟通联络，进一步优化
退役军人服务人员工作作风。
(二)做好热情接待退役军人来信来访工作，对退役军人反映
的有关诉求进行认真细致的登记并核实有关情况，按照有关
退役军人的法律规定认真答复退役军人的咨询，耐心做好政
策解释和思想疏导工作。随时了解退役军人的家庭情况，熟
悉辖区内的退役军人群体的情况，落实好各项优抚政策，做
好优秀退役军人典型的宣传，做到依法依政策落实退役军人
的有关待遇。
(三)做好2021年上级下达的各项工作任务，进一步持续做好
退役军人社保续接工作，为退役军人做好服务。
(四)做好双拥工作，落实好双拥工作的各项优抚政策，做好
退役军人登记工作，及时定额发放优抚对象的优抚金、抚恤
补助费、住院医疗费用报销和“八一”“春节”慰问金。

(一)已完成的工作
1、对今年新入伍现役军人家属做好信息采集;
2、统计上报重点优抚对象参加城乡医疗保险缴纳情况;
3、入户走访，落实常态化联系工作。
(二)正在开展的工作
1、根据县局通知做好重点优抚对象2020年度住院治疗医药费
用二次报销以及部分困难退役军人临时救助申报工作;
2、对享受国家定期抚恤补助优抚对象进行身份认定和数据审
定、核查工作。
3、对政府为年满60—90周岁优抚对象购买意外伤害保险进行
核查、统计等工作。
4、整理今年以来工作资料，做好迎接上级年终考核准备。



在及时完成上级下达的各项工作任务的同时，坚持党建引领，
开展退役军人“党员活动日”“群众活动日”，发挥“党建
志愿服务”等党建服务作用，持续打造老兵们自己的“家”，
提升退役军人的幸福感、获得感、尊崇感。积极开展推荐符
合条件的退役军人进行技术再培训、再就业;创建退役军人志
愿者队伍，搭建退役军人建功立业新平台，汇集退役军人力
量和才智，为抗震救灾、抗洪抢险、疫情防控、灭火救援、
社会治理和备战打仗等急难险重任务服务。

(一)夯实管理保障基础，健全退役军人信息采集动态管理。
按规定新增和核减重点优抚对象人员并及时上报。
(二)认真落实退役军人和其他优抚对象关爱帮扶工作，切实
解决优抚对象生活难、医疗难、住房难。建立困难退役军人
定期走访慰问，精准帮扶解困。

卫生服务站年度工作计划篇三

2020年6月18日，退役军人保障法草案首次提请十三届全国人
大常委会第十九次会议审议。草案共10章77条，涵盖退役军
人的移交安置、教育培训、就业创业、抚恤优待、褒扬等方
面内容，旨在加强退役军人工作，维护退役军人合法权益，
让军人成为全社会尊崇的职业。

2018年3月机构改革之前对军官和士兵的安置、就业、优待等
工作分散在相关部门，有关规定比较分散，需要整合。长期
以来，退役军人工作始终缺乏统一的立法和规范。现有的
《军队转业干部安置暂行办法》、《退役士兵安置条例》属
于行政法规范畴，在对地方的影响力和执行力要求等方面，
行政法规的效力与法律相比还是稍有偏弱。

此外，上述两部行政法规中，较多出现“可以”“应当”等
表述，缺乏具体细化的解释，在实际操作中可能会带来约束
力不强等问题，容易产生纠纷或有些问题难以解决。因此，
针对退役军人工作中普遍反映的问题，有必要制定一部系统



完备的法律，为做好新时代退役军人工作提供法治保障。

如何让这部法律实用、接地气是退役军人事务部考虑的重心。
据了解，草案初稿体现了“继承、创新与重构”三个特点，
有些规定是新的制度设计，有些是对既有实践经验的总结。

退役军人工作中的很多问题，是长期积累、历史形成的。针
对当时情况出台的好政策，时过境迁以后可能没法应对新情
况解决新问题，满足新要求。此外，草案也搜集了外国有关
退役军人工作的法律资料，吸收借鉴其中的有益做法。

退役军人为国防和军队建设作出了重要贡献，是社会主义现
代化建设的重要力量，是党和国家的宝贵财富。做好退役军
人工作，对于巩固党的执政地位、确保国家政权稳固、厚植
强军兴军根基、维护社会安全稳定具有十分重要的意义。

参战退役军人特别优待。当前，由于历史因素，参战退役军
人并没有人人享受统一的优待和优厚的保障。有的仍在部队
服役或退休的参战人员、转至机关事业单位的参战退役军人
和转业至企业的参战人员，相比之下生活保障较优厚。但对
于失业下岗的参战退役军人和农村籍参战退役军人，各方面
的保障就比较缺乏。在解决退役军人历史遗留问题中，参战
退役军人优待问题占有一定比例，出台参战退役军人特别优
待创新机制，是对这部分群体的基础保障，更是不让英雄既
流血又流泪的时代呼唤。

卫生服务站年度工作计划篇四

各位领导：

建国以来，军人为祖国统一、民族团结、经济繁荣做出了巨
大的贡献，为更好地响应省、**市、**县退役军人事务局工
作要求，服务好我镇退役军人，镇党委政府始终坚持用心、
用情、用劲做好退役军人各项工作，现将工作汇报如下：



镇党委政府围绕“五有”“四化”的要求，高度重视退役军
人服务站标准化建设工作，并将村级服务站建设工作纳入对村
（社区）年度考核内容，层层压实责任。一是设立镇退役军
人服务站所，明确了镇级服务站工作人员2名，主要办理退役
军人权益维护、优待抚恤、就业创业、党组织关系转接、移
交安置等业务。二是建立**个村级服务站，明确站长**名，
并组织召开了退役军人服务站挂牌、成立工作会，村级责任
落实到人。三是配备办公设施设备，设置了退役军人公开栏，
定期公开镇、村级工作开展情况，督促退役军人各项工作的
有力推进。

一是认真清理核实残疾军人、参战退伍军人等重点优抚对象
基础信息，建立退役军人信息数据网，累计信息采集退役军
人及其他优抚对象总数****人。

二是选拔退役军人**名作为村（社区）干部，推荐**名作为
后备干部，推荐**名作为村（社区）网格员，扶持退役军人
再就业与创业**人次。三是密切关注退役军人困难群体，
为**名医疗、特殊困难退役军人申报救助共计**万元。按时
足额做好各项抚恤补助的发放工作，全镇现有享受抚恤补助
待遇的优抚对象有***人。

**镇退军工作虽取得一定成效，但也存在一些困难。如服务
站阵地建设还需加强、退役军人服务站工作人员专业知识和
业务水平还需提升、政策宣传还需扩大等。下一步，**镇将
做好以下几个方面：

一是持续加强硬件设施和软件工程建设，加大力度对退军站
基础设施进行维修改造，并全面落实军休人员政治、生活待
遇及相关政策，组织召开座谈会、主题教育、党课学习、文
体娱乐等活动。

二是加强纪念设施保护管理，加大烈士褒扬纪念力度，持续
开展以弘扬烈士精神为主题的系列教育实践活动，讲



好“**英烈故事”，做好“9.30”烈士公祭日活动。三是提
升双拥工作水平，广泛开展拥军优属拥政爱民活动，认真落
实各项优属安置政策，切实保障优抚对象的合法权益。通过
走访慰问、结对帮扶等形式帮助部分困难重点优抚对象和现
役军人家属解决实际问题和缓解困难。

今后，**镇将认真贯彻落实本次会议精神，不打折扣、坚决
落实退军工作，加快推进退役军人服务站标准化建设，使退
军工作取得成效，为**县退军工作做出应有贡献。

退役军人服务站个人工作计划

退役军人服务站活动计划表

卫生服务站年度工作计划篇五

一、继续做好参军人员的思想工作。进一步落实退役军人优
惠相关政策，在国家现行退役军人配置法规和相关政策没有
根本改革之前，应对工作中的实际困难和问题，解放思想，
改变观念，妥善处理退役军人提出的合理诉求，维持退役军
人的稳定，开创退役军人服务的新局面。
二、大力开展退役军人志愿服务活动。根据上级相关要求，
县、镇(街)基本完成退役军人志愿服务队登记，下一步继续
推进50多名退役军人村(社区)登记退役军人志愿服务队，形
成县、镇(街)、村(社区)三级退役军人志愿服务队，开展志
愿服务活动，弘扬雷锋精神，鼓励许多退役军人永远保持军
人本色，传播正能量，使退役军人志愿服务队成为擦亮退役
军人的名片。
三、加大对镇(街)及村(居)服务站的指导。继续完善各级退
役军人服务保障体系建设等硬件方面的设施建设，提升“一
人一档”、走访慰问等软件方面服务内容。
四、继续做好疫情防控常态化期间退役军人相关工作。对因
疫、因病、因灾等陷入困难的退役军人和重点优抚对象，广
泛开展走访慰问和帮扶救助;对退役军人开展抗击疫情的志愿



服务进行总结，积极宣传战“疫”中退役军人风采和经验做
法积极宣传。


