
请示结束语格式(实用5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？以下是我为大家搜集的
优质范文，仅供参考，一起来看看吧

请示结束语格式篇一

“多请示”是一种做事的态度，不仅应用于工作中，也同样
适用于生活中。“多请示”意味着我们不断地向别人请教，
而不是孤军奋战，总是独断专行。请教别人并不意味着自己
无能或者没有能力，相反，它代表了你有足够的智慧和成熟
度，愿意听取别人的看法和建议。

第二段： 多请示的重要性

多请示的做法非常重要，因为它可以帮助我们更好地完成任
务，同时能够提高我们的自我认知和职业能力。一个从不向
他人请教的人，可能永远无法真正掌握自己的职业，也无法
了解各种问题的不同解决方案。我们可以请教高级领导、同
事、下属、朋友等等，从而获得各种不同角度的意见，更好
地了解任务和目标，并决定下一步该做什么。

第三段： 多请示的挑战

尽管多请示的做法非常重要，但在实践中，你可能会遇到一
些困难。首先，你可能需要克服自己的自尊心和自负，才能
向别人请教。其次，你还需要细心选择你向谁请求帮助，因
为通常只有那些有能力的人才有可能给你出一个好的建议。
另外，你需要自己承认自己的不足，这可能会让你感到有些
尴尬难堪。

第四段：多请示的实际应用



要实现“多请示”，首先要有一种谦虚的心态。我们必须放
下心中的自我标榜和狂妄自大，才能真正顺利地向别人请教。
此外，我们还应该非常谨慎地选择向谁请教问题，以确保我
们获得的建议是准确和实用的。最后，我们需要随时做好准
备，接受别人的批评和建议，以帮助我们实现改进和进步。

第五段：结论

总之，倡导“多请示”对于工作和生活已被广泛认可。通过
向他人请教并接受建议，我们可以更好地完成任务，并进一
步提高自我感知和职业技能。实践“多请示”也许不那么容
易，但我们必须学会适应，坚持实施，并在其中获得不断的
收益。这不仅能够让我们成为更好的人，也能够将我们带到
更高的层次。

请示结束语格式篇二

请示是下级机关向上级机关请求决断、指示、批示或批准事
项所使用的呈批性公文。请示属于上行公文，其应用范围也
比较广泛。

根据内容、性质的不同，请示分为以下三种：

1.请求指示性请示;

2.请求批准性请示;

3.请示批转性请示。

请示结束语格式篇三

由我局负责实施的县水厂三期扩建工程和县城引水延伸改建
工程是县重点工程。为确保工程的有序推进，县自来水厂的
相关技术人员积极配合、全力参与该工程的建设。而自来水



厂现有的2辆公务用车，已远远不能满足自来水厂的日常工作
和工程建设需要，给工程建设的有效开展带来诸多不便。

因此，为提高工作效率，按计划完成三期扩建和引水延伸改
建工程，确保供水安全，我们要求购买商务别克车一辆，用
于工程建设需要，经费由自来水厂自行解决，恳请县政府予
以同意。

以上请示妥否，请批复。

联系人:

联系电话:

(此件公开发布)

二0xx年四月十二日

请示结束语格式篇四

省总工会：

我中心是省政府的事业机构，负责全省的经济研究工作。由
于中心尚无工会组织，故未能及时参加工会的有关活动。近
闻总工会正在全省开展评奖活动，故将为我中心刘××同志
立功一事请示如下：

刘××，男，52岁，1964年大学毕业，现为副研究员。该同
志长期从事农业经济的研究工作，做出了许多卓著成绩，多
次受到领导的好评，并为农业生产创造了显著效益。其中
《×××××××》和《×××××××》两篇论文分别荣
获全国农学会一、二等奖，《×××》一书被评为全国科普
鼓励奖，其本人已被编人中青年科学家辞典。



根据×总发【19××】××号文件精神，刘××同志符合立
功条件，望予嘉奖。

妥否，请批示。

省经济研究中心

xx年xx月xx日

请示结束语格式篇五

多请示是一种非常重要的工作态度，也是一种有效的沟通方
式。它能够帮助我们更好地了解公司的工作，提高工作效率，
减少工作失误。在工作中，不管是对领导还是同事，多请示
总是能够让人更加得心应手。本文将从我个人的经验出发，
谈一谈多请示心得体会。

第二段：体验多请示的好处

在我工作中，多请示让我受益良多。首先，多请示可以让我
们更好地了解上级的要求，并且在工作中更加明确自己的目
标。其次，多请示能够帮助我们在工作中更加注重细节，减
少失误，提高工作质量。最后，多请示还可以让我们更加深
入地了解公司的业务流程，更好地为公司做出贡献。

第三段：抵制封建思想，勇于请示

尽管多请示在工作中有很多好处，但是有些人却因为封建思
想而不敢请示。在现代企业中，这种思想已经不适用了。如
何更好地解决问题，其实并不局限于个人的见解和处理方式，
更重要的是团队中每位成员的意见和反馈。因此，我们需要
放弃封建思想，勇于请示。

第四段：请示的方法和技巧



请示的方式和技巧，也非常重要。首先，我们要注意询问方
面的问题，问得清楚、明白。其次，我们要注意展现自己的
查询成果，提供一些实际的资料。在具体询问问题时，一定
要有耐心，不妨多问几个问题，以确保自己的理解是准确的。

第五段：总结

请示是我们在工作中常常需要做的一件事情，它不仅能够让
我们更好地了解公司的业务流程，还能帮助我们更好地与同
事协调沟通。在具体的实践中，我们需要留意请示的方法和
技巧，以确保请示的效果是最优的。相信在未来的工作中，
多请示一定能够帮助我们更加得心应手。


