
高校招生就业工作总结 高校毕业生就业
创业工作总结(模板5篇)

写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。怎样写总结才更能起到其作用呢？总结应该怎么
写呢？以下是小编精心整理的总结范文，供大家参考借鉴，
希望可以帮助到有需要的朋友。

高校招生就业工作总结篇一

一是成立了xxx系就业工作领导小组，下设办公室，成员主要
是系领导和毕业班辅导员以及具有相当社会能量的老师，并
有专门的联系人员，保证了就业信息的良性传达。二是对以
往就业工作的资料，进行仔细地分析统计工作，对珠三角内
的人才需求情况有了充分地了解，通过对就业形势的分析，
增强了学生就业的信心。三是做好就业资料的保存，与就业
学生保持紧密的联系，不断将他们反馈的信息记录下来，掌
握用人单位的需求，调整对在校学生的培养方向，有针对性
地提高他们的就业能力和竞争能力。

高校招生就业工作总结篇二

（一）积极开展线上线下各类大学生招聘活动。全年共提供
适合大学生就业的岗位6580个，2005人名高校毕业生入场应
聘，达成意向就业协议540人。其中：开展高校毕业生就业服
务月活动1次，高校毕业生网络招聘周4次，网络招聘周线下
活动专场招聘会4场，309家单位进场招聘，提供招聘高校毕
业生岗位2947个，1068名高校毕业生入场应聘，达成意向就
业协议284人；离校未就业高校毕业生就业服务计划专场招聘
活动1次，88家单位进场招聘，提供招聘高校毕业生岗位633
个，237名高校毕业生入场应聘，达成意向就业协议106人；2
次校企联合招聘会，96家单位到校招聘，提供岗位3000
个，700多名高校生前来应聘，达成意向就业协议150人。



（二）提供就业岗位直接安置大学生就业。全区预留了公益
性岗位300个兜底安置大学生就业，今年新安置大学生生就
业118人，目前全区用公益岗位结存安置大学生就业361人；
用大学生服务基层服务项目安置了52名大学生就业;同时配合
区委组织部选派了313名大学生(含毕业两年以上者)到行政村
任支书或主任助理。

（三）开辟见习基地安置大学生就业见习。开辟了三峡中心
医院、重庆长安跨越车辆有限公司等13个单位为就业见习基
地，并确定了大学生就业见习专业15个，落实就业见习岗
位380个，安排大学生生380名参加就业见习。同时还组织300
名大学生带薪实习。

高校招生就业工作总结篇三

回顾20__—20__学年的第一学期，就业服务部在团总支学生
会的指导和带领下，本着全心全意为同学们服务的宗旨,积极
配合学院团总支学生会的各项工作，并结合我院学生的特点，
积极、创新地在同学中间开展各种丰富多彩的部门特色性活
动，在活跃我院文化氛围的同时，我们的工作也得到了老师
和同学们的认同和肯定。

一、 部门介绍

(一)工作目标：

2.我们将贯彻执行国家教育部和山东省高校毕业生就业指导
办公室有关的法规政策，根据学校办学方针负责拟订本校毕
业生就业工作计划和具体实施方法。

3.维护就业管理系统，编报全院毕业生就业方案，及时向省
高校毕业生就业指导中心报送毕业生资源情况及就业方案。

4.开展毕业生教育和就业指导：进行辅导员培训，组织就业



政策、就业信息、就业技巧等方面的讲座，为毕业生就业工
作提供有关指导和咨询。

5.认真处理学生、家长及用人单位的来访和来函，收集用人
单位需求信息，及时向毕业生发，为广大毕业生的就业开辟
更多的道路。

6.以“全心全意为同学服务”的宗旨，以“提高大学生就业
竞争意识”为目标，尽心尽力服务于毕业生。

(二)常规工作：

1.学习解读上级团组织文件精神，开展学习型活动

2.常规例会与开展有关就业服务部门特色的活动

3.开展部门内部建设活动，增强团队协作能力

4.协助学生会其他部门开展工作，使各部门工作更好的完成

6.在学校d楼绘制政治与公共管理学院学生会就业服务部的展
板，发布关于大学生就业的信息。

二、 本学期活动开展：

“凯德广场杯”校园营销大赛

为提升我校大学生社会实践能力，就业服务部特此举办“凯
德广场杯”校园营销大赛，为我们大学生提供一个展示才华
的平台，提高团队合作能力。

高校招生就业工作总结篇四

编印现行促进就业创业主要政策宣传手册，广泛宣传并积极



落实大学生创业就业各类优惠政策，对毕业两年内有创业需
求的大学生试行发放《就业创业证》，确保符合条件的用人
单位和高校毕业生都能得到相应的政策支持。目前，全区发
放大学生创业担保贷款177人1735万元(预计贴息127万元)，
发放大学生培训补贴5093人（含外地户籍和毕业两年以上者）
336万元，发放大学生求职补贴13人，享受社保补贴26人，享
受大学生服务基层补贴52人，享受公益岗位补贴185人，已受
理审核定向培养“全科教师”和“全科医生”11人审定享受4
人，配合相关部门从贫困大学生中招聘事业干部15人。

但与此同时，大学生就业创业还存在以下两大主要问题：一
是首次就业障碍大。部分大学生眼高手低。近二十年寒窗苦
读，对就业期望值过高，而教学与实践存在非同步性和错位
性，加之初出茅庐缺乏工作经验，给首次就业创业的大学生
带来求职创业的极大障碍。二是首次创业难度大。表现在创
业的吃苦心理、社交心理、遭遇挫折等心理准备普遍不足。
再就是创业的启动资金筹措困难。刚出校门资信不足，而创
业担保贷款又限定只有兴办了经济实体的大学生才有资格。
还有创业的项目难以把握，时常缺乏把握商机的本领。

20xx年，我们将针对存在的问题，紧紧围绕全国“大学生就
业促进计划”和“大学生创业引领计划”，加大帮扶力度，
继续实施提供信息选择就业、联系企业推荐就业、公益岗位
安置就业、落实政策帮扶就业、引导创业自主就业、组织见
习过渡就业、推荐培训促进就业等一系列措施，力争本辖区
应届大学生人人就业。

高校招生就业工作总结篇五

全区确定8月为全区大学生就业创业专项宣传月，并印制
了“大学生就业帮扶”政策宣传画报2万张、政策宣传资料8
万份，实名登记广告3万张，悬挂标语52幅，广为宣传，同时
借助各地社保所、各村社led滚动播放相关政策和信息3000多
条，借助当地电视广播报纸杂志等媒体开展宣传23次，并组



织11个街道和8个中心镇在人口流量较大的文化广场、车站码
头设立了26个宣传站开展专项宣传活动，畅通大学生获取就
业信息、知晓优惠政策的渠道，引导大学生理性就业。


