
最新领导在青年员工座谈会的讲话稿 公
司领导在新员工座谈会的讲话稿(实用5

篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是
小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

领导在青年员工座谈会的讲话稿篇一

各位新同仁：

大家好!

很荣幸，今天管理部x主任给了我第一次参加新员工成长座谈
会的机会，让我能够近距离与你们这些优秀的新员工代表进
行沟通和交流，我已经强烈地感受到了你们的渴望、激情、
成熟以及阶段的收获，也通过今天对一些信息的掌握，相信
会为我们部门今后新员工成长的培训工作的更好的开展拓展
更宽的思路。

是人都是才!事实上无论是公司还是我本人，已经实实在在感
知到了近几年我们新员工队伍的迅速成长，以及对企业发展
强有力的支撑作用!仪征新区20多亿的产值，新员工的支撑作
用已经远远不仅仅是半边天了!把新员工培训好，让他们得以
顺利的成长!一直是贯穿我们部门工作的一条主线。结合自己
的'成长经历和工作感受，下面就新员工成长和被成长，谈谈
自己的工作体会。

对于新员工自我成长来说，送16个字：



认识自我，从零做起，坚定信念，不断超越!

也就是说，我们时刻要对自己有清醒的认识，在肯定自己取
得的成绩的同时，更要不断发现自己的不足以及自己努力的
方向，这样自己才能不断迈向新的台阶。不管是大专、本科，
还是研究生，都要从零做起，不要把自己以前取得的成绩边
成自己的包袱，工作中眼高手低，好高骛远。工作中不要老
惦记着“成功”，更重要的是踏实做好每一天的工作，日积
月累，你离成功的那天就越来越近了。做好一天的工作很容
易，做好一年，二年。人与人之间就大相径庭了!进步慢一点
不要紧，就怕反复，潮起潮落，这对自己的成长是很不利的。
逆水行舟用力撑，一篙松劲退千寻!

对于培训新员工工作来说，也归纳为16个字：

营造氛围，打通通道，亲情关怀，人尽其才!

现在我们部门进厂一年的步伟以是部门安全设备员，五年的
黄维已经是工段段长，三班八个班长中两年的新员工占了五
个……这还不能充分说明我们新员工得到了充分的成长和个
人价值的展示吗?部门也阶段性较好地完成了公司新员工培训
工作。我们部门是这样，其它部门也是如此!扬农为你们的成
长搭建了广阔的舞台!

相信自己，更相信扬农!用心去感悟扬农文化，更要用行动去
续写扬农新的篇章!

你们已经迈出了走向成功的第一步，相信你们的第二步…n步
会更加精彩!谢谢！

领导在青年员工座谈会的讲话稿篇二

各位新同仁：



海纳百川，汇聚英才。金秋时节，我们公司又增添了新的活
力，注入了新的血液，让我们以热烈的掌声祝贺各位成为山
东能源集团的新成员!

山东能源集团是一个充满活力，追求卓越的群体，你们拥有
的是一份极具挑战，力求完美的工作。接待中心是一个注重
人才素质和专业技术的服务性单位，秉着以人为本，以高满
意度为目标的经营管理理念，为客户提供最佳的服务。公司
希望大家以积极的工作态度和真诚的合作精神加入这个团队，
公司也将为大家营造和谐、有序的工作环境，适时提供培训
与学习的机会，提供施展才华的'舞台，并且希望我们在工作
上的配合建立在彼此理解和信任的基础上，这种理解和信任
是联系公司与员工之间的桥梁。您的配合是公司正常营运，
发展壮大的基础，公司强有力的后盾也将成为您努力奋斗的
动力!

我们来自四面八方，在这里相聚一堂。万事开头难，或多或
少都会有一些不适应。但是，一个人的心态在工作中很重要，
对于一个初入社会的人来说尤为重要，也许，你正担心你是
否适合这份工作，或者是这份工作究竟是否合适你，这是一
种很正常的心态。于是，本公司十分重视新员工的岗前培训，
这个从汲取书本知识转移到接收企业文化和专业技能的过程
是一个很重要的过渡时期，相信新员工可以在这种循序渐进
的变化中了解我们这个企业，了解这份工作，了解自身的责
任所在，并且能够更快地融入到我们这个团队。同时，也希
望大家放低姿态，虚心向老员工学习和请教，注重与同事交
流和沟通，善于吸取别人的经验，齐心协力才能将工作做好。
此外，还要提醒大家放弃急于求成的想法，踏踏实实、一丝
不苟的敬业精神是公司对每一位新成员的忠告，也是你们提
升自己能力、获取更多人认同的法宝。粗心大意带来的不仅
仅是企业的经济损失，更大的可能是将导致我们失去一个客
户。

作为一个服务单位的一员，你的言行举止、衣着打扮很有可



能直接影响到客户的心理，从而影响到客户对你的评价，因
此，培训期间在认真学习的同时，礼仪也是大家应该十分注
意的一个环节，良好的个人涵养，不仅意味着你可以赢得对
方的尊重，更重要的是体现了你对对方的尊重。你们现在都
是实习生，起点是相同的，公司给你们每个人的机遇也是相
同的。或许，在以后的工作中，你们的态度会不一样，处事
方式会不一样，目标也会不一样，此时，机遇就不会平等的
降临到每个人的身上了，他所偏爱的是那些具备良好职业素
质，拥有高尚职业道德的人。当然，公司期待你们的智慧和
才能都能够得到充分的发挥，都可以抓住机遇。

最后，再次欢迎你们加入的同时，由衷的希望我们可以相互
信任、相互理解、相互团结、相互合作，希望我们每一位新
老员工都可以用心灵来沟通，用微笑来面对，用长远而发展
的目光投入我们的工作，创造我们的事业!在此，诚心的祝愿
你们可以收获成功!

领导在青年员工座谈会的讲话稿篇三

各位新同仁：

大家好!海纳百川，汇聚英才。金秋时节，我们公司又增添了
新的活力，注入了新的血液，让我们以热烈的掌声祝贺各位
成为山东能源集团的新成员!我们来自四面八方，在这里相聚
一堂。万事开头难，或多或少都会有一些不适应。但是，一
个人的心态在工作中很重要，对于一个初入社会的人来说尤
为重要，也许，你正担心你是否适合这份工作，或者是这份
工作究竟是否合适你，这是一种很正常的心态。于是，本公
司十分重视新员工的岗前培训，这个从汲取书本知识转移到
接收企业文化和专业技能的过程是一个很重要的过渡时期，
相信新员工可以在这种循序渐进的变化中了解我们这个企业，
了解这份工作，了解自身的责任所在，并且能够更快地融入
到我们这个团队。同时，也希望大家放低姿态，虚心向老员
工学习和请教，注重与同事交流和沟通，善于吸取别人的经



验，齐心协力才能将工作做好。此外，还要提醒大家放弃急
于求成的想法，踏踏实实、一丝不苟的敬业精神是公司对每
一位新成员的忠告，也是你们提升自己能力、获取更多人认
同的法宝。粗心大意带来的不仅仅是企业的经济损失，更大
的.可能是将导致我们失去一个客户。

作为一个服务单位的一员，你的言行举止、衣着打扮很有可
能直接影响到客户的心理，从而影响到客户对你的评价，因
此，培训期间在认真学习的同时，礼仪也是大家应该十分注
意的一个环节，良好的个人涵养，不仅意味着你可以赢得对
方的尊重，更重要的是体现了你对对方的尊重。你们现在都
是实习生，起点是相同的，公司给你们每个人的机遇也是相
同的。或许，在以后的工作中，你们的态度会不一样，处事
方式会不一样，目标也会不一样，此时，机遇就不会平等的
降临到每个人的身上了，他所偏爱的是那些具备良好职业素
质，拥有高尚职业道德的人。当然，公司期待你们的智慧和
才能都能够得到充分的发挥，都可以抓住机遇。

最后，再次欢迎你们加入的同时，由衷的希望我们可以相互
信任、相互理解、相互团结、相互合作，希望我们每一位新
老员工都可以用心灵来沟通，用微笑来面对，用长远而发展
的目光投入我们的工作，创造我们的事业!在此，诚心的祝愿
你们可以收获成功!

领导在青年员工座谈会的讲话稿篇四

各位新同仁：

大家好！

很荣幸，今天管理部唐主任给了我第一次参加新员工成长座
谈会的机会，让我能够近距离与你们这些优秀的新员工代表
进行沟通和交流，我已经强烈地感受到了你们的渴望、激情、
成熟以及阶段的收获，也通过今天对一些信息的掌握，相信



会为我们部门今后新员工成长的培训工作的更好的开展拓展
更宽的思路。

是人都是才！事实上无论是公司还是我本人，已经实实在在
感知到了近几年我们新员工队伍的迅速成长，以及对企业发
展强有力的支撑作用！20xx年仪征新区20多亿的产值，新员工
的支撑作用已经远远不仅仅是半边天了！把新员工培训好，
让他们得以顺利的成长！一直是贯穿我们部门工作的一条主
线。结合自己的成长经历和工作感受，下面就新员工成长和
被成长，谈谈自己的工作体会。

对于新员工自我成长来说，送16个字：

认识自我，

从零做起，

坚定信念，

不断超越！

也就是说，我们时刻要对自己有清醒的认识，在肯定自己取
得的成绩的同时，更要不断发现自己的不足以及自己努力的
方向，这样自己才能不断迈向新的台阶。不管是大专、本科，
还是研究生，都要从零做起，不要把自己以前取得的成绩边
成自己的包袱，工作中眼高手低，好高骛远。工作中不要老
惦记着"成功"，更重要的是踏实做好每一天的工作，日积月
累，你离成功的那天就越来越近了。做好一天的工作很容易，
做好一年，二年……。人与人之间就大相径庭了！进步慢一
点不要紧，就怕反复，潮起潮落，这对自己的成长是很不利
的。逆水行舟用力撑，一篙松劲退千寻！

对于培训新员工工作来说，也归纳为16个字：



营造氛围，

打通通道，

亲情关怀，

人尽其才！

现在我们部门进厂一年的步伟以是部门安全设备员，五年的
黄维已经是工段段长，三班八个班长中两年的新员工占了五
个……这还不能充分说明我们新员工得到了充分的成长和个
人价值的展示吗？部门也阶段性较好地完成了公司新员工培
训工作。我们部门是这样，其它部门也是如此！扬农为你们
的成长搭建了广阔的舞台！

相信自己，

更相信扬农！

用心去感悟扬农文化，

更要用行动去续写扬农新的篇章！

你们已经迈出了走向成功的第一步，

相信你们的第二步。第n步会更加精彩！

谢谢

领导在青年员工座谈会的讲话稿篇五

各位新同仁：

大家好!



很荣幸，今天管理部唐主任给了我第一次参加新员工成长座
谈会的机会，让我能够近距离与你们这些优秀的新员工代表
进行沟通和交流，我已经强烈地感受到了你们的渴望、激情、
成熟以及阶段的收获，也通过今天对一些信息的掌握，相信
会为我们部门今后新员工成长的培训工作的更好的开展拓展
更宽的`思路。

是人都是才!事实上无论是公司还是我本人，已经实实在在感
知到了近几年我们新员工队伍的迅速成长，以及对企业发展
强有力的支撑作用!20xx年仪征新区20多亿的产值，新员工的
支撑作用已经远远不仅仅是半边天了!把新员工培训好，让他
们得以顺利的成长!一直是贯穿我们部门工作的一条主线。结
合自己的成长经历和工作感受，下面就新员工成长和被成长，
谈谈自己的工作体会。

对于新员工自我成长来说，送16个字：

认识自我，

从零做起，

坚定信念，

不断超越!

也就是说，我们时刻要对自己有清醒的认识，在肯定自己取
得的成绩的同时，更要不断发现自己的不足以及自己努力的
方向，这样自己才能不断迈向新的台阶。不管是大专、本科，
还是研究生，都要从零做起，不要把自己以前取得的成绩边
成自己的包袱，工作中眼高手低，好高骛远。工作中不要老
惦记着“成功”，更重要的是踏实做好每一天的工作，日积
月累，你离成功的那天就越来越近了。做好一天的工作很容
易，做好一年，二年。人与人之间就大相径庭了!进步慢一点
不要紧，就怕反复，潮起潮落，这对自己的成长是很不利的。



逆水行舟用力撑，一篙松劲退千寻!

对于培训新员工工作来说，也归纳为16个字：

营造氛围，

打通通道，

亲情关怀，

人尽其才!

现在我们部门进厂一年的步伟以是部门安全设备员，五年的
黄维已经是工段段长，三班八个班长中两年的新员工占了五
个。这还不能充分说明我们新员工得到了充分的成长和个人
价值的展示吗?部门也阶段性较好地完成了公司新员工培训工
作。我们部门是这样，其它部门也是如此!扬农为你们的成长
搭建了广阔的舞台!

相信自己，

更相信扬农!

用心去感悟扬农文化，

更要用行动去续写扬农新的篇章!

你们已经迈出了走向成功的第一步，

相信你们的第二步、第n步会更加精彩!

谢谢大家！


