
最新细节决定成败的演讲稿两分钟 细节
决定成败的演讲稿(精选5篇)

演讲稿是一种实用性比较强的文稿，是为演讲准备的书面材
料。在现在的社会生活中，用到演讲稿的地方越来越多。我
们如何才能写得一篇优质的演讲稿呢？以下是我帮大家整理
的最新演讲稿模板范文大全，希望能够帮助到大家，我们一
起来看一看吧。

细节决定成败的演讲稿两分钟篇一

亲爱的老师、同学们：

大家早上好!

今天我演讲的主题是“细节决定成败”。

美国著名政治家、科学家富兰克林写了这样一首著名的诗
《钉子和王国》:

丢了一个钉子，坏了一只蹄铁;

坏了一只蹄铁，折了一匹战马;

折了一匹战马，伤了一位骑士;

伤了一位骑士，输了一场战斗;

输了一场战斗，亡了一个帝国。

失去一颗钉子实际上会导致一个帝国的灭亡，马掌的钉子丢
失，让我想起中国的一句老话:“失之毫厘，差以千里。”无
论做人、做事，都应该注意细节，从小事做起。古人还说：



不积跬步无以至千里，不积小流无以成江海。这句话精辟地
指出，如果我们要实现伟大的事业，取得成就，想获得巨大
的胜利果实，就必须从周围的小事做起，把一个个小的胜利
果实聚集起来，才能获得更大的胜利果实。

成也细节，败也细节，细节是什么?一般来说，细节就是细小
的事、环节或情节。从视觉上讲，细节是旋转链条上的扣环，
数千英里钢轨上的铆钉，以及飞机上的螺丝钉。

今天，我们强调细节，并不是说我们不追求崇高的理想，而
是说我们应该先做好眼前的小事，才能完成伟大的事。弯腰
把扫帚放在角落里，如果不小心碰到同学的东西，说声抱
歉……这些看似无关紧要的细节，如果做得好，也是成功的
开始。细节决定成败，有句谚语说得好:追求伟大，伟大却了
无踪影;追求细节，成功却不期而至，这就是细节的魅力。

我希望每个同学都能对自己负责，注重礼仪、礼节和礼貌，
掌握和控制好自己的行为细节，培养良好的健康行为习惯，
维护公共财产：校园是我家，爱护靠大家。让我们从爱护校
园开始，爱护每一株植物和每一棵树，做一个文明、卫生、
注重细节的人!让小学生活成为我们最美好的篇章!

我的演讲到此结束。

谢谢大家!

细节决定成败的演讲稿两分钟篇二

尊敬的各位老师、亲爱的同学们：

大家好！我是高一（2）班的卢金韵，我演讲的题目是《细节
决定成败》。手表少了一个齿轮还能转吗？电脑少了个抽风
机还能开吗？火箭少了一颗螺丝还能上天吗？小事虽小，影
响颇大。



一树一菩提，一沙一世界。生活的一切原本就是由细节构成
的，然而细节往往最容易被人忽视。古英格兰有一首著名的
民谣：“少了一枚铁钉，掉了一只马掌，掉了一只马掌，丢
了一匹战马，丢了一匹战马，败了一场战役，败了一场战役，
丢了一个国家。”这是发生在英国查理三世的故事。查理准
备与里奇蒙德决一死战，查理让一个马夫去给自己的战马钉
马掌，铁匠钉到第四个马掌时，差一个钉子，铁匠便偷偷敷
衍了事，不久，查理和对方交上了火，大战中忽然一只马掌
掉了，国王被掀翻在地，王国随之易主。百分之一的错误导
致了百分之百的失败，一钉损一马，一马失社稷！你是否听
到一个远去的王朝风中的悲鸣——细节决定成败！

随着经济的发展，专业化程度越来越高，社会分工越来越细，
也要求人们做事认真、精细，否则会影响整个社会体系的正
常运转。如一台拖拉机，有五、六千个零部件，要几十个工
厂进行生产协作；一辆小汽车，有上万个零件，需上百家企
业生产协作；一架"波音747"飞机，共有450多万个零部件，
涉及的企业单位更多；而美国的"阿波罗"飞船，则要二万多
个协作单位生产完成。在这由成百上千、乃至上万、数百万
的零部件所组成的机器中，每一个部件容不得哪怕是1%的差
错。否则的话，生产出来的产品不单是残次品、废品的问题，
甚至会危害人的生命。比如我国前些年澳星发射失败就是细
节问题：在配电器上多了一块0。15毫米的铝物质，正是这一
点点铝物质导致澳星爆炸。正所谓"失之毫厘，谬以千里"。
忽视任何一个细节，都会带来想象不到的灾难。

所以说，细节决定成败，这不仅只适用于企业国家间，它体
现在生活中的每一个角落里，包括我们的学习。最终的分数
排名固然吸引眼球，但是过程中的每一个小小的细节更不能
被忽视。做作业的认真程度，上课的专心与否，甚至于做考
卷的是否细心，都很大程度地在最后的分数上得到证明。成
与败，决定于日积月累的每一个细节。荀子在《劝学》中讲
到：“不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江
海……”他告诉我们凡事皆是由小至大，小事不愿做，大事



就会成空想。然而我们大多数人，想做大事的人很多，但愿
意把小事做细的人很少；雄韬伟略的战略家很多，而精益求
精的执行者很少；各类管理规章制度很多，而把规章条款不
折不扣执行的很少。

所以我们必须改变心浮气躁、浅尝辄止的毛病，树立细节意
识，注重细节、把小事做细，这是成功的前提。

细节决定成败的演讲稿两分钟篇三

细节决定成败：大事，必做于细。

海尔总裁张瑞敏先生在比较中日两个民族的认真精神时曾说：
如果让一个日本人每天擦桌子六次，日本人会不折不扣地执
行，每天都会坚持擦六次；可是如果让一个中国人去做，那
么他在第一天可能擦六遍，第二天可能擦六遍，但到了第三
天，可能就会擦五次、四次、三次，到后来，就不了了之。
有鉴于此，他表示：把每一件简单的事做好就是不简单；把
每一件平凡的事做好就是不平凡。

与日本人的认真、精细比较起来，中国人确实有大而化之、
马马虎虎的毛病，以致于社会上差不多先生比比皆是，好像、
几乎、似乎、将近、大约、大体、大致、大概、大概其等等，
成了差不多先生的常用词。就在这些词汇一再使用的同时，
生产线上的次品出来了，矿山上的事故频频发生了，社会上
违章犯纪不讲原则的事情也是屡禁不止。

随着经济的发展，专业化程度越来越高，社会分工越来越细，
也要求人们做事认真、精细，否则会影响整个社会体系的正
常运转。如，一台拖拉机，有五、六千个零部件，要几十个
工厂进行生产协作；一辆上海牌小汽车，有上万个零件，需
上百家企业生产协作；一架波音747飞机，共有450万个零部
件，涉及的企业单位更多。而美国的，阿波罗飞船，则要二



万多个协作单位生产完成。在这由成百上千、乃至上万、数
百万的零部件所组成的机器中，每一个部件容不得哪怕是1%
的差错。否则的话，生产出来的产品不单是残次品、废品的
问题，甚至会危害人的生命。如我国前些年澳星发射失败就
是细节问题：在配电器上多了一块0.15毫米的铝物质，正是
这一点点铝物质导致澳星爆炸。正所谓失之毫厘，谬以千里。
所以，要想保证一个由无数个零件所组成的机器的正常运转，
就必须通过制定和贯彻执行各类技术标准和管理标准，从技
术和组织箮理上把各方面的细节有机地联系协调起来，形成
一个统一的系统，才能保证其生产和工作有条不紊地进行。
在这一过程中，每一个庞大的系统是由无数个细节结合起来
的统一体，忽视任何一个细节，都会带来想象不到的灾难。

美国质量管理专家菲利普克劳斯比曾说：一个由数以百万计
的个人行动所构成的公司（想想看，每个人每天要执行多少
不同的行动）经不起其中1%或2%的行动偏离正轨。

而且，注重细节、把小事做细是一个比较难的事。丰田汽车
社长认为其公司最为艰巨的工作不是汽车的研发和技术创新，
而是生产流程中一根绳索的摆放，要不高不矮、不粗不细、
不偏不歪，而且要确保每位技术工人在操作这根绳索时都要
无任何偏差。

所以，无论做人、做事，都要注重细节，从小事做起。我们
的古人就提倡天下大事，必作于细；天下难事，必成于易；
已故总理周恩来就一贯提倡注重细节，他自己也是关照小事、
成就大事的典范。

泰山不拒细壤，故能成其高；江海不择细流，故能就其深。
所以，大礼不辞小让，细节决定成败。在中国，想做大事的
人很多，但愿意把小事做细的人很少；我们不缺少雄韬伟略
的战略家，缺少的是精益求精的执行者；决不缺少各类管理
规章制度，缺少的是规章条款不折不扣的执行。我们必须改
变心浮气躁、浅尝辄止的毛病，提倡注重细节、把小事做细。



尊敬的领导、同志们：

大家好！

我演讲的题目是：树立细节意识，把小事做细。

古语说：不积跬步无以至千里，不积小流无以成江海。这句
话精辟地指出了我们要成就一番大事业，要有所作为，要获
得硕大的胜利果实，就要从我们身边的小事做起，把一个个
小的胜利果实聚集起来，才能获得更大的胜利果实。然而在
我们的国家，想做大事的人很多，但愿意把小事做细的人很
少；雄韬伟略的战略家很多，而精益求精的执行者很少；各
类管理规章制度很多，而规章条款不折不扣执行的很少。所
以我们必须改变心浮气躁、浅尝辄止的毛病，提倡树立细节
意识，注重细节、把小事做细。

米卢曾经说过：态度决定一切。海尔总裁张瑞敏在说到我们
的员工与日本员工在敬业精神、责任心等方面的差距时有一
个经典的说法：如果让一个日本员工每天擦桌子六次，那么
这个日本员工一定会不折不扣地执行，每天都会坚持擦六次；
可是如果让一个我们的员工去做，那么他在第一天可能擦六
次，第二天可能擦六次，但到了第三天，可能就会擦五次、
四次、三次，到后来，就不了了之。与日本员工的认真、精
细比较起来，我们的员工确实有大而化之、马马虎虎的毛病，
以致于社会上差不多先生比比皆是，好像、几乎、似乎、将
近、大约、大体、大致、大概、可能是等等，成了差不多先
生的常用词。然而就在这些词汇一再使用的同时，生产线上
的次品出来了，施工场上的事故发生了。这就是为什么我们
的企业引进了许多一流的设备，而产品质量却达不到原状水
平的原因；这就是为什么我们的很多工业品产量能达到世界
第一，而我们的出口价格却只有人家的十几分之一，甚至是
几十分之一的原因。我们常说人的心态决定人的命运，企业
管理者的心态，员工的心态决定企业的命运。所以我想如果
我们端正了自己的心态，树立了细节意识，把身边的小事做



细了，那么我们这个大家庭就一定会迸发出巨大的能量。

在我们身边，我们的许多同志就有细节意识，他们对待工作
就一丝不苟，力争做到每一细节完美。在打印资料文件时，
提前做了大量的准备工作，力争不浪费一张纸；在绘制图纸
时，力争图纸标准、美观，就是一个小符号也是严格要求自
己；在做施工方案时，他们翻阅了大量的`文献资料，不但力
争方案符合技术标准、行业标准，而且力争方案语言文字措
辞适当；在维护保养设备时，他们按照保养手册和保养规范
一个部件一个部件的维护保养，确保我们的设备牢靠正常地
运行；在工地施工时，更是严格按照各项规章制度进行施工，
既高质量施工又确保了施工人员的人身安全这些都是我们身
边的事情，他们做到了，而我们却没有做到，我想我们应该
向他们学习，发扬他们这种对待工作认真、精细的精神。

今年，我亲身参与了两项任务，在参与的过程中我深刻地体
会到细节意识在实际工作中的重要作用。在年初，维护班有
两项重要的任务要完成：一是坝下旅游景点开发，二是汛前
设备消缺。这两项任务很有特点：首先，这两项任务在时间
上是冲突的，二者必须同时进行，景点开发必须在五一节前
完成，设备消缺必须在汛前结束。二是任务量大，景点开发
要完成栏杆焊接、廊道内电气安装等任务。三是工作环境恶
劣，特别是景点开发，风大气温低。虽然有这些特点，但是
他们还是高质量地完成了任务。这是为什么呢？我认为有这
么几个原因：

第一、从思想上重视，认真对待每一个细小问题。在领导交
待下来任务后，他们开了一个动员会，认真讨论了在工作中
可能出现的每个问题，如消缺时的注意事项、焊接时的技术
要求、防腐处理等。

第二、管理上科学，任务分配得当，而且分工很细。首先分
为电气组和机械组，机械组又分成两个小组。另外还有测量、
下料、焊接、布线、接线、安装等都分工很细。



第三、合理、详尽的进度表。每天都要干什么，要干多少都
是一目了然，每个人都知道自己的任务。我想正是由于这些
原因，由于他们认真对待每一个细节的态度，才确保了高效
高质的完成了任务，确保了景点在五一节时投入使用，确保
了防汛设备在调水调沙中正常运用，为企业带来了效益。

当然，我们可以设想一下，如果是某个细节问题没有注意的
话会出现什么样的后果。假如随便找一个进度表应付一下的
话，势必会影响施工进度，不能确保按期完工；假如350t综
合仪出现故障而没有准备校验仪的话，势必会影响提落闸门，
给防汛带来很大的影响。

所以我们需要树立细节意识，把身边的每一件小事做细。如
果谁真正的身边的每一件小事做细了，那么他也就是一个不
简单的员工，不平凡的员工。我们需要这样的员工。

谢谢大家！

细节决定成败的演讲稿两分钟篇四

尊敬的老师，同学们：

大家好!

有一首民谣是这样说的：丢失了一个钉子，坏了一只蹄铁;坏
了一只蹄铁，折了一匹战马;折了一匹战马，伤了一位骑士;
伤了一位骑士，输了一场战斗;输了一场战斗，亡了一个帝国。

从小事做起。古人还说：不积跬步无以至千里，不积小流无
以成江海。这句话精辟地指出了我们要成就一番大事业，要
有所作为，要获得硕大的胜利果实，就要从我们身边的小事
做起，把一个个小的胜利果实聚集起来，才能获得更大的胜
利果实。然而在我们的国家，想做大事的人很多，但愿意把



小事做细的人很少;雄韬伟略的战略家很多，而精益求精的执
行者很少;各类管理规章制度很多，而规章条款不折不扣执行
的很少。所以我们必须改变心浮气躁、浅尝辄止的毛病，提
倡树立细节意识，注重细节、把小事做细。

现实生活何尝不是这样呢?注意了细节才能把事情办得更加完
美，注意了细节生活才会更真实更有意义。而忽视了细节，
就会影响经济发展，甚至酿成重大责任事故。

近些年，一些地方不断发生煤矿瓦斯爆炸事故、交通安全事
故，究其原因，大部分属于安全管理细节没有到位，违章操
作造成的责任事故。有的地方因为一个服务细节做得不好，
就影响了投资环境、影响了政府形象。一些项目决策由于前
期工作做得不细、不深，造成了盲目投资和低水平重复建设。
一些领导干部往往在生活细节上不严格要求自己，从量变逐
步到质变，一步一步走上腐化堕落甚至违法犯罪的道路。

细节决定事物的成败。就拿前不久美国哥伦比亚航天飞机来
说，升空80秒后爆炸，机上7名宇航员遇难，而调查结果表明，
造成这一灾难的"凶手"竟是一块脱落的泡沫击中了飞机左翼
前的隔热系统。应该说，飞机整体性能等许多技术指标是一
流的。但是一小块脱落的泡沫就毁灭了价值连城的航天飞机
和7名无法用金钱衡量的生命，实在是不值得。

现代商业上的成败，细节也很重要，许多企业将大笔资金投
入产品的开发，往往只是为了赚取百分之几的利润，而在生
产中任何一个细节的失误，就可能将这些利润完全失去。现
在，许多人都认为进口的东西质量好，这是不无道理的。因
为进口产品无论从操作、质量、做工上说，都很完善，而国
产的产品仅从外观上看，就有普遍的缺陷：外观设计粗糙，
产品说明书不简洁，售后服务不到位……这些非内在因素很
容易就将消费者拒于"购买"大门之外。

细节往往因其"小"，而容易被人忽视，掉以轻心;因其"细"，



也常常使人感到繁琐，不屑一顾。但就是这些小事和细节，
往往是事物发展的关键和突破口，是关系成败的双刃剑。因
此，这就要求我们在工作中要树立坚强的责任心。这就是说，
抓落实，目标要细，要求要细，责任要细，措施要细。这就
要求我们必须克服华而不实的作风，都必须改变随意性、粗
放式的管理方式，都必须健全制度、堵塞漏洞，走上制度化、
规范化的轨道。

在工作中要树立坚强的责任心，什么是责任心?责任无所不在：
见义勇为是责任，帮助别人是责任，爱护集体是责任，维护
民族尊严是责任，扶贫济困是责任……责任给人以压力，也
给人以动力。

如果一个人没有了责任心，那么成功对于他来说简直就是痴
人说梦。这个责任心包括对社会的责任、对家庭的责任、对
工作的责任、对人的责任、对自己的责任。总听到有人说我
只要对家庭、对工作、对别人、对自己有责任心就够了，社
会的责任跟我无关，太大太伟大，我承受不了。其实这话是
极度错误的，人的责任首先是对社会的责任，有了对社会的
责任才能有对家庭、工作、朋友、自己的责任，因为一个只
知从社会、他人的责任获取的人是根本无从谈责任的。

一个人应当具备的优秀品质很多，而责任感是十分重要和可
贵的。雷峰愿做一颗永不生锈的螺丝钉，拧在哪里都要负起
应尽的责任，焦裕禄忍着病痛走访贫苦百姓，孔繁森以微薄
的收入供养藏族孤儿……众多先进人物的思想和事迹，无不
具有一个共同的特点，那就是对国家、对人民、对事业有着
高度的责任感。古人云："不患无策，只怕无心。"一个人的
学识、能力、才华很重要，但缺乏责任感、责任意识、责任
心，就不堪大用。即使小用也令人担心。

责任感反映了一个人的精神境界。

很多事情没有成功，不是我们没有付出努力，而是我们忽略



了一些细节——一颗螺钉松动足以让航天飞机灰飞烟灭;药厂
厂长一口痰失去了与外商合作的机会;入口处多一节拐弯的门，
可以降低空调的耗电量;市长弯腰拾起眼镜，引来了巨额投
资……这一切都说明细节和责任足于决定成败!

也许有人说，我们无法保证注重细节、感受责任就会为我们
带来成功，但如果我们要想取得成功，要想把工作做好，要
想成就一番事业，我们必须注重细节，感受责任，保证每个
细节都做好。比如我们济钢集团，我们生产的每一件产品，
都关系着企业的声誉与诚信，某个环节的细节做不好，必然
影响我们的产品品质。只有养成注重细节、感受责任的工作
习惯，才能把我们济钢的产品做好，才能使"国泰"品牌在激
烈的市场竞争中乘风破浪、经久不衰。

由此可见，责任不是一个甜美的字眼，它仅有的是岩石般的
冷峻。一个人真正地成为社会一分子的时候，责任作为一份
成年的礼物已不知不觉地卸落在他的背上。所以我们需要注
重细节，树立强烈的责任心，把身边的每一件小事做细。在
我们济钢集团，我认为，如果谁真正的把身边的每一件小事
做细了，那么他也就是一位不简单的员工，不平凡的员工。

我们的公司需要这样的员工!

所以，让我们注重细节，感受责任吧!细节决定成败，责任铸
就辉煌，让我们抓住机遇，细致扎实地走好成功路上的每一
步!

谢谢大家!

细节决定成败的演讲稿两分钟篇五

尊敬的各位领导同事们：

大家好！



细节决定成败：大事，必做于细。

海尔总裁张瑞敏先生在比较中日两个民族的认真精神时曾说：
如果让一个日本人每天擦桌子六次，日本人会不折不扣地执
行，每天都会坚持擦六次；可是如果让一个中国人去做，那
么他在第一天可能擦六遍，第二天可能擦六遍，但到了第三
天，可能就会擦五次、四次、三次，到后来，就不了了之。
有鉴于此，他表示：把每一件简单的事做好就是不简单；把
每一件平凡的事做好就是不平凡。

与日本人的认真、精细比较起来，中国人确实有大而化之、
马马虎虎的毛病，以致于社会上"差不多"先生比比皆是，好
像、几乎、似乎、将近、大约、大体、大致、大概、大概其
等等，成了"差不多"先生的常用词。就在这些词汇一再使用
的同时，生产线上的次品出来了，矿山上的事故频频发生了，
社会上违章犯纪不讲原则的事情也是屡禁不止。

与"差不多"、"大概其"的观念相应的，是人们都想做大事，
而不愿意或者不屑于做小事。但事实上，正如汪中求先生在
《细节决定成败》一书所说的："芸芸众生能做大事的实在太
少，多数人的多数情况总还只能做一些具体的事、琐碎的事、
单调的事，也许过于平淡，也许鸡毛蒜皮，但这就是工作，
是生活，是成就大事的不可缺少的基矗"

随着经济的发展，专业化程度越来越高，社会分工越来越细，
也要求人们做事认真、精细，否则会影响整个社会体系的正
常运转。如，一台拖拉机，有五、六千个零部件，要几十个
工厂进行生产协作；一辆x牌小汽车，有上万个零件，需上百
家企业生产协作；一架"波音747"飞机，共有450万个零部件，
涉及的企业单位更多。而美国的，"阿波罗"飞船，则要二万
多个协作单位生产完成。在这由成百上千、乃至上万、数百
万的零部件所组成的机器中，每一个部件容不得哪怕是1%的
差错。否则的话，生产出来的产品不单是残次品、废品的问
题，甚至会危害人的生命。如我国前些年澳星发射失败就是



细节问题：在配电器上多了一块0.15毫米的铝物质，正是这
一点点铝物质导致澳星爆炸。正所谓"失之毫厘，谬以千里"。

所以，要想保证一个由无数个零件所组成的机器的正常运转，
就必须通过制定和贯彻执行各类技术标准和管理标准，从技
术和组织箮理上把各方面的细节有机地联系协调起来，形成
一个统一的系统，才能保证其生产和工作有条不紊地进行。
在这一过程中，每一个庞大的系统是由无数个细节结合起来
的统一体，忽视任何一个细节，都会带来想象不到的灾难。

美国质量管理专家菲利普?克劳斯比曾说："一个由数以百万
计的个人行动所构成的公司（想想看，每个人每天要执行多
少不同的行动）经不起其中1%或2%的行动偏离正轨。"

而且，注重细节、把小事做细是一个比较难的事。丰田汽车
社长认为其公司最为艰巨的工作不是汽车的研发和技术创新，
而是生产流程中一根绳索的摆放，要不高不矮、不粗不细、
不偏不歪，而且要确保每位技术工人在操作这根绳索时都要
无任何偏差。

所以，无论做人、做事，都要注重细节，从小事做起。我们
的古人就提倡"天下大事，必作于细；天下难事，必成于易"；
已故周恩来就一贯提倡注重细节，他自己也是关照小事、成
就大事的典范。

"泰山不拒细壤，故能成其高；江海不择细流，故能就其
深。"所以，大礼不辞小让，细节决定成败。在中国，想做大
事的人很多，但愿意把小事做细的人很少；我们不缺少雄韬
伟略的战略家，缺少的是精益求精的执行者；决不缺少各类
管理规章制度，缺少的是规章条款不折不扣的执行。我们必
须改变心浮气躁、浅尝辄止的毛病，提倡注重细节、把小事
做细。

我的演讲结束了，谢谢大家！


