
最新监察法自查自纠报告 纪检监察室工
作自查报告(模板5篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。那么，报告到底怎么写才合适
呢？下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一
起来看看吧。

监察法自查自纠报告篇一

严格按照《xx县xx年党风廉政建设责任制考核办法》，进行工
作研究，对具体工作作了具体安排布置。同时，结合单位实
际，建立健全了一系列制度，为贯彻落实党风廉政建设责任
制和促使党风廉政建设工作长期取得实效奠定了基础。

监察法自查自纠报告篇二

根据全县纪检监察系统“队伍建设年”活动第二阶段活动要
求，围绕“爱岗位,强素质,作表率,保廉洁”结合本单位实际
工作和廉政建设方面存在的问题，我们认真开展了自查，经
过认真反思、查找，我乡纪检监察队伍也暴露出了一些问题，
对存在的问题也有了进一步的认识，主要表现在以下方面：

监察法自查自纠报告篇三

我单位始终坚持正确的选人用人导向，严格执行党政领导干
部选拔任用的各项规定，不断完善工作机制，使真正想干事
的人有机会，能干事的人有平台，干成事的人有地位。在竞
争上岗选拔任用干部工作中，坚持任人为贤、德才兼备、注
重实绩的原则，坚持民主公开、公平公正、竞争择优的原则，
营造了有利于优秀人才脱颖而出、健康成长的'发展环境，为



我市社会保障事业科学发展提供了良好的组织保证。

1.严格按核定职数配备干部。自20xx年x月纳入参公管理以来，
我单位严格按市编委核定干部职数组织实施竞争上岗工作选
拔配备干部，20xx年选拔任用正科级领导干部1名，副科级领
导干部7名，副主任科员4名，20xx年选拔任用副主任科员3名，
以及今年正实施竞争上岗的副科级领导干部职数3名均未超职
数配备干部。

2.严格按规定程序组织实施竞争上岗选拔任用领导干部。20xx
年以来，我中心中层领导干部和科级非领导干部选拔任用均
实行公开竞争上岗。竞争上岗工作严格按照《党政领导干部
选拔任用工作条例》和《党政机关推行竞争上岗暂行办
法》(遵组通41号文件)规定程序组织实施，竞争上岗全过程
请市委组织部和市纪委有关领导进行监督指导，通过笔试、
面试、民主测评和考察等规定程序，使中心优秀人才得到选
拔任用，提高了中层干部队伍素质，取得了较好效果。

3.严格干部选拔任用程序，做到组织严密，程序合法。中心
干部选拔任用工作中，有关重大决定事项，严格执行民主集
中制原则，集体讨论研究决定，不搞一言堂、少数人说了算。
近年来，我中心干部选拔任用上无违反程序选拔情况。

监察法自查自纠报告篇四

坚决查处腐败案件，今来年配合区纪委、监察局受理和独自
查办的案件共计4个，其中三个材料已送区纪委、监察局审理
室审理。

今年来，虽然我镇纪检监察工作取得了一定的成绩，但我们
也认识到在工作中还存在一些问题和不足，主要表现在：对
纪检工作研究尚欠深入，对预防腐败的制度尚不善使用，对
案件查处工作能力较为薄弱;公共资源交易工作和先进街镇相
比，显得还有差距;12345工作，由于人员力量不够到位等因



素，差距较明显。在今后的工作中，将以时不我待，锐意进
取的精神，大胆工作，与时俱进，克服一切困难，力求补齐
工作中的短板，为全镇经济发展、社会稳定、各项事业全面
发展保驾护航。

监察法自查自纠报告篇五

在乡党委的领导下，坚持深入调研，对发现的问题进行及时
纠正，严肃查处单位工作人员在工作中的违规违纪行为。通
过加强学习和教育，不断加强了机关队伍建设。

总之，在县委、县政府的领导下，通过全乡干部职工的共同
努力，我乡党风廉政建设和反腐败工作取得较好成效。在明
年的工作中，将进一步按照县委的总体安排部署，全面做好
党风廉政建设和反腐败工作，为促进全县经济社会的稳定发
展营造良好环境。


