
农发行培训心得体会 农发行工作总
结(汇总5篇)

心得体会是我们在生活中不断成长和进步的过程中所获得的
宝贵财富。我们想要好好写一篇心得体会，可是却无从下手
吗？以下是小编帮大家整理的心得体会范文，欢迎大家借鉴
与参考，希望对大家有所帮助。

农发行培训心得体会篇一

农发行于都县支行为认真贯彻落实全国保密工作会议精神和
《中国农业发展银行国家秘密定密管理规范》要求。近期，
该行由办公室牵头组织开展了保密工作专项大排查，针对保
密工作管理不到位，制度不落实等方面存在的问题进行了整
改自纠，促进了全行保密管理水平新提升。

提高思想认识，强化组织领导。该行利用职工大会组织干部
职工系统学习了国家对保密工作管理要求和上级行对保密工
作制度规范，不断增强了全员的保密意识。该行充分认识到
保密工作的重要性，把保密管理工作纳入了全行重中之重工
作来抓，明确支行“一把手”为保密管理第一责任人，对保
密工作负全面责任、直接责任和首要责任。部门负责人对保
密管理工作实行分工负责，齐抓共管，一级对一级负责，支
行办公室负责抓好全行保密管理制度、措施的再落实、再监
督。

认真开展自查，暴露发现问题。针对部分员工对保密工作重
要性认识不足和片面认为农发行保密工作可有可无的错误思
想观念，今年4月中旬，该行由办公室牵头，组织各部室开展
了一次保密工作大排查，重点检查岗位员工执行保密管理制
度是否真正落实到位。

完善保密措施，及时整改自纠。强化了对岗位员工和涉密计



算机的管理。该行对接触保密文件材料较多的办公室岗位人
员和办公自动化系统业务管理人员实行了分类管理，要求每
个岗位员工对各自使用的办公电脑分别设置开机密码，增加
一道防火墙;强化了对移动存储介质的管理。为避免员工将常
用的u盘在外网计算机与内网计算机交叉使用，该行要求全行
干部职工凡在外网使用u盘后，不允许直接插入本行内网计算
机使用，应坚持“先杀毒，再使用”原则，防止对综合业务
系统计算机造成病毒侵害。严禁员工擅自在分管计算机硬盘
中存储、处理、传输保密文件;强化了保密登记管理。针对保
密管理工作自查发现的隐患和不足，该行建立和完善了《保
密文件管理登记薄》和《涉密计算机设备使用登记薄》，完
善了相关登记手续，强化了对保密文件及设备的管理，确保
全行保密管理工作不出问题。

农发行培训心得体会篇二

第一段：引言（100字）

农发行作为国有银行，担负着为农村经济和农民提供金融支
持的重要任务。如何保持高效、廉洁、纪律规范的工作状态，
对于农发行员工来说，是一项重要的要求。在工作中，我深
刻体会到了纪律的重要性，通过遵守纪律，我能够提高工作
效率，保障银行的正常运转，也能进一步提升个人职业素质。

第二段：严格遵守规章制度（200字）

作为一名农发行员工，我深刻认识到遵守规章制度的重要性。
遵守规章制度能够确保银行工作的正常进行，也是维护行内
良好的工作秩序的基础。在工作中，我要密切关注各项规章
制度的更新和变化，学习、了解并严格执行，确保自己始终
站在规章制度的要求之内。只有做到严格遵守规章制度，才
能确保自己的工作行为合规，保障银行的稳定运行。

第三段：廉洁从政，自律自强（300字）



农发行以其廉洁自律的作风，赢得了广大农民的信任。作为
一名农发行员工，我时刻将廉洁从政的要求铭记于心。廉洁
是一种品质，是一种道德操守，是一种职业素养，更是一种
责任和担当。在工作中，我时刻提醒自己要严守廉洁底线，
不触碰职业道德的红线，严守工作纪律，做到公正、公平、
公开，坚决抵制一切形式的贪污腐败行为。只有廉洁自律，
才能赢得同事和客户的尊重和信任，实现自己的职业价值。

第四段：严格保守客户信息（300字）

作为一名农发行员工，我时刻保持对客户信息的高度保密。
客户信息的保密不仅是银行的法定责任，更是对客户隐私的
尊重和保护。在处理客户信息时，我始终遵循需知原则，确
保客户信息的安全和保密。我严格遵守工作纪律，不将客户
信息泄露给他人，不利用客户信息谋取私利，更不得利用客
户信息进行违法犯罪活动。只有严格保守客户信息，才能确
保客户的权益得到有效保护，为客户提供更好的金融服务。

第五段：结语（200字）

在农发行的工作中，我深刻体会到纪律的重要性。遵守规章
制度，廉洁自律，保守客户信息，是每一位农发行员工应当
牢记的准则和要求。只有通过严格遵守纪律，我们才能确保
自己的工作高效，为农发行的发展做出更大的贡献。同时，
也要时刻警醒自己，不断学习提高，不断增强自身的纪律意
识和责任感。相信在纪律的引导下，农发行将迎来更加美好
的未来。

农发行培训心得体会篇三

农业发展银行，作为中国农村金融的重要支柱，承担着支持
农业、农村和农民的职责。作为该行员工，我们不仅要提供
优质金融服务，同时也要始终保持合规意识，严格遵守银行
合规要求，提高风险识别能力和风险防控意识，确保银行合



法合规经营。

第二段：合规理念

合规是银行风险防控工作的核心，是银行平稳发展的保障。
合规意识在我们的日常工作中必须贯彻始终，并贯穿在整个
业务流程中。我们必须严格遵循监管规定，履行合规义务，
加强法律和政策法规的学习和宣传，增强合规意识，营造文
化氛围。我们要在工作中始终保持敬畏之心，尊重法律和规
定的权威性，树立合规运营的风险防控意识，将合规理念刻
在银行员工的骨髓中。

第三段：风险防控

作为一家金融机构，风险防控是农发行员工必备的职业素质。
我们要从客户的财务状况、经营状况、法律合规情况等多个
方面进行分析，科学识别和判断风险，严格遵守风险管控制
度，采取有效措施进行风险防范。我们要学会审慎经营，建
立完善的风险管理制度，提升内控水平，让风险管理成为银
行经营的重要组成部分。

第四段：合规责任

保证银行合规运营不仅是银行员工的职责，同时也是银行领
导层的责任。银行领导层有义务加强组织领导，营造严谨合
规的工作氛围，加强内部监督和检查，严格落实合规责任。
员工也有自我约束和自我管理的责任，勇于担当、严格要求
自己，通过学习和工作，持续提升自己的专业能力和合规水
平，从而规避合规风险，发挥银行优势，提高服务质量。

第五段：结语

在今天的金融市场中，合规已成为金融行业中的重点和难点。
作为一名农发行员工，只有始终保持合规意识，加强风险防



控意识，才能不断提升合规能力和风险防控能力。只有我们，
在日常工作中时刻不忘合规责任，才能真正落实银行的社会
责任，为建设现代农业和推动乡村振兴作出积极的贡献。

农发行培训心得体会篇四

随着现代信息技术迅猛发展和广泛应用，为全面做好保密工
作，有效保障各项业务的健康发展，农发行平山县支行认真
加强新形势下的保密管理工作，建立健全保密制度，加强对
员工保密教育，增强保密责任意识，明确专人负责保密管理，
促进保密工作的持续开展。近期，该行采取措施，进一步加
强了保密管理，为各项工作顺利开展保驾护航。

一、强化安全意识

平山县支行通过保密教育和保密知识学习对全行员工进行保
密知识和技能培训，强化员工对保密义务、责任、权利的意
识。该行将其保密工作做为一项重要的日常工作来抓，加强
对客户信息及该行内部信息的保密工作，要求全行员工认真
贯彻执行国家法规和相关保密规定，确保客户信息及该行内
部信息安全。

二、强化设备保密管理

该行要求使用专用计算机、专用u盘对涉密信息要进行登记处
理，严防行内计算机感染外部病毒，建立台账，专门保管。
同时，要求工作人员在使用移动存储介质时，坚持公私分开，
完成工作后要及时将办公信息从移动存储介质中清除。对内
外网严格物理隔离，对档案室、营业室等重点保密要害部门
定期进行监督检查，加强对涉密人员的教育管理，严守保密
责任，确保无泄密事件的发生。

三、加强日常检查



由行内主要领导组成的检查组不定期的对各职能岗位的保密
工作进行检查，通过使用计算机、使用移动介质、涉密文件
摆放、涉密文件处理等环节进行全面检查，并将检查结果纳
入年度量化考核范围，确保各项保密制度落实到位。

四、强化涉密介质管理

该行对涉密介质实行专人专用，对纸质文件严格实行统一管
理，严禁员工使用非涉密计算机和非涉密移动存储介质处理
涉密文件。对密级文件的收文、发文履行全面详细的登记手
续，规范工作档案的借阅查询登记制度。认真做好对废弃文
件、资料的销毁和管理，从各种源头堵塞失泄密渠道。

五、加强维护、管理

该行通过总结保密工作成功做法，借鉴吸收其他行先进的管
理经验，不断增强保密管理的科学性。同时，定期更新保密
设备升级工作，由专人定期进行检测、维护。

六、提高应急处置能力

制定切实、有效的预案处置办法，针对突发事件，将危害和
影响缩减到最低限度，特别是对新入行员工通过保密管理规
定开展保密培训，促进保密知识的普及宣传，提升平山县支
行的品牌形象。

农发行培训心得体会篇五

农业银行是一家负责任的企业，始终以党和国家的利益为核
心价值观，在金融市场上具有良好的声誉和消费者美誉度。
近年来，随着经济的增长和监管部门的加强，银行业的合规
风险日益严峻，合规风险管理成为农业银行的必要工作。作
为农业银行员工，我们要时刻保持警觉，坚持合规原则，避
免违规行为，为企业保持优秀的声誉贡献力量。



二、合规意识的重要性

合规意识在银行业中显得尤为重要，既关系到企业的声誉和
利益，也涉及到客户的切身利益。银行员工要时刻保持警觉，
坚持合规原则，避免违规行为，为企业保持优秀的声誉贡献
力量。

三、合规风险的减少

首先，银行业要完善自身的合规机制，建立和完善内部管理
和监督制度，保证风险可控。其次，银行员工要高度重视合
规风险，切实避免一些违规行为，如洗钱、违规出借及信贷
管理混乱等风险。此外，银行还要保证员工的专业技能与业
务知识更新与提升，以保障员工能够熟悉运用各种业务规定
与规范等。

四、建立和完善合规管理体系

银行要建立和完善内部合规管理体系，以规范员工行为，建
立和完善所有经营、内部管理、辅助服务、风险评估等全流
程标准化规范管理体系，将合规要求上升到企业管理层面中，
在每一个业务环节对客户和员工的行为进行严格监管。

五、员工的个人技能提升

员工的个人技能也是保证合规的一个重要保证，尤其是银行
业务知识的技能和熟练度，要求员工具备扎实的专业技能，
并不断加强员工的业务知识和技能培训，提高员工合规风险
防范能力和水平，全面提高员工的业务素质。

综上所述，农业银行员工在合规管理工作中要保持高度警觉
性，建立科学、完整的内部合规管理体系，把握合规途径，
提高风险防范意识和技能知识，做到真正的合规落实。这样
才能够提高企业运营效率，保障客户及社会各界的合法权益，



为共同发展做出积极贡献。


