
2023年电力公司周例会记录 周例会会议
记录格式及(大全5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

电力公司周例会记录篇一

会议时间：x年xx月xx日上午会议地点：项目部会议室参加会
议单位及人员：详见附表主持人：会议内容：热电厂项目监
理部组织、业主和施工单位召开了工程协调周例会，各单位
有关人员参加了会议。

供销部工作会议纪要

时间：...地点：供销部业务室参加人员：分公司各班组长以
上的领导和综合办的全体人员一、 分公司副经理宣读集团公
司的人事任免文件：1、xx字()号文件，签发人：。

综合管理部会议纪要

会议时间：x年xx月xx日下午2:30会议地点：第二会议室参会
人员：、会议听取了各室负责人近期工作汇报，就存在问题
及下步工作的开展...

置业公司董事长会议会议纪要

时 间： *年**月**日地 点： 董事长办公室出席人： cbd管
委办 置业有限公司记录人： 内容：cbd管委会协助置业有限
公司对**大厦裙楼进行装修与招商一、 政府cbd管委会民书



记就区政府协助置业有限公司加快裙楼招商与装修的几...

电力公司周例会记录篇二

1、对十月份安全工作进行了总结，十月份上半月车队安全工
作是值得肯定的，但下半月驾驶员安全意识有明显松懈，轻
微碰擦事故时有发生，姜凯主任对十月份安全事故原因进行
分析并对今后的安全工作提出了更高的要求：

2、通过对事故的分析，姜凯主任指出现阶段驾驶员存在以下
几点问题，要求广大驾驶员认真反思，有则改之无则加勉：

（3）通过事故的分析说明早班会召开的必要性，班组长要克
服时间不统一、地点不固定的困难，将安全放在第一位坚持
组织召开早班会，同时也对驾驶员日常行为规范提出了更高
的要求，不仅要按照标准佩戴劳保用品，更应有一个朝气蓬
勃的正能量精神状态。

电力公司周例会记录篇三

全体教师

会议内容记录

本月安全主题：消防教育 常演常练

明确孩子防火教育的内容,根据日常生活中常遇到的问题和孩
子常犯的错,有选择地教会他们一些实用的知识。

1.消防安全是幼儿园安全工作中不可忽视的一个重要环节，
我园将严格遵照《消防安全管理制度》，根据上级有关部门
的要求，对幼儿园重点部门的消防安全坚持“以防为主。以
消为辅”的消防工作方针，做到技术规范、监督执行、经常
检查、依法管理。



2.下午游戏：游戏活动所用的材料、工具必须安全、卫生，
尤其要检查剪刀、铅笔塑料玩具等，是否尖锐或有损害。在
使用剪刀、铅笔时，切勿以尖端指向自己或他人，或手持剪
刀、铅笔在室内跑动，用完后要及时放入盒子内。在组织科
学游戏时，除了要保证材料安全外，还要教育幼儿探索时注
意安全，及时帮助他们安全地操作探索。

3.户外游戏时，不远离集体。要整理好衣着，系好衣扣，鞋
带，以免活动时绊倒发生危险。

4.团体排队户外活动时，要确认并紧跟前面的小朋友，不掉
队，不随便离队。教师应有二人随行，一前一后照顾幼儿，
并随时清点人数。

电力公司周例会记录篇四

园办公室

左玉梅 、杨礼

各班教师

新学期幼儿园各班级安全教育培训。

1、坚持每天晨检。保证幼儿不带危险物品入园，如有要收回。
严格幼儿安全制度，预防烫伤、外伤、药物中毒，预防异物
进入耳、鼻及气管，预防幼儿走失。

2、保证教室的通风、干净，保证区角材料的安全、卫生，定
期消毒玩具。每天放学开消毒灯消毒。每月大搞卫生。

3、及时预防传染病的发生，保证一人一巾一杯。

4、严格书写交接班记录，及时清点人数和物品与接班教师交



代清楚。

5、幼儿午睡时检查是否有危险物品，巡视幼儿是否有不良的
睡眠习惯，如蒙头并及时纠正。

6、户外活动时，教师认真检查活动场地的安全性，及时排除
不安全因素，确保幼儿安全，活动后不遗忘幼儿物品。

7、培养幼儿的自我保护能力，与家长密切配合，加强防范意
识，让幼儿在有安全意识的基础上，时时提醒自己或他人注
意安全。

8、严格执行幼儿园接送规章制度。把孩子交到其父母的手中。

9、下午班教师离园时在班内各处检查，如：水、电、门、窗。

10、教师在工作中做到时刻高度警惕，把安全放在首位，眼
睛不离开幼儿，孩子到哪，教师的眼睛就到哪。

电力公司周例会记录篇五

(1)、业委会重申了20xx年财务预算的指导思想：由于我们对
物业的聘用期是二年，因此第一年(20xx年)对酬金制管理进
行了调研和试运行。第二年(今年)将在去年运行基础上要求
物业进一步摊帐并增收节支，让业主明明白白消费，让大家
了解小区的财务开支，让大家来选择物业服务和费用的标准。

(2)、业委会通报了这次对物业预算审议的组织发动过程：去
年11月26日公示了《关于审核物业20xx年服务成本预算的通
知》;招募和邀请了部分有财务专业特长的热心业主成立了审
议小组，并组织进行了多次商讨;12月11日又进行了专题研
讨;由于参与人员较少真正提建议意见的不多，12月22日我们
又向全体业主发通知再次进行动员，希望大家关心并参与审
议工作。20xx年1月5日再次召开专题联席会议。



(3)、业委会根据部分业主的议论，提出了解决当前物业预算
发生赤字问题的方案：a、紧缩服务人员编制;b、降低物业服务
标准;c、增收节支、费用赤字控制在小区的公共收益中支付。

2、物业管理处杨经理对20xx年财务预算作了说明，并表示了
态度;

(1)、挖掘潜力适当调整预算项目。

(2)、配合业委会积极做好增收节支工作，认真落实车库节电、
设备检修、节约用水、车辆收费管理等。

(3)、小区财务总费用收支不产生赤字。

(1)上实公司的管理筹金过高(20xx年9月业委会曾提出过10﹪
方案)，杨经理表示公司有调为11﹪意向。

(2)、办公费用中电话费、业务招待费等不妥。

(3)、支付部分管理人员开支不妥，如会计工资。

(4)、广告费用和有关场地租用(例净水机)的收支管理。

(5)、工程队长、保安队长、物业经理编制核算问题。

(6)、对地库财务必须单独核算。

最后大家一致认为：小区应不断提高管理层次，保持欧香四
季的优美特色。希望采用业委会提出的c项方案即：增收节支、
费用赤字控制在小区的公共收益中支付，物业杨经理表示同
意大家意见。

地杰国际城(f)街坊业委会



20xx年1月5日


