
2023年青年员工讲话稿(实用5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

青年员工讲话稿篇一

前段时间，公司庆祝了30周年的厂庆。在这场活动中，公司
给员工们带来了许多惊喜和福利。作为一名员工，我也参加
了这次庆典，并在其中获得了很多体会和感受。今天，我就
来和大家分享一下，我在这场厂庆中的体会和心得，希望能
给大家带来一些启示和思考。

第二段：感受

首先，我深深感受到了公司对员工的关心和重视。在庆典中，
公司为员工们举行了许多有意义的活动，例如运动会、才艺
比赛、课堂教育等等，使员工能够在工作之余，增强团队合
作意识，提高自身学习能力和综合素质。此外，公司还提供
了一系列优惠政策和福利待遇，例如免费旅游、健康检查、
保险补贴等等，使员工们感受到了公司对他们的关怀和支持。

第三段：收获

参加这次厂庆，对我个人来说也收到了很多的成果。首先，
我在工作之余，结交了更多的志同道合的朋友，他们的加入，
使我感到了团队的凝聚力和力量，使我更加有信心地工作和
生活。其次，我也通过参加课堂教育与文体活动，学会了更
多的知识和技能，提高了个人的自我素质和承受能力，为个
人发展和职业提升打下了坚实的基础。

第四段：感谢



在这里，我也要向公司的领导和同事们表达真挚的感谢。正
是因为有了大家的共同努力和付出，这次厂庆才能够圆满地
进行。公司的领导和同事们倾尽心血，为我们呈现了一场精
彩纷呈的厂庆活动，让我们深刻感受到了企业大家庭的温暖
和快乐。

第五段：反思

虽然厂庆已经过去了，但我们不能停下脚步，也不能对于未
来的发展安逸自满。我们要不断反思，总结经验，勇于创新，
始终如一地坚持和追求可持续发展，在团队集体中共同获得
更多的成长和可能性。

最后，成功的企业是由一群拼搏奋斗的员工共同努力和维护
的。让我们一起携手并进，永远保持对事业的热爱和信心，
共同创造更加美好的未来！

青年员工讲话稿篇二

每到了公司的重大庆典，就像是一个欢快的小节日，大家会
像小孩子一样兴致勃勃地期待着它的到来。作为一名员工，
参加公司的庆典更像是一种荣幸，因为只有我们身在其中才
能真正感受到公司的成长，也才能获得与同事们互动的机会。
最近我们公司举行了一次隆重的厂庆活动，我的心情愉悦，
无以言表。

第二段：庆典活动的安排

这次庆典活动从早晨7点开始，所有的员工都早早地到达了公
司，准备参加各种活动。活动内容安排的很充实，包括晨运
动、集体合影、颁奖典礼、游戏等，其中最让我印象深刻的
是员工社区展示环节。社区展示是公司安排给员工展示自己
的机会，每个员工都可以在社区里面展示自己的爱好、特长，
以及个人成果。通过这种方式，我们的公司展示了一个充满



朝气和创新力的形象，让我们所有的员工感到了自豪。

第三段：气氛的热烈

在整个庆典活动中，最令人印象深刻的是那种欢欣鼓舞的气
氛。每个人都表现得很积极主动，全情投入地参与着所有的
活动，歌声、笑声、掌声此起彼伏，营造出一种充满活力的
氛围。通过这种感觉，我们意识到每个人都是公司的一份子，
我们需要相互合作、相互支持、相互激励，才能创造出更好
的业绩。

第四段：对个人的启示

通过这次庆典活动，我发现了很多自身的不足和需要改进的
地方。我发现自己过于执着于工作以至于忽略了自己的成长
和兴趣爱好。此外，在社区展示中，我发现我与其他同事相
比较缺乏特长和个性。这个启示很重要，它让我明白，作为
一名员工，不仅仅是要完成自己的工作，还要注意自己的成
长，多尝试一些不同的事情，表达自己的独特性。

第五段：结语

总结来说，这次厂庆活动是一次难忘的体验，它让我意识到
作为一名员工应该承担的责任和肩负的使命。在这里，我不
仅仅学习到了更多的工作知识和技巧，同时也学习到如何与
同事相处，如何进行团队合作，如何在个人成长和公司发展
之间达到平衡。希望公司的未来能够更加辉煌，让我们共同
努力进步！

青年员工讲话稿篇三

我与xx两个缘点的记忆，如同昨日的事情一般，印象深刻，
终生难忘，厂庆征文范文范文。18年前的1月6日，省电力公
司在学校组织毕业生双向选择招聘会，面试官看完简历、面



试提问之后，一句"去西柏坡电厂吧"，让我与xx结缘。7月10
日，周五，我从北国江城乘坐火车回到石家庄，转乘到平山
长途车中午赶到厂区，怯生生叩响人力资源部胡韶东同志办
公室的房门报了到，自此我迈入厂门、成为一名真正的xx人。

时光荏苒，寒暑更替，仿佛转眼间，我和同事们一道，一并
陪同xx悄然走过了她25岁中的18个春秋，共同见证了西柏坡
电力的成长足迹。25年来，她从无到有，由弱到强，一、二、
三期工程相继建成投产，企业装机规模连续翻番，成为河北
南部电网主力发电厂和电源支撑点。25年来，我们共同经历
了初期基建、企业改制、政策性亏损、2008年煤源紧张及其
后的多年经营艰难期，迎来了近年的业绩连创新高。25年来，
公司加强管理，科学发展，先后经过全国一流火力发电厂评
审、三标管理体系认证，安全生产和经营管理不断迈上新台
阶，荣膺"全国礼貌单位"等众多荣誉称号。每日人来人往，
车来车往，来往反复中，刚参加工作时所在班组的班长和师
傅已经退休，我也娶妻生女，经历了四个部门多个岗位的历
练，从一个刚出校门的毛头小伙已悄然升格为"40人员".
自1991年8月建厂至今，公司今年将迎来她的25岁生日。我们
深情回顾与她共同走过的风雨历程，真诚祝福她更加健康和
谐，衷心期冀她拥有更加灿烂辉煌的明天。同时，我们更清
醒地认识到，在当前资源环境瓶颈作用突出、电力行业产能
明显过剩的大背景下，25岁，对于一个火电厂而言，已然不
再年轻。虽然，我们的#3、4机组投产时间不足18年和17
年，#5、6机组到今年正好投产10周年。

经过多年发展，我国电力行业已经取得长足提高，装机容量
和装机水平不断提高。截止到2015年底，全国6000千瓦及以
上电厂发电设备容量突破14亿千瓦，其中火电装机9.9亿千瓦。
2015年起，受经济转型、电力需求增长显著下降等因素影响，
全国电力供需形势彻底发生大转变，呈现出明显的供大于求
的态势，加上能源结构调整优化等因素，火电机组发电利用
小时数持续大幅降低。仅公司而言，2015年六台机组（252万



千瓦装机容量）年发电量较2011年（240万千瓦装机容量）减
少24.69亿千瓦时，机组发电平均利用小时数降低1265小时，
下滑至4733小时。尽管近年来煤价持续低迷，尽管目前行业
仍处于历史较好的.盈利时期，但以发电量这一电厂首要生产
经营指标为代表，已经对我们、对传统火电行业拉响了挑战
来临的警报。

首先，要真正融入企业，主动增强使命感和危机感。员工为
企业付出劳动、创造财富，企业为员工供给生活保障和实现
价值平台，对于绝大多数员工来说，企业兴衰与员工家庭幸
福和个人职业发展休戚相关，企业与员工是荣辱与共的整体。
当前我们上下游产业——煤矿、钢铁行业性的大调整、大变
革和大落差，我们应当感同身受，引以为戒。要将企业开成
老店，最大限度保障自身的福祉，就要客观确定所面临形势
和挑战，冷静分析自身存在的问题和不足，真正融入企业，
全身心投入工作，把个人的岗位职责担当起来，把存在的短
板补起来，把企业的核心竞争力强起来，做到不等扬鞭自奋
蹄。

其次，要切实增强应对挑战、破解难题的信心、决心和方法。
当前，企业生产经营工作千头万绪，具体工作中要应对外部
政策环境和上级机制体制等众多困难和现实问题，是进取应
对、迎难而上还是裹步不前、退避三舍？一分耕耘一分收获，
只要付出才有回报。态度的进取程度直接影响最终的工作成
效，要实现发展我们仅有知难而进。克服畏难情绪，树立必
胜信心，加强调查研究，不断学习改善，注重方式方法，用
进取的心态和扎实的工作去啃一个个硬骨头，哪怕每一天都
有微小的改变和提高，日积月累实现业绩的持续改善。

第三，要去除暮气，增强朝气，树立"立刻就办，办就办好"
的作风，创造性开展工作。工作时间长了，"以前就是这样办
的"、"上级就是这样写的"、"能想的法都想了、差不都就行
了"等消极保守思想会悄然滋生，问题不求甚解、工作标准不
高、抓得不实不细的作风就会有所抬头，增添了暮气和惰性，



缺少了朝气和活力，工作效率大打折扣，范文《厂庆征文范
文范文》。近年来，公司大力开展的基础管理提升工程覆盖
生产经营管理各个方面，涉及到每个部门每位员工，需要我
们从思想上克服惰性思想，增强执行力，既要有立刻就办的
进取态度，又要有较真求好的精益精神，更好地适应企业新
的管理理念和激励考核机制，为企业发展贡献个人的聪明才
智。

相信，经过多年工作和生活的融入，每位员工的思想观念、
工作作风乃至举手投足都已烙上深深的xx文化印记。xx梦，是
企业的发展之梦，更是全体员工的共同梦想，当然背后支撑
的是我们日复一日、不抛弃不放弃的坚韧和追求。今日，我
们在真诚向她道一声"25岁生日欢乐"的同时，已然迈出更加
铿锵有力的前提高伐，向着行业一流发电企业的奋斗目标进
发，昂首理解市场与岁月的洗礼！

青年员工讲话稿篇四

江边的风沙改变不了岁月的流逝，年轻的我怀抱青春的梦，
慢步江畔。桃红柳绿又一春，弹指间五年已过，回回首，每
一个脚印，都见证一场岁月，每一段年华，都在吟唱成长的
欢乐。

20**年，***化工在江岸边破土而起，一群怀踹梦想的年轻学
子，带着赤诚和强烈的求知欲望，带着成长的期盼融入其中。
也许是梦中遇过，当我第一次接过厚厚的一本工艺图纸，兴
奋中更有几分期待。培训的日子对没有实际接触过化工操作
的懞懞学子真是无法想象，幸运的我们遇到了一批资深的教
师傅为首的培训队伍。工艺流程、设备操作规程、开停车方
案、异常现象应急处理等一下子变得那么简单、那么明了。
当基建现场一个个“庞然大物”拔地而起的时候，教师傅们
又精心安排，将培训与一道道开车前的准备工作相结合，带
领我们进现场，跑流程，三查四定，单机试车、水联运。楼



上楼下，我们穿梭不停，一个小小的阀门没搞清，一趟不行
再跑一遍，一个人不行，几个人合作。一把泥、一身灰，小
腿酸酸，看着一天天成长的装置，身处其中的我们感悟了操
作的欢乐，没有叫苦，更没有喊累，每一天我们都兴致盎然，
汗水劳累掩抑不住我们青春的笑容。

201*年5月18日，**集团历史上永远铭记的一页，***化
工***装置一次开车成功。幸运的我，见证了***的崛起。成
长为一名合格的操作工，我高兴，我欢乐!

***一天天的成长，管理工作逐步走向细化，幸运的我于2009
年调入生产技术部，从事能管员一职。工作岗位的变动，不
能改变我不断学习，不断追求的信念。为及时掌握能源统计
分析工作要点及公司的能源消费结构，我把压力变成不懈进
取的强大动力，努力学习拓宽知识面，做好自我的本职工作
的同时学会协调，从被动的理解操作指令转变为能主动地规
划工作方案。当一件件棘手的工作顺利完成的时候，我忍不
住内心的喜悦，我成长，我欢乐!

天道酬勤，2015年***公司发展壮大犹如滚滚的东流水奋勇不
息，在公司领导的英明领导下，勤劳智慧的化工人同心同德，
用梦幻的诗篇开创了***、***、***三位一体气势磅礴的大化
工、大格局。公司的不断壮大，必将给我供给了更多的锻炼
机会，供给我更大的舞台，给我成长供给更多的欢乐源泉。

伫立江堤，晨风轻佛，聆听浪花翻动、渔歌荡漾，幸福的感
觉涌上心头。注目间，晨烟升起，赶早的同仁陆续进
厂，***的事业蒸蒸日上。感慨间不由得我挥动青春的旗帜放
声高歌，我成长，我欢乐!

青年员工讲话稿篇五

今天，我们欢聚一堂，共同庆祝xx公司建厂三周年，这既



是xx公司全体职工的喜庆日子，也是长期以来和xx共同发展
成长的合作企业的喜庆日子。

我谨代表xx公司专程前来参加庆祝活动的政府领导、代理商
朋友、供应商朋友和来宾表示热烈的欢迎！向长期以来关心
和支持xx公司的各界朋友和用户表示中心的感谢！

向为企业发展做出杰出的贡献的新老职工和家属表示崇高的
敬意和诚挚的问候！


