
最新细节决定成败梦华读书报告(通用5
篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。优秀的报告都具备一些什
么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编为大家整理的报告范
文，仅供参考，大家一起来看看吧。

细节决定成败梦华读书报告篇一

教育是一个大的概念，但却包含着许多细小的事情与环节，
关注这些环节与小的事情就是处理好了教育中的细节，因为
小事情往往就是大细节的体现，它的表现具有瞬时性和随意
性，如果我们能在这种瞬间注意到了，就是捕捉到了机会，
这就是解决了细节。而事实上，这一点往往又最容易被忽视，
人们总是习惯注意大事情，忽视了小事情，从而忽视了细节。
所以汪中求先生告诉我们：“伟大源于细节的积累——从小
事做起。”要对细节有无限的爱，而细节的实质是“用心才
能看得见”的，也只有用心才能把握住细节。

然而，事实上我们常常看到这样的一些现象，教师要求学生
做到的事情，自己却不能做到，比如，要求学生不要迟到，
但自己经常在上课钟声响了以后才进课堂;要求学生加强校园
的文明规范意识，自己却在校园内骑车，随便丢纸屑;升国旗
的时候，学生严肃致礼，教师却在队伍后面高谈阔论;口口声
声建立平等的师生关系，体罚学生的现象却屡禁不鲜;对待学
生家长谈话高高在上，忽视别人的存在和对别人的尊重等。
这些表现在我们生活和工作中看起来是小事情的现象，恰恰
是映射出大的道理，有的是表现了我们的素质，有的是体现
了我们的修养，而这些也都是我们身边随意产生的而又容易
被忽视的细节。

细节的积累产生伟大，这需要用心去实现，这是细节的实质，



如果我们不能对发生在生活中瞬时的事情用心去发现、去创
造，那么就会轻而易举失去了机会，“细节隐藏机会”，从
某种意义上说，也就失去了细节的管理机会。

有一次，和学生闲聊中，一个学生问我，如果政策允许的话，
你会不会取两个老婆?这个问题看起来很荒.唐，我们一般也
会从直观上认为此学生思想有问题，往往采用回避或者直接
批评的方法解决这样的问题，但我并没有这样做，我却进一
步问学生为什么会产生这样的想法，他告诉我，原来他是留
守儿童，他的父母都在外面打工，很少与父母接触，他父亲
在外面开赌场，会经常和另外的女人一起生活。由此可见，
他提出的问题恰恰是反映他对现实社会中的一些不良现象的
困惑和不解，从而导致学生人生观、价值观的恍然，如果仅
仅把他的问题当作荒.唐而不经意的话，那就失去了对该学生
人生观、价值观的教育了。于是我给了他这样的回答：“一
只苍蝇，它一定非常喜欢垃圾或者垃圾存在的地方，但是正
常的人恰恰会因为垃圾和苍蝇的肮脏龌龊而厌恶它，说明苍
蝇的行为和观点是和社会认识的主流背道而驰的，人也一样，
不同人有不同的人生观、价值观，从而就会有不同的生活方
式，但是否所有存在的生活行为都符合道德要求呢?显然要看
它是否与大多数人的道德认识的主流相违背，违背了，那即
使存在，也说明它是不正常的，就如同苍蝇爱垃圾一样。”
学生听完我抽象的解释后，会心的点了点头：“我明白了，
谢谢老师!”我当时真的为我的回答而满意。

管理就好象一部作品，充满艺术，充满激情，充满着智慧，
充满着科学。正因为如此作品才具有魅力，而作品的艺术程
度或者说这部作品的魅力是什么?主要决定于作品内在的细节
的处理了。教师对学生的管理教育要从教育的真正内涵入手，
让细节渗透于人本发展的各个层面，而不是仅仅体现在思想
的表面化，应该发展于理念，升华于实践，实现于发展。这
样，学校管理这部作品才具有和真正的艺术和魅力。



细节决定成败梦华读书报告篇二

近日，我有幸拜读了汪中求先生的著作《细节决定成败》，
感触颇深。书中用大量怵目惊心的案例论述了“细节”在管
理中的重要性：中国的荣华鸡拼不过美国的肯德基，恰恰败
在做不好“细小事”上;由于对种种细节的忽视，中国设计的
上海地铁二号线运营成本远远高于德国设计的一号线;50亿分
之一的氯霉素含量导致浙江某地用于出口的冻虾仁被欧洲一
些商家退了货，并且要求索赔;更甚之一些企业辉煌一时，而
后轰然倒下：秦池、爱多、银广厦……“千里之堤，溃于蚁
穴”的教训，自古有之。为什么如此多的悲剧现在仍在上演
着呢?中国人不缺勤劳，不缺智慧，那么我们缺的是什么呢?
汪中求先生一针见血的指出：我们最缺的是做细节的精神。

作为一名一线的教师，我曾每天践行着“以人为本”的教育
观，始终以“为了每一个孩子的发展”的理念指引着自己的
教育教学工作。读完此书，我不禁扪心自问起来：我真正关
注了“每一个”吗?生活中的一幕幕开始闪现在我的眼前：课
间看到一生飞奔而来，不小心撞到了另一个孩子，而他转身
就走，我却无语;一生将还没用完的练习本丢进垃圾箱，而我
却整天和孩子空谈着节约;课堂上孩子回答错误了，只一
句“你坐下吧!”就敷衍过去了……如此种种细节历历在目。
每一个细节就是一个“教材”，而这些“教材”却没有走进
我的视角，可悲的遗弃在教育的角落里。“一个不经意的细
节，往往能够反映出一个人深层次的修养。”我开始重新审
视我的“以人为本”的教育观，重新定位 “为了每一个孩子
的发展”的教育理念，重新感悟细节决定成败的真谛。

细节决定成败梦华读书报告篇三

读了汪中求先生的《细节决定成败》一书后，感觉到在我们
的日常生活和工作中，的的确确有一些细节上的东西，如果
我们不注意就会造成很大的问题，带来很大的损失。



书中众多的例子从正反两方面说明了细节能够让你获得成功，
也能让你跌入失败的深渊。俗话说“不积跬步，无以致千里，
不聚溪流，无以成江河”而海尔集团总裁张瑞敏也说
过：“把每一件简单的事情做好就是不简单，把每件平凡的
事做好就是不平凡”。告诉我们要立足本职工作，认真细致
的做好每一件事，在工作中兢兢业业，在平凡的岗位上做出
不平凡的成就。

而作为基层管理人员，更要从自己做起，从小事做起，从细
小处着手，以身作则，做精益求精，不折不扣的执行者，现
在是一个高速发展的时代，不管是个人、还是企业，否则就
只能是昙花一现。

在今后的工作中，我要更加注重细节上的问题，从小事做起，
把小事做细做实，从而不断地提升自己，完成公司和领导交
给的各项工作和任务。

我有幸拜读了汪中求先生的《细节决定成败》一书，书中很
多经典案例、警句，催人奋进。“百分之一的疏忽，就可能
导致百分之百的失败”我在拜读《细节决定成败》一书中也
有同样的`感想，同样的体会，无论什么样的职业，做什么样
的工作，都要重视小事，关注细节，把小事做细、做透，细
中见精，小中见大的道理。把读书的心得体会联系到自己的
学习工作和生活中去，对那些平时工作中被忽略的小节，见
怪不怪的小事，引起了高度的重视。

但是，我们大多数的人或多或少犯有大而化之、马马虎虎的
毛病，我生活的周边“差不多”先生比比皆是，好像、几乎、
似乎、将近、大约、大体、大致、大概等等，成了差不多先
生的常用词。正如汪中求先生在《细节决定成败》一书中所
说：“芸芸众生能做大事的实在太少，多数人的多数情况总
还只能做一些具体的事，琐碎的事，单调的事，也许过于平
淡，也许鸡毛蒜皮，但这就是工作，是生活，是成就大事的
不可或缺的基础。”



最后，我想以海尔总裁张瑞敏的这句话：什么是不简单，把
每一件简单的事做好就是不简单。什么是不平凡，能把每一
件平凡的事做好就是不平凡。所以，无论做人、做事，都要
注重细节，从小事做起，从点滴做起。

细节决定成败梦华读书报告篇四

暑期里，当我埋头欲觅好书时，朋友向我推荐了汪中求先生
所着的《细节决定成败》，起先我很不以为然，但读完后不
禁为汪先生的良苦用心所感动，一种职责感、使命感也油然
而生。

古有“一屋不扫，何以扫天下”，今有“细节决定成败”。
时代有变，但从小事做起，注重细节的道理，古今传承，从
未改变。书中提到：“今后的竞争将是细节的竞争”、“芸
芸众生能做大事的实在太少。多数人的多数情景总还是做一
些具体的事，琐碎的事，单调的事，也许鸡毛蒜皮。但这就
是工作，是生活，是成就大事的不可缺少的基础。”

教育教学要想求得更大的发展，向细节管理要质量，定是教
育工作者今后的必然选择。海不择细流，故能成其大;山不拒
细壤，方能就其高。联系到我们的教育教学工作，细节的宝
贵价值更在于它是创造性的，独一无二的，无法重复的。学
校无小事，事事都育人，教师每个细小的动作都是无声的教
育，她远比豪言壮语更行之有效。所以我们必须以认真的态
度做好工作岗位上的每一件小事，以强烈的职责心对待每个
细节：从对孩子的每个微笑至换位思考为孩子着想;从重视孩
子每一次的提问到放手让孩子自我去处理“小事”……仅有
这样，才有可能在平凡的岗位上创造出最大价值。

“小事成就大事，细节成就完美”。我每一天都在和一群稚
气未脱的小学生打交道，看起来都是些琐碎的小事，读完这
本书后，我觉得自我的一颦一笑也在平凡中变得伟大起来。
教师的工作说大些，是承担了百年树人、培养接班人的重任。



说得明白些，就是既要教书又要育人，可是，体此刻日常教
育教学工作中的更多的是琐事，琐碎的小事时时刻刻围绕着
我们，但我们不能因时间、精力有限而顾不上它，甚至不屑
一顾。我们必须改变心浮气躁、浅尝辄止的毛病，应注重细
节、把小事做细。从备好、上好每一堂课做起，从仔细批改
每一本作业本做起，从认真对待每一个孩子的问题做起，从
弯腰捡起地上的废纸做起，从掸掉办公桌上的灰尘做起……
做每件小事要有杀鸡用牛刀的精神，事无俱细，事必躬亲，
落实好对学生的养成教育、思想教育，孩子发展的过程，就
是我们教师成长完善的过程。

既然选择了教师这一神圣而光荣的职业，我决心用自我的爱
心、职责心、耐心、进取心去努力关注每一个教育细节，在
平凡的教育岗位上注意从小事入手，先成就小事，再成就大
事，最终走向成功!

细节决定成败梦华读书报告篇五

根据校党委部署在保持共产党员先进性教育活动中，研读
《细节决定成败》、《没有任何借口》两部书，深有感触。
由于多年来从事自然科学教学和研究，在政治理论、个人修
养方面的学习投入非常有限，通过这次学习，使我认识到，
作为一名双肩挑的领导干部，不学习就不能成为一名优秀的
教师，也不能成为一名群众满意的领导。下面将学习这两本
书的心得体会汇报如下。

《细节决定成败》是管理专家汪中求先生的一部力作。作者
总结多年管理咨询工作的实践经验，并借鉴国内外企业管理
的经验写成的一部细节管理专著。全书分为7个部分，从改变
观念入手，细节造成的差距;忽视细节的代价;细节的实质;从
小事做起;微利时代要求精细化管理;公共管理无小事。洋
洋18万字。没有大理论，也没有惊世之言，以“从论点一举
例一点评”的简单写法，阐明了注重细节、把握细节的'重要
性。



我感触最深的一句话是戴维·帕卡德的“小事成就大事，细
节成就完美。”细节最能反映出一个人的修养。美国前国务
卿鲍威尔说“如果你想在大事上表现出色，你就要养成注重
细小事情的习惯，出色不是一种偶然的收获，它是一种正确
态度的必然结果。天下大事，必做于细。作何大事都是由具
体小事构成的，作何战略决策都是对各种情况综合分析研究
的结果，无一不是建立在细节上。然而现在想大事、议大事
的人很多，能够坚持把小事做好来体现大事、完成大事的人
却有限，《细节决定成败》精辟指出，我们绝不缺少雄韬伟
略的战略家，缺少的是精益求精的执行者;绝大缺少各类规章
制度、管理体制，缺少的是对规章制度不折不扣的执行。作
何战略决策既要从细节中来，又要回到细节中去。因此，只
有关注、把握和落实好细节，我们的工作才能做得更加严谨、
更有水平、更显完美，长期下来，就能支撑大局，推动事业，
树立共产党员先进性的模范形象，这就表明细节体现水平。

对于从事管理工作者注重细节就是对工作要一丝不苟。深入
基层进行调查研究，注重细节就能够把正确的信息传达给领
导，并且把领导作出的正确决定带回到组织中去，注重细节
就能更好的领会和理解党的方针政策，这是做好基层管理工
作的一个重要要素;对一名教师要拘小节、重细节。“拘小
节”指的是教师平时言谈举止的具体表现，即是教师品行的
细节。教师职业的特殊性，要求你在自己的教育对象面前自
觉扮演良师益友的角色。在校园、在讲台、在实验室、食堂
甚至走在校园的路上，你就是一个示范者和教育者，你就自
然而然的成为学生监督和议论的对象。你的认真负责、你的
正直诚信、你的博学睿智、你的诙谐幽默、你的豁达大度以
及你的民主仁爱等，无颖是学生效仿的榜样。俗语说“学高
为师，身正为范”。重细节是教学中的方式方法。在把握整
体知识框架的基础上，细抠每一个知识点，仔细推敲每一句
话;毛主席说“世界上怕就怕认真二字”只要我们把握教学的
每一个环节和每一个细节，我们就能大大提高教学质量。对
于一名工会干部，注重细节就是要奉行“教职工利益无小
事”的工作理念。认真践行“三个代表”重要思想，从小事



做起，认真维护教职工的各项权益，在共产党员执政为民的
实践中，摆正“主人”与“公仆”的位置，从小事做起，从
平凡事做起，真正做到情为民所系、权为民所用、利为民所
谋，越是平凡的事越要用心做、尽责做，做到事事无憾事，
把简单事做好了就是不简单，把平凡事做好了，就是不平凡。
利用工会的政治优势，在构建和谐校园中充分发挥工会的作
用。

通过学习使我明白了这样一条哲理：一心渴望伟大，不做小
事，伟大永远与你无缘，甘于平淡，认真做好每件小事，抓
好每个细节，也许成功不期而至。成功者的共同特点，就是
能够腑下身来，做好小事，就是能够抓住细节，精益求精。
天空不拒细尘，故能成为其高;江海不择细流，故能就其深。
当今精细化管理时代己经到来，细节决定成败。

《没有任何借口》是美国西点军校200年来奉行的最重要的行
为准则，是西点军校传授给每一位新生的第一个理念。实际
上没有“任何借口”是一名军人身上所必须体现的气质。同
样也是一名基层领导干部所必须具备的气质。

把“没有任何借口”作为自己对待工作的行为准则，并且不
论在任何情况下都能够坚持按照这一准则来衡量和检验自己
的行为，那就绝不是一般意义上的提高素质所能够达到
的。“没以任何借口”之所以成为无数商界精英秉承的理念
和价值观，被众多著名企业奉为圭桌，就是因为客观存在体
现的不仅仅是一般适应工作岗位要求的理论素养、知识程度、
思维习惯以及处理具体工作事务的操作能力，而是一种完美
的执行能力，一种高度服从的工作态度，一种诚实的品德，
一种强烈的责任心和高尚的敬业精神。高素质和高境界同时
在一个人身上体现出来，就是“德才兼备”。管理者是一个
集体的领航人，管理者的素质决定了他的气质—管理者的人
格魅力，你高尚的人格魅力会使你的员工心甘情愿的服从领
导、心甘情愿的乐于奉献、心甘情愿为这个集体牺牲个人利
益。所以管理者的素质和境界是他成功的前奏。



现实生活中，我们可以给自己找到很多借口。上班迟到了，
会有“路上堵车”的借口，工作没做好，会有“他人不配
合”、工作难度大借口，客观原因总是可以找到的。工作落
后有借口，问题没解决也会有借口，只要想找，借口总是会
找到的。借口成了一面挡箭牌，找到借口的好处是能把本应
由自己承担的责任推卸掉，心理上得到暂时的平衡，但长此
以往有害而无益，因为有各种各样的借口可找，本人就会不
努力，不再想方设法去争取成功。

在保持共产党员先进性教育活动中，学习“没有任何借口”
这篇文章觉得意义重大。崇高的理想、坚定的信念、强烈的
责任感对一个人、一个民族、一个国家来说是极端重要的。
倘若没有了这些就会失去奋斗的目标，就会偏离前进的方向，
就会缺乏使命感和奉献精神，从而失去斗志和为之奋斗的勇
气。为什么我们党过去能在非常困难的清况下奋斗出来，并
由小到大、由弱到强、战胜千难万险使革命胜利?为什么能够
将一个从旧中国接受焉的烂摊子改造成为各尽所能，按劳分
配的繁荣富强的社会主义国家?就是因为我们党有共产主义的
理想，有马克思主义信念，有把全中国受苦受难的人民从旧
中国解放出来和建设社会主义的责任感。历史告诉我们，一
个没有理想、没有责任意识的民族，就没有民族魂，是愚昧
可悲的。要实现崇高的理想，要保持坚定的信念，是每一个
党员的责任。“没有任何借口”的核心思想就是敬业、责任、
服从和诚实。这种意识、理念对二指导我们现实的工作学习，
特别是面临学校和谐发展的重任有着深远的意义。

作为部门领导，在完成学校的职能工作中，我们会遇到很多
的困难，在这种情况下需要的就是“千万不要找任何借口“，
需要的是我们凝聚力和向心力，需要的就是一种服从、诚实
的态度，一种负责、敬业的精神、一种完美的执行能力。

明白了这个道理，并以这样的眼光来审视我们的工作，工作
就不再成为一种负担，即使是最平凡的工作也会变得意义非
凡，也会让我们充满激情。有人说：没有卑微的工作岗位，



只有卑微的工作态度。“在工作中无须任何借口，失败了也
罢，做错了也罢，再妙的借口对于事情本身也没有丝毫的用
处，所以努力去做，即使不成功但最起码是一种诚实的表现，
也是对自己和他人负责任的表现。

是的，工作中没有借口，人生中没有借口，失败没有借口，
成功也不属于那些寻找借口的人。不寻找借口，就是敢于承
担责任，不寻找借口，就是永不放弃，不寻找借口，就是锐
意进取，千万别找借口。


