
业务经理工作职责和岗位要求 市场经理
的具体职责概述(实用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是小编
为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

业务经理工作职责和岗位要求篇一

职责：

1、跟踪住宅物业行业需求动态;

3、负责物业合同的签订的全过程;

5、根据客户需求，协调相关部门进行方案的准备。

岗位要求：

1、大专及以上学历，金融、营销、经济或管理类专业;

2、2年以上物业行业市场招投标工作经验;

3、有强烈的进取心,能承受工作压力，能承受必要的加班;

4、具有优秀的口头表达能力;、

5、有良好的文案写作能力;

6、能够熟练使用excel各种函数编制预算，并使用ppt软件制
作演示文稿;



将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

业务经理工作职责和岗位要求篇二

1、负责公司k12教育领域业务的市场推广及运营。带领市场
团队，完成各类市场推广活动的组织，策划与实施。

2、了解本地区教培市场及公司各校区的市场运营情况，根据
各校区的情况制定相应的市场营销方案。

3、负责市场调研报告及竞争对手信息搜集，密切关注同行业
的市场动向，行业变化，发展趋势，定期提供相应的市场信
息报告。

4、维护并建立良好的客户群及媒体群关系，负责公司对外品
牌宣传推广及各平台媒体推广工作。

5、负责公司产品线上及线下的市场推广方案的制定及实施。

6、负责本部门人才培养及团队建设。



业务经理工作职责和岗位要求篇三

职责：

1、负责所在校区整体市场工作的管理和组织;

2、带领市场专员开拓市场渠道、收集客户资源、组织市场活
动，完成市场部任务指标;

3、收集市场信息，了解市场需求，制定及调整市场策略;

4、做好市场资源的邀约、组织、策划工作，提高校区客户上
门数量;

5、负责市场人员的日常培训和绩效考核;

6、完成校区主管安排的其他工作。

任职要求：

1、市场营销等相关专业;

4、工作上有计划性和较强的执行力，能配合领导的安排完成
自己的业绩目标。

业务经理工作职责和岗位要求篇四

职责：

1.1 根据事业部推广工作标准，在区域内推进推广工作

1.2 直线管理各区域市场推广经理，支持区域内中心推广工
作的顺利开展



1.3 负责制定各区域市场推广相关预算

1.4 管理各区域市场推广预算的合理利用

1.5 确保各区域推广营销工作合规合法

2.1 定期开展推广管理人员管理技能培训

2.2 定期安排线上及线下的区域推广经理会议

2.3 不定期组织大区内市场推广的研讨会

3.1 保持与共享联络中心及区域副校长的良好沟通

3.2 协调共享中心及区域之前的到访沟通

4.1 负责区域内新渠道的开拓

4.2 根据大区市场工作目标，统筹安排各区域固定推广点

4.3 对于企业价值观认知度高，并以此价值观指导自己的工
作

4.4提高管理水平，科学分配部门工作任务，并合理评估绩效

任职资格：

1、专科及以上学历，5年以上相关工作经验

3、优秀的市场拓展，项目协调及谈判能力

4、对教育培训行业有深入了解

5、具有高度的工作热情和责任感



业务经理工作职责和岗位要求篇五

职责:

4、根据公司年度目标及要求，制定年度营销规划，协助总经
办、协同销售部门完成销售任务。

任职要求：

2、独立拓展区域市场工作经验，敏锐的市场开发意识，对开
发新市场有独到见解;知识面广泛。

3、具备较好的逻辑思维，以及数据分析能力;

4、有良好的语言表达能力，以及非常成熟的客户人际交往能
力;


