
最新护士爱岗敬业演讲稿五分钟 护士爱
岗敬业演讲稿五分钟的(大全5篇)

演讲中的抑扬顿挫，相当于音乐中的节奏，音乐需要节拍，
演讲也需要节拍，你应该让你的演讲充满节奏感，节奏就是
你口头表达进度的度量。大家想知道怎么样才能写得一篇好
的演讲稿吗？下面我给大家整理了一些演讲稿模板范文，希
望能够帮助到大家。

护士爱岗敬业演讲稿五分钟篇一

尊敬的各位领导、亲爱的朋友们：

大家好!我叫仲璐璐，来自蓬莱市人民医院是一名普通护士，
今天我演讲的题目是“精品服务，源于细节”。

国务院总理强在20__年中国质量奖颁奖大会上再次提
出：“各行各业要弘扬工匠精神，勇攀质量高峰，打造更多
消费者满意的知名品牌，让追求卓越、崇尚质量成为全社会、
全民族的价值导向和时代精神。之所谓“再提出”，乃指国
史并非缺乏“工匠精神”。距今20__多年的诸子百家争鸣的
战国时代，我们就曾诞生墨子和鲁班两位工匠。鲁班被后世
奉为“木匠祖师爷”，而由匠人集团所组成的墨家学派在光
学、物理学、逻辑学等方面所取得的成就更被科技史学家李
约瑟赞为“超过了整个古希腊”。

中华民族的工匠精神源远流长，古有四大发明;近代有苏绣、
景德镇陶瓷;现代有海尔集团、联想集团扬名海内外。其实，
不管是看得到的，还是看不到的，只要注重细节，用心去做，
就能做到极细，做出精品。

护理学之母南丁格尔说过：“护理本身就是一项最精细的艺
术”。护理服务也是一种产品，它无形，却守护每一位患者



的生命与健康。为了塑造优质护理形象，我院20__年开展礼
仪服务竞赛;为了提高护理水平，我院20__年推广了整体化护
理;为了提升护理服务品质，20__年我院引进了品管圈。坚守
十大患者安全目标，全院优质服务病房覆盖率达到100%，护
理满意度达到92.03%。

工匠精神蕴含于医疗服务的方方面面、点点滴滴。与“诚信
严谨、求精创新”的院训;与“以人为本，厚德尚道”的医院
文化相契合，是对医院精神的深化和提升，追求卓越，精益
求精，正是“工匠精神”与医院核心价值观的高度融合。众
所周知，20__年我们蓬莱市人民医院举全院之力创建三级综
合医院，为了提升护理服务品质，我们首次引入pdca循环理
论、qcc(品管圈)、rca(根源分析)及追踪方法学等管理手段，运
用头脑风暴法、直方图、鱼骨图、柏拉图、趋势图、流程图
等质量管理工具，寻找并分析问题，选择适当的改进方案，
并用数据记录验证改进的成效，实现整体医疗质量的持续改
进。比如，医疗不良事件上报、病历归档率、电子病历首页
填写、输血患者人均血浆用量降低的持续改进分析，极大提
高了质量管理水平。在创建三级综合医院的进程中发现，患
者病房意外跌倒事件发生率上升，我们立即对患者造成跌倒
的发生地点、发生班次、发生科室及跌到原因进行了讨论分
析，进行了包括入院评估、张贴跌倒标识、卫生间加装扶手
等系列整改措施，跌倒事件发生率因此大幅减少，有效保障
了患者安全，一起不良事件的上报，磨砺出又一件服务精品!

时代铸就精品，时代需要工匠精神。质量建设永远在路上，
精品服务永远在路上。惠及万民的医疗改革已步入深水区，
党和人民对我们的护理工作提出了更高的要求。精于工、匠
于心、品于行!从今天，从现在，让我们将工匠精神点燃职业
的信仰和_，以至诚至精的追求和严谨专业的态度为患者提供
优质护理服务;以“吹尽狂沙始到金”的恒心和毅力，致力于
提品质、创品牌、求卓越;以“细致、精致、极致”为内核
的“工匠精神”，创造更多的服务精品，为广大人民群众的
身心健康保驾护航，做一名服务好、质量好、品德好让群众



放心满意的无愧于时代的白衣天使!

谢谢大家!

护士爱岗敬业演讲稿五分钟篇二

我在重症监护室工作，重症监护室里的故事往往悄悄体
现“以病人为中心”。

重症监护室实行24小时无人陪伴制度，重症监护室每个病人
的所有治疗、护理、喂养和水护理都由护士完成。

在重症监护室工作的护士有这样一个愿望：让我护理的病人
保持干净和清爽。晨间护理每天早上做的第一件事就是用温
水给病人全身擦拭。不信的话，我们遇到几个好几年没洗澡
的老人。当我们掀开被子时，全身散发出一股难闻的汗味。
用毛巾擦完之后，皮屑就直接走了。我们给一个老人洗四盆
水的时候，他反复说：“谢谢，谢谢，太舒服了。”

大部分危重病人不会说话，及时发现问题要靠护士的眼光和
经验。

“咳，再咳，用点力气。”我们经常鼓励呼吸道开放的清醒
患者在吸痰时增加咳嗽次数。气道湿化后，患者窒息，痰立
即从人工气道喷出，来不及时会喷在护士的衣服和身
上。“刚才很好。来，再咳。”虽然大家都知道衣服脏了，
需要马上换衣服，但是我们护士不皱眉。如果病人病情好转，
咳嗽次数增多，吸痰有效，护士们会很开心，也只有这样的
天使，他们的爱才那么纯洁。

在icu病房外的家属眼里，我们不过是行走奔跑的忙碌身影。
在病房里，我们是病人身边唯一的支持者。

去年夏天，我们治疗了一名车祸中的中年男性患者，他患有



多发性肋骨骨折和双股骨骨折，根本无法移动。他病情稳定
后，需要科里的四个护士一起把他扶起来，体重150多公斤，
必须用力均匀。天不亮!起初，他拒绝生或死，但经过我们耐
心的解释和劝说，他勉强同意了。放在便盆里解完大便后，
我们先用纸擦了一下肛周区域，再用温水毛巾洗。当我们做
完这一切，为他盖上被子的时候，发现他的眼睛红红的，眼
泪已经悄然落下。“你真好，太好了，我觉得很遗
憾。”“没什么，没什么，只要你好起来。”

如果你想问重症监护室的护士们什么时候最开心，我来告诉
你，病人一天比一天稳定，一天比一天恢复，我们的心里最
舒服。

在生命的单向列车上，护士的优质服务将延长生命旅程的终
点。

相信在座很多人都熟悉95岁的红军郑爷爷。他是我们医院的
家属，也是市里为数不多的退休干部。去年冬天，他因结肠
癌结肠造口后被转移到重症监护室。在重症监护室的头几天，
生命体征不稳定，心率快，血压忽高忽低，病情极其危急。
科里的每个人心里都很紧张，他不敢松懈。经过几天的努力，
他的病情逐渐好转。在接下来的几天里，只要老人精神好一
点，他就会给我们讲讲他的日子，讲讲我们那几天的生活。
我们认真听着，他真的说了很多。他视我们为知己，我们愿
意做他被遗忘的朋友。

他的95岁生日是在重症监护室度过的。那天生日，科里的医
生护士都来找他，在他耳边说“祝你生日快乐”。“祝你早
日康复!”听完简单的话语，他的脸上露出了孩童般羞涩天真
的笑容。

虽然他最后离开了，你在读《icu岗位护士爱岗敬业演讲稿》，
但我们知道，我们陪他走过了生命的最后18天，我们努力把
他从死亡线上拉回来。



在我心里，病人就像是生了病的树。我希望我们的帮助，像
阳光和雨水一样，能给他们一个葱郁的绿顶。愿他们茁壮成
长，身体健康;在我心里，病人的悲伤就像漫天的乌云。愿我
们的关心像一个温暖的春风，吹走悲伤的云，展示明亮的阳
光和晴朗的天空。

崇高来自渺小，而收获来自给予。像这样的事情在重症监护
室很常见。虽然我们抱怨过，抱怨过，但我们只知道，面对
呻吟的、无望的悲伤眼神，我们有义务帮助病人，有义务减
轻他们的痛苦。

在诺贝尔奖得主特蕾莎修女写的人生戒律中，如果你做了好
事，人们会说你一定有自私的隐藏动机，无论如何都要去做。

你今天做的事明天就会被忘记。无论如何都要做。

我知道我们今天做的事情会被忘记，但无论如何我都会做。

让我有如此坚定信念的是自信，我有能力帮助病人。既然穿
上了这件白色的连衣裙，我就勇敢的走下去。

提到死人，你说你怕，我相信。说实话，我也害怕。但是icu
的护士都是女性，往往有男性的勇气。因为一个病人去世后，
护士要做煮尸工作，还有一些家属要求帮死者穿衣服，所以
我们尽力满足他们。说起来容易做起来难。真的只是他们，
除了安心什么都不要。

手是女人的第二张脸。谁不想有一双柔软光滑的手，但是我
们icu护士的手不能细看。粗糙干燥。每天洗手，戴手套，脱
下来，再戴。再冷再热，也照顾不了什么。一天洗几十遍，
再好的皮肤也经不起这么折腾!你要无悔的问他们“无悔!”

重症监护室病人多的时候护士经常加班。把生病的老人留给
丈夫，把无人照看的孩子锁在家里，这是常见的做法。当谈



到哪个病人时，记得数一数。

护士爱岗敬业演讲稿五分钟篇三

急诊科是医院最重要的窗口之一。我院是全省最好的综合性
三级甲等医院之一。它不仅接受正常的急性病人，而且还治
疗从州县转来的危重病人。具有焦虑、忙碌、杂七杂八的特
点。面对急危重症患者的首诊和抢救，急诊患者往往诊断不
清、病情不清、病情变化快。如果处理不当，很容易发生医
疗纠纷。患者及其家属容易急躁、焦虑、恐惧。急诊科和病
房不一样。医护人员有充足的时间与患者及家属沟通，及时
了解患者需求，建立良好的护患关系。在急诊科，患者及其
家属在与医护人员的短暂接触时间内并没有建立起良好的信
任，对医护人员的每一分钟环节都非常敏感。医务人员的言
语和行为会对病人的心理产生很大的影响。导致医护人员的
治疗行为不被理解，患者及其家属留下“不被重视”、“急
救不急”的错觉。所以越来越觉得沟通是急诊科最容易被忽
视也是最重要的事情。

南丁格尔说：护理不仅需要精湛的技能，更需要艺术，首先
要学会观察，这样才能善于发现问题的存在，包括观察病人
的病情、心理、需求、家属。比如有的病人家属对护士的行
为很挑剔，却不了解病人的体液。对于这样的家庭，每次换
液的时候要耐心提醒他叫护士。同时要按时巡视病房，多观
察输液进度，避免因输液不及时与患者家属发生冲突。其次，
要学会沟通。人与人之间的相互尊重和信任是建立在交流的
基础上的。对于来急诊的患者，要积极询问，热情引导。比
如，对于行动不便的患者，我们可以帮助或协助他们被推车
送到诊所，测量他们的生命体征，交给诊所的护士;对于需要
并且可以去病房治疗的患者，可以仔细指出病房的位置，避
免患者跑错路。对于长期患病但病情并不危重的患者，我们
可以建议他去门诊就医，并耐心细致地告知他门诊的地点和
时间，方便患者的安排。虽然一个微笑的表情和一个帮助的
动作并不能解决病人的生理痛苦，但是可以迅速缩短护患之



间的距离，有效满足需要照顾的病人的心理需求，从而方便
我们进行后续的护理工作。最后，通过观察和交流，学会判
断，对患者的病情和需求有准确的了解和判断，有利于医护
人员的抢救工作，也为患者争取了时间。比如创伤患者可以
通过观察和一般询问了解损伤的位置和严重程度，在第一时
间找到接受治疗的医生进行治疗，而挂号等手续可以稍微保
留。

以上只是简单说说我在急诊科的短暂工作，还有很多东西需
要学习。大家都是我急诊部的老师，一切都是我的经历，教
会了我很多东西，无论是生活上还是工作上。当然，想做急
诊科护士，光交流是不够的。你还需要扎实的理论基础，丰
富的救援经验，快速反应，快速行动，这是在紧急情况下经
得起考验的保证。

护士爱岗敬业演讲稿五分钟篇四

打造核心竞争力，创一流业绩团队，是每个单位的.共同目标；
爱岗敬业，乐于奉献的员工，是每个单位都需要的人才！敬
业精神是衡量员工的首要标准，因为它关系到一个单位的生
存与发展，关系到员工的切身利益。

敬业是一种美德，乐业是一种境界。“把枯燥的砌墙看做正
在建造这世界上最伟大的宫殿”。《自驱力》这本书告诉我
们，对待本职工作，应常怀敬畏之心，专心、守职、尽责，
干一行、爱一行、钻一行，尽心竭力、全身心地投入。要精
其术，不拘泥于以往的经验，不照搬别人的做法，不必做得
最好，力求做得更好，成为本行业的行家里手；要竭其力，
对待事业要有愚公移山的意志，有老黄牛吃苦耐劳的精神，
着眼于大局，立足于小事，努力在平凡的岗位上做出不平凡
的业绩；要乐其业，对工作有热情、激情，始终保持良好的
精神状态，把承受挫折、克服困难当作是对自己人生的挑战
和考验，在克服困难、解决问题中提升自我的能力和水平，
在履行职责中实现自身的价值，在对事业的执著追求中享受



工作带来的愉悦和乐趣。

诚敬业、乐于奉献的人才有可能达到工作的顶点。就如《自
驱力》中的希尔顿一样！就算一辈子洗马桶，也要做一个洗
马桶最出色的人！这种对待工作的使命感和道德责任感，在
当今社会更应该发扬光大，它是一种最基本的做人之道，也
是成就事业的重要条件。

如果你能忠诚敬业，你就会充满自信，面对任何困难，排除
种种障碍，使工作获得完满成功。如果你能忠诚敬业，你就
会从小事做起，一步一个脚印，在工作中学习，不断总结经
验教训，胜不骄、败不馁，在成绩面前找差距，在挫折面前
找原因，永远以积极的态度看待成功与失败，就能不断成长
进步。如果你能忠诚敬业，你不会去计较报酬和名誉，不受
周围环境的干扰，不受利诱，按照既定的目标，始终如一地
做好你的工作。

当我们将敬业当成一种习惯时，就能从工作的过程中找到快
乐。作为一名医务工作者，不仅要求是业务能力强，而且是
应该有爱心、有耐心，乐于奉献的。患者在你心中有多重，
你在他们的心中就有多重！当患者一个个痛苦的来，又一个
个健康的走时，虽然我们留下的是一身疲惫，但换来了他们
身心的安康。这何尝又不是一种幸福呢！

让我们点燃工作的激情，让心中的自驱力燃烧起来吧！用爱
岗敬业、乐于奉献的精神，以饱满的热情投入到医院的工作
中去，投入到为患者服务的热潮中去，医院是我家，振兴靠
大家！院衰我耻，院兴我荣！朋友们！请记住：敬业不仅仅
是为了工作或者别人，更是为了你自己。因为我工作，我快
乐；我快乐，我幸福！

护士爱岗敬业演讲稿五分钟篇五

尊重的各位领导，各位老师：



大家好，今天我能站在这里，首先感谢领导给我供给一次展
示自己的机遇，我叫___是心内科的一名护士，20__年毕业于
泰安卫校，先是在医保科工作，于20__年转入我科工作至今。

星级护士是一种声誉，更是一种责任;假如我能成为一名星级
护士，我将在今后的工作中，时刻以一名星级护士的尺度严
厉请求自己，我会把它当成一面旗号，一面镜子，鞭策自己，
激励自己，用我的爱心，真心，热情，义务心换来病人的安
心，舒心和释怀。

我的演讲结束，谢谢大家!


