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时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。计划书写有哪些要求呢？我们怎样才
能写好一篇计划呢？以下我给大家整理了一些优质的计划书
范文，希望对大家能够有所帮助。

幼儿园春季学期保教工作计划篇一

本学期我镇学前教育工作将以xx年省普三验收工作、幼儿园
升类工作作为延续，贯彻教育局xx年教育工作要点及中心学校
“把每天重复的事情做真”的指导思想、落实幼儿总园“以
人为本、丰富内涵，打造高品质幼儿园”的办园目标，以师
德建设、教师专业化成长为途径，让我镇的幼儿教育发展更
有品位，均衡促进我镇幼儿教育的发展。

1、严格规范各园的资金使用管理，制定并落实韩城镇幼儿园
制度；

2、一幼要紧紧抓住镇政府园舍危改契机，拿出具体方案有序
做好幼儿园规划及搬迁，本着既符合实际又面向长远的原则
予以规划，彻底解决危房问题；紧密配合中心学校科学做好
一幼二期项目规划，力争年内立项，开工。

3、各园要科学做好学期预算，本着促进幼儿园发展、为幼儿
服务的原则合理利用资金；各园资金的使用要向幼儿倾斜，
为教师教学服务，在提高内涵方面加大投入。

4、不断提高优秀教师待遇，落实教师获奖奖励制度，促进敬
业幼师的考核和使用（让敬业幼师名实相符），优绩优酬；
努力拓宽资金，提高代课教师福利待遇。



5、完善各园固定资产管理，严格建立固定资产账目，防止固
定资产的流失（园长是幼儿园固定资产管理的第一责任人）。

6、做好现代化设备、图书、玩教具等设备设施的管理和利用，
不仅要用，而且要用的科学、常态。

7、西园、宋园要本着争创高一类幼儿园的标准积极打造，升
类目标：宋园xx年晋升河北省农村一类幼儿园；西园20xx年
晋升河北省农村示范性幼儿园。

（一）、提高教师专业化水平，提升办园内涵。

1、学习；让学习成为一种常态是困扰我们发展的一个最大问
题，园长要学习，老师要学习，形成常态化的专业化成长学
习培训制度，有序推进教师的专业化成长。学期初一幼、二
幼要做出具体的教师专业化成长的具体安排和实施意见上报
总园（学习活动涵盖拉手园）。

2、博客；继续推进博客建设，以博客促学习，以博客促思考，
以博客促展示，督促领导干部落实每月至少两篇任务，并对
博客撰写情况进行随时通报，期末继续进行领导干部及教师
博客（空间）评比——把以博客建设为代表的学习情况与优
秀教师评选及各种评优评先结合起来。建立外出学习、考察、
反思、应用的学习制度，为有学习需求的人提供学习的机会，
减少不必要的开支；外出学习归来要有收获（博文或感想），
包括学习收获和工作应用。

3、交流；搭建全镇交流学习的平台，让每位领导教师能展示
自己学习思考。推动中心园与村园的手拉手工作，将此项工
作作为考核中心园的重点内容，尝试拉手园的动态，推
行“自助式”的拉手。

第二、借助他们的培训平台培训我们的老师；



第三、引进优秀园长、优秀教师把脉我们的幼儿教育发展；

第四、建立拉手组织，拉手园融会贯通，体制和一。

5、制度；建立总园外出学习制度，教师专业化成长的促进考
核制度，力争三年内使教师的专业化能力和水平有一个很大
的提高；本学期末我们将继续举办领导干部及教师3——6岁
学习和发展指南期末测试（闭卷），测试内容学期初予以下发
（分层学习和考核）。

6、强化领导干部的管理，要做到“接地气”，能够深入班级、
研究业务、提高能力；一学期园长至少入班调研半日流程8次，
主任至少12次。

（二）、加强教师师德建设，提高办园声誉。

师德水平是衡量一所幼儿园、一位教师合格不合格的“红
线”，无论你是代课国办，无论你是专业还是非专业毕业，
无论你能力高低，师德不合格就一切都等于零。

1、建制度。

各园要迅速建立教师师德考核及检查制度，对于违反师德的
行为、教师予以严肃处理——做到零容忍；将所有的评优、
评先都要把师德考核放在第一位，在总园及家委会日常调研
中发现有悖师德行为，对幼儿园给与相应处理。

2、树正气。

组织相关师德建设研讨活动、评选活动，以榜样树正气、以
活动促正气。

3、勤学习，提高正能量。以“教师适宜性语言和行为”为切
入点，从细节入手、从小处着眼规范教师的言行，提高教师



的师德水平。

保教结合，保育为重，幼儿园保育工作是促进幼儿健康成长、
培养良好习惯的重要方面。而保育工作是我镇幼儿教育工作
的软肋，为此我们将推进幼儿园保育工作。

1、加强教师保育知识的培训学习，让每个教师懂得基本的幼
儿保育知识；

2、逐步配备幼儿园保育教师，完善保育教师职责；

3、开展相关技能比赛，促进保育教师队伍建设。

1、推动以二幼为代表的幼儿园“一日整托”的尝试，让幼儿
教育更加科学和具有延续性；本学期二幼要拿出具体的，力
争本学期内做到幼儿在园的一日整托；为我镇幼儿园一日整
托摸索出一条发展的思路。

2、各园要不断深化自身内涵建设，让类别与内涵相符；各园
要深入探讨本幼儿园的一日流程中存在的问题，改革我们一
直在坚持的却违背教育规律的方面；注重管理的细节，提升
幼儿园的品质。

3、不断深化幼儿园特色建设，内涵与特色并举，不断丰富幼
儿园特色内涵，普惠到每一位幼儿，深入到每一位教师。

4、继续推动亮点园观摩活动，让亮点园的观摩成为一个常态
的固定活动，各园申报的亮点园观摩要突出细节和小的方面，
抓实、抓透，要能够给大家以借鉴，要能够形成常态，自己
能够坚持。

5、推动家委会工作，使之成为总园管理的补充，让家长参与
到我们的管理工作，宣传我们的办园思想和理念。借助唐山
市妇联的平台，推动工作，建立家教基地。各园要充分利用



网络媒体，做好家长工作。

6、二幼本学期要代表我镇参加区综合量化评估，树立“从学
期初第一天就开始迎检”的指导思想，精心准备，一定要继
续保持领先地位。

1、一幼、二幼要把课题研究作为一项重点工作予以推进，把
课题研究与园本教研紧密结合起来，让老师在实践中反思，
在反思中研究，在研究中提高——这也是教师专业化成长的`
重要渠道。

2、教研站活动一定要解决落实到底的问题，教研站研究要能
够引领一个方向，研究要扎实，不要泛泛，研究主题要小，
可以借助外力。

各教研站活动重点

五大领域教研站：继续做好教师基本功培训，培养骨干队伍，
组织全镇教师基本功大赛；加强艺术领域研究，培养骨干教
师。

区域活动教研站：继续推进区域活动研究，逐渐形成一系列
的区域活动设计；组织全镇区角活动与环境创设评比。

幼儿英语教研站：培养我们的幼儿英语教师队伍，继续做好
幼儿英语素质展示活动。

早期阅读教研站：吸收先进的幼儿早期阅读理念，将现有的
早期阅读与绘本教学思想融合。

切实做好学期初的安全工作检查，检查涉及到管理、设备设
施、房舍、活动等方方面面，落实日常管理的“安全工作无
缝隙管理”，确保把安全工作作为幼儿园管理的第一要务。



一幼、二幼加强食堂管理，严格把关各个环节，一定要让孩
子在幼儿园吃的营养、健康、科学。严格禁止擅自开设不符
合要求的食品供给，防止意外事故的发生。强化卫生保健管
理，做好消毒、晨检等工作，保教结合——保育更重，严防
大面积流行病的传播。

明确安全管理责任，园长是幼儿园安全管理的责任人，严格
落实各级下发的有关安全管理的文件精神，避免安全责任事
故的发生，确保孩子们在幼儿园生活的安全、健康、快乐、
幸福。

总园教师专业化成长学习安排

三月份：人本化的环境创设（及区角设置）——组织人：张
文华

四月份：绘本阅读的实践与思考：王晓爽——组织人：王为
民

五月份：教育学，心理学培训：王秀红、王学稳——组织人：
王为民

六月份：3——6岁学习和发展指南：王爱红、韩雨航、韩秀
丽——组织人：王焱

幼儿园春季学期保教工作计划篇二

本学期，我园将以《3-6岁儿童学习与发展指南》及《幼儿园
教育指导纲要》为准绳，以提高教师教科研水平为目的，扎
扎实实地抓好本园教育教学工作，优化幼儿一日生活;立足本
园实际，挖掘资源优势，深入课程改革;分层次对教师进行培
训，提高组织活动和教研能力。本学期教研工作主要有以下
几点：



二、主要工作及措施

(一)以新《指南》精神为指导，寻找更适宜本园的教研方式
与方法

1.教研内容上，注重实际性，实用性

针对教师在日常教育教学中急需解决的问题或困惑，确立教
研专题《开展创造游戏》、区域活动—如何设置与开发利用
图书区等。并组织教师在教研活动中进行讨论;对于教师们共
同关注的热点、难点问题，共同查找相关的经验文章或理论，
通过集体学习、研讨，实践，以求实的精神、务实的方法、
实实在在的内容确保教研工作的实际性，实用性。真正解决
教师在教育教学工作中的难题与困难，使教研活动真正发挥
促进教师成长的桥梁作用。

2.教研方式上，注重开放式、互动式

紧紧围绕“找问题、找策略、解决问题、反思”的一系列教
研活动过程，采取全体教师参与和轮流主讲的方式，培养写、
说、评能力，锻炼教师们的口才与胆量。抓住“走出去”的
机会，利用到示范园的观摩及参加各种培训学习的机会，扩
大教师的视野，学习别人的长处，“多问，多学，多实践”
逐步提高教师的教育教学水平。

(二)以加强常规工作为重点，不断提高本园保教工作水平

1.坚持理论引领。

在园本课程的建设过程中，我们必须以《纲要》和《指南》
为指导，加强幼儿园课程及相关的理论的学习，树立正确的
儿童观、教育观和发展观，尝试建立适合本园的园本课程。

2.规范保教工作常规，加强对常规工作的指导与检查。
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