
最新团建活动方案团队建设活动(优秀9
篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、风险的评
估以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功实施。下
面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

团建活动方案团队建设活动篇一

一、活动背景：面对强大的学习生活压力和激烈的就业竞争，
学生的心理素质面临着巨大的挑战，健康全面的心理素质是
大学生成长成才的基本要求。在10月10日世界精神卫生日来
临之际，通过教育活动使同学们能排除消极的心理因素，珍
惜生命，树立积极向上的人生态度。同时这也是构建平安校
园的重要保障，让我们共同创建阳光活力的校园。

二、活动内容：

接即将到来的期中考试。

2. 时间：20__年10月25日下午2：00

地点：

3. 活动流程：

1)由团支书介绍心理健康知识。

2)组织同学们观看心理图片、做心理测试。

3)游戏一



猜数(三轮)：所有人围成两圈，任选一个人在纸上写一个数
字，然后大家在1～100间进行猜测。每猜一次，写数的人都
会说“太大了”或“太小了”，范围缩小，最后猜中的人将
成为受罚者，等待处罚。

游戏二

猜猜我是谁(10轮)：选出一位同学上台表演，模仿班级的另
一位异性同学，其余同学猜被模仿的对象。猜对次数最多的
同学将获得奖品。模仿者的产生，可以是自我推荐;若无自愿
者，就由击鼓传花产生。

游戏三

凌波微步：让同学们在草地上拉起许多没有规则但能让人穿
过的绳子，告诉游戏一中的受罚者“不能碰绳子穿过去”，
然后，把这些人的眼睛蒙住，再把绳子去掉，接下来，就看
这些人的精彩表演吧!

游戏四

贴牌游戏(三轮)：一人抽一张牌，贴在额头上。自己不许看
自己的牌面，但却能看到周围人的牌。2，3最小，同一个点
数，花色从大到小依次为黑桃、红桃、草花、方块。此时，
大家开始依次根据别人的牌面和表情，猜测自己牌点是不是
最小的。如果觉得自己最小，可以放弃，接受轻微惩罚，但
不许看牌面，游戏继续进行。直到大家都不放弃时，亮牌，
最小者受罚，者有奖。

4)对优胜者进行奖励，惩罚该受罚的同学。

惩罚方式：给每个同学分发一张小纸片，由同学们写上惩罚
方式，但要注意强调方式的可执行性和合理性。叠起，放入
黑袋子中，备用。轮到惩罚时，让受罚的同学从黑袋子中拿



出一张纸条，由主持人大声地念出来，如该要求不违反社会
道义，法则，要求合理，请受罚的同学必须按照纸上写的做。

5)主持人作总结，活动到此结束。

4. 相关工作安排：

1) ___负责活动点的拍摄记录工作。

一点)，并准备好相机(请保证电满格)

3) 组织委员负责签到(请制作团日活动专用签到表，每次使
用后都保管好，以后要用)。

4) ___负责凌波微步中牵扯绳子。

5) ___负责以短信的形式通知同学们和组织部______(组织部
的同学要来评分)活动的时间和地点。

5. 附经费预算;

气 球 20元

绳 子 5元

双面胶 2元

奖 品 50元

总 计 77元

6. 活动中应注意的问题及细节;

___要时刻抓住活动精彩部分的瞬间记录下来;各级班委应注
意调动活动氛围，积极参与。



7. 活动负责人：___

团建活动方案团队建设活动篇二

指挥员：总经理

培训师：副总经理

裁判员：行政经理

二、团队比赛团队游戏的目的就是为了更好的建设团队,促进
团队成员的团队协作能力。

1、破冰活动

时间：20分钟

活动目的：打破隔阂、建立相互熟知、相互信任的团队氛围。
相互之间的沟通是树立这种信心的基础，一旦信任完全建立，
你会感觉到团队的工作气氛是那么的轻松、愉快。

活动目的：主要是激励和强化顽强的斗志和互助取胜团结必
胜的信念。

协作系数：

体能要求：

危险系数：

3、过软桥

时间：60分钟

活动内容：一段软梯挂在山坳的两端。队员必须利用绳梯从



山坳的一端走到山坳的另一端。共分成三至四组，各组经过
团队协作使组里全员在最短的时间内通过软桥。

活动目的：打破心理舒适区生理反应，遇到危机的退缩趋势，
突破自我心理舒适区—跳跃成功，团队激励的作用，也能帮
助员工突破心理舒适区。

协作系数：

体能要求：

危险系数：

4、解手链形式：10人一组

时间：20分钟

活动内容：1、让每组成员围着站成一个向心圈。2、先举起
自己的右手，握住对面那个人的手;再举起自己的左手，握住
另外一个人的手;现在组员面对一个错综复杂的问题，在不松
开的情况下，想办法把这张乱网解开3、告诉大家一定可以解
开，但答案会有两种。一种是一个大圈，另外一种是两个套
着的环。4、如果过程中实在解不开，可允许组员决定相邻两
只手断开一次，但再次进行时必须马上封闭。

活动目的：让队员体会在解决团队问题方面都有什么步骤，
聆听在沟通中的重要性，以及团队的合作精神。

三、团队野餐

团队比赛预计17：00结束，随后在风情园举行烧烤晚会活动。

四、保护环境、热爱生活

保护环境是人类最深远、长久的课题。近几年，世界各国遭



受着不同程度的自然灾害，人类要想征服可怕的大自然，就
必须尊重自然。建议利用此次户外活动的时机，从我们自己
做起，及时清理活动时产生的各种垃圾，保护环境，善待家
园，共同创造一个美好的生活环境。

团建活动方案团队建设活动篇三

以增强公司员工团队意识、协作意识、大局意识，提高员工
身体素质，增强体质，营造健康向上的.企业文化氛围为目的，
进一步加强公司凝聚力，全面促进公司企业文化建设和精神
文明建设全面发展。丰富员工业余生活，促进员工之间的沟
通，让员工放松心情，增强集体凝聚力和团队精神。

（一）内容：

爬山竞赛：竞赛共分3个组，分别为男女两组和团体组，男女
各组以最先到达终点的人员为各组第一名、第二名，团体组
以本团体人员全部到达山顶的为第一名。

（二）活动时间及地点：

1、时间：20xx年xx月xx日

2、地点：湖北咸宁潜山

全公司人员

参加人员务于月日前在潜山公园门口集合，开始登山

本次活动由xx校长任总指挥。设竞赛评比、管理保障小组。

（一）竞赛评比、管理保障组

组长：xx



成员：xx

主要任务：

1、负责参加活动人员的行政管理、安全保卫工作；

2、负责后勤供给保障，协调车辆；

3、评定竞赛情况

（二）参加活动团队编组：

按照报名人员安排编制分组。具体分组如下：

按实到人数进行分组，每组成员不高于6人，双数。

活动共设三个奖项，分别为第一名、第二名、团结奖（按活
动名次等）。

1、公司领导就本次活动致词，作赛前动员，宣布比赛正式开
始；

2、评委会根据各组到达时间，选出各组前2名和团体前1名

3、主持人宣布名次，由公司领导为获奖的选手颁奖

4、公司领导作总结发言，活动结束。

1、协调各部门，安排好值班人员；

2、购买奖品：一等奖，总价值元；二等奖，总价值元；团体
奖1~3人，各价值元。预计支出元。

3、矿泉水：xx元；红牛：xx元；糖：xx元；xx零食元。



团建活动方案团队建设活动篇四

主题：公司团队户外拓展活动。

为了提高公司团队的协作精神,提高员工的积极性，为员工创
造一个融洽、和谐、健康的氛围，增进员工之间的默契和感
情。

本方案通过组织公司员工的户外拓展活动，使大家充分领略
团队协作的重要性，培养团队精神，提高团队意识，从而提
高每个员工的配合度，提高整体作战能力。

1.团队协作、活跃公司整体员工的气氛，增强凝聚力。

2.营造、烘托组织的重要性、提高组织纪律意识、增强集体
荣誉感。

3.体会团队与单兵作战的效果，充分融入团队、增强归属感。

4.增进了解、加强沟通、增进目标认同、激扬团队士气。

公司全体员工。

(一)地点：x旅游区。

(二)时间：拟定20xx年x月x日-x日(x日游)。

(三)活动流程

1、打开心扉参与融冰活动，拓展活动的开启。

2、积极参与拓展训练，培养团队合作精神。

3、训练之余沿途参观基地里秀丽景色，放松心情。



4、分享训练心情和经验。

x基地。

住宿，若有空一床位，补房差x元/人迷彩服：衣服+裤子+皮
带。

团建活动方案团队建设活动篇五

美术教育302班作为一个集体组织，一个凝聚的大家庭。我们
将决定通过农家乐的活动形式，让同学们更加团结，同时体
验自己动手的生活能力，提升同学们的独立自主意识，从而
进一步把我们班凝聚成一个更加和谐的大集体。

活动目的：

1、丰富班级成员大学校园生活

2、提高成员的班级凝聚力

3、为班级成员提供锻炼平台的机会

活动对象：

美术教育302班全体成员

活动地点：

松雅湖生态农庄

活动时间：

20xx年11月16号(星期六)



活动流程：

1.早上8点30分集合后，9点到松雅湖生态农庄(各负责人重新
清点人数并汇报组织人员)

2.再进行团体活动和个人活动

4.下午1点到3点为集体活动时间

5.下午三点开始在农家乐内进行烧烤

6.定为下午5点结束活动。

活动内容：

卡拉ok唱歌、钓鱼、踩气球、摘辣椒、采葡萄、二人三足、
拔河、羽毛球、乒乓球、户外烧烤(活动项目及场地由农家乐
提供场地以及部分设施道具，个别项目道具需有班费支出购
买，在活动中会设置几个冠军奖奖品由班费支出。)

活动安排：

本次活动采用分组方式，设立五名安保人员保证活动的安全
工作。本班共分4组，每组设

立组长。

活动要求：

注意安全，同学尽量集体行动，不可单独行动，安保人员需
保证同学往返安全。本次活动同学遵守班长安排。

活动人员安排：

第一组组长：第二组组长：



第三组组长：第四组组长：

第一组成员：

第二组成员：

第三组成员：

第三组成员：

附表：

活动经费：参与人数39人，共计费用2655元。

经费说明：进入农家乐每人50元，另10元作为每组活动资金。
(每组十人，共计100元，由组长安排使用，烧烤食材费包括
在10元内)

烧烤材料费用：15元(孜然3元、辣椒粉2元、胡椒2元、竹签8
元)

活动奖品费用：200元

饮料费用：每组25元共计100元

注：如活动过后有余出班费统一由生活委员上交。

安保人员职责：由罗露安排负责全体人员往返安全，负责清
点人数以及保证活动过程的顺利进行。

20xx年11月11日

团建活动方案团队建设活动篇六

1、活动原则：玩好、吃好、让员工开开心心，(安全第一，



活动第二);

2、活动项：

1)在特色饭店聚餐，大包间(20人);

3)ktv唱歌

魔方ktv唱歌，活动时间控制在：4个小时内;

3、活动预算：

用餐1200元+唱歌1500元+回家出租车费用300元;

总预算控制在3000元;人均消费预算150元;

4、活动组织事宜：

4)活动组织负责人：黄满亮、黄帅;

5)活动日期：20xx年5月28日星期六，下午18：00出发;

6)地点：饭店：怡丰路(山东老家);南城第一国际汇一城(魔
方ktv)

7)活动纪律：参加者统一接受组织人员的安排，不得擅自离
开团队单独行动，有事者须向相关组织人员请假，活动期间
员工自己保管好自身的钱物，小心丢失。

1、活动结束后，员工结伴打车回家;

2、活动最终解释权归公司所有。



团建活动方案团队建设活动篇七

含义：部门文化即是一个组织由其价值观、信念、仪式、符
号、处事方式等组成的其特有的部门文化形象。

人事规划(各专业人才、工作配合与互补、长短期规划)

诚信：相互之间以诚相见，对公司忠诚

尊重：既是要体现人和人之间人际关系相互尊重，也体现在
尊重对方的劳动成果上

奉献：主观能动地完成工作，讲究奉献精神

领导能力：做为本部门的职业经理人，要讲究职业精神、专
业化和领导能力，其中领导能力是本部门的一大特色。成员
个体既是部门主管或经理，又要具有总部成员的工作安排、
协调、目标达成方面的领导和安排能力。

入职培训(准备材料，公司全面介绍、制度培训、酒店管理
部ppt规划，酒店展示、业态特征、职业经理人要求等)

学习与成长能力建设

户外拓展

集体活动参与

季度会议(培训提高、业务交流、头脑风暴)

定期视频会议

证书制(培训参加课时)



专业方案(根据公司发展及要求—核心诉求)形成自己模式：
如根据各业务板块及未来发展，形成方案。方案要对主要条
款进行框架性的约定。

发挥合力，战斗力，团队目标共同达成，团队成果共同分享

团结、奋进、有干劲、睿智、年轻化

学习能力强

勤奋、敬业、专业

形象好：代表酒店这个服务行业的服务水准、具有时尚引领
作用、素质和品味要高端、国际化。

培养贵族气质

学习能力强、有责任心，有培养前途

高素质、高学历，名校本科以上，硕士优先

高忠诚度

人性简单，不复杂，不搞事，一心一意，心甘情愿意地做工
作。

团建活动方案团队建设活动篇八

为了让员工更加熟悉公司现有的业务和资源;了解公司其他部
门的日常工作;增强部门与部门间，同事与同事间的沟通、交
流与合作;加强公司凝聚力;提高工作效率和员工的积极性;同
时布置公司下半年的`工作任务，携手并进，为完成最终的目
标而努力。



“敞开胸怀，自由奔放”

20xx年x月x日下午x点。

(附近酒店会议室)

全体员工

x为主，各部门领导轮番上场。

培训+互动游戏

(共分两个部分，共约4个小时左右)

前奏：(时间约30分钟)

老板布本次活动的意义，介绍公司情况，介绍各部门情况及
负责人，同时公布下半年工作目标和工作计划。下面的时间
交给各部门负责人。

各部门负责人轮番登台介绍本部门成员，以此种方式，比如：
“这是客户部有活力的美女———”，然后——登台跟大家
打招呼，用最幽默代表性的语言自我介绍，包括工作职责，
兴趣爱好等，目的是让大家对自己留下深刻印象。部门成员
全部介绍完毕后，负责人描述本部门工作职责，日常工作情
况，结合成员展开，同时找出最能代表本部门工作情况或未
来期望的词语或句子作为本部门的代号(此代号可以作为互动
游戏中口号)。

第一部分：培训(每个部门时间控制在15分钟，q&a阶段控制
在2分钟，中间有10分钟休息时间，共计2小时30分钟)

流程：各部门负责人结合本部门工作内容、工作范围和主要
产品，为公司员工培训。



客户部：x

媒介部：x

设计部：x

策划部：x

第二部分：互动游戏。

宗旨：加强团队合作，促进各部门之间协作，增进同事之间
的了解。

团建活动方案团队建设活动篇九

-2012年第二季度 方案一：胜天农庄春游一日游

时间：2012年4月至5月

地点： 武汉市黄陂区.王家河街.长堰.胜天生态农庄

景区介绍：胜天农庄是一家集种植（纯绿色种殖）、养殖、
自然风景、名胜古迹、乡村旅游、休闲度假、户外拓展运动、
餐饮娱乐等多功能为一体的实业基地，也是武汉市目前唯一
的运动型风景区。胜天农庄是现代旅游休闲和体育运动的最
佳营地。登山是春秋两季的一个活动主题，目的地为海拔587
米的天山古城，途径木兰第一宫、尖顶石（也叫青蛙石）、
天山第一峰。在整个活动中穿插了丛林越野、攀岩、速降、
搭绳过涧、水上飞索等许多另类户外活动。在这里你可以亲
近自然、享受阳光、挑战自我、感受童年！篝火晚会、松枝
烤全羊、土鸡等更是胜天农庄的特色。春天，你可提篮采茶，
菜挖竹笋，寻找野菜及蘑菇，享受春的气息。生态园采摘按
斤称。农庄生态草莓：10元/斤，野菜竹笋免费带走。



上午：黑沟攀岩、瑶池过涧铁索桥

中餐：地道的农家餐，土灶大锅烧制。游客可以点餐，也可
以定团队餐。团队餐最低标准

200元/桌起（九菜一汤，五荤四素）

下午：生态园偷菜

自费项目：真人cs，钓鱼，烧烤、棋牌等

预算费用：150元/人

1.胜天农庄一票通：成人88元/人，人、1.2米以下儿童免胜
天农庄一票通。

烧烤钓鱼偷菜真人cs野战

方案二：武汉东西湖石榴红村采摘农家乐一日游

时间：2012年4月至5月

地点： 武汉东西湖慈惠农场

景区介绍：东西湖石榴红村这里有黑瓦白墙的房屋，错落有
致，尽显楚韵徽派的古朴祥和；叶绿花红的蔬果，四季飘香，
展示清润迷人的绰约风姿；碧波荡漾的汉水，蜿蜒流淌，以
其清波碧泉扮靓这田园风光……在这里虽无城市之富丽奢华，
无丝竹管弦之乐，却可静听虫鸣蝉唱，释放心情。让人感觉
仿佛到了人间仙境，世外桃源！早上由武汉市内乘空调旅游
车前往风景秀丽、令人悠然神往的东西湖新试验新农村——
石榴红村，经1.5小时抵达石榴红村，组织参观农村新面貌。
中午12：00在规定地点集合，用中餐，中餐为特色农家餐，
中餐后体验农家乐，自由采摘瓜果蔬菜。在这里游人可以戴



上草帽、挎上小篮、卷起裤脚，到田间采摘一把新鲜的绿色
蔬菜；可以认养一份属于自己的菜地，尽享劳动和收获的喜
悦，感受“采菊东篱下”的自然乐趣；可以携手一家老幼，
品尝地道的农家风味小菜，住宿实惠而现代的农家标准房；
还可以垂钓汉江、堤边放牧，尽情体会垂柳拂风，鸡犬相闻
的乡间风情。

下午15：00停车场集合，带着收获的喜悦乘车回到温暖的家。

预算费用：100元/人

建议：采取方案一，胜天农庄位居黄陂，车程1.5个小时，不
算太远，游玩项目多，更适合我公司年轻人玩。


